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မာတကိာ 

မာတိကာ           ၁ 

စကာားခ  ား           ၆ 

ရ ွှေကူရက ား  ာအ င်ားအမမစ်မြရမမြ ုံ၊ ရ ာငတ်ုံန်ားမမိ ြို့နယ ်     ၈ 

အြိုံင်ား(က) ရက ား  ာဖ  ြို့မဖ ိားရ ားဗ ျူဟာနင်ှ့် အစ အစဉ်                                                       

၁။ နဒိါန်ား- ရက ား  ာဖ  ြို့မဖ ိားရ ား  ်  ယ်ခ က်နင်ှ့် လွှမ်ားခခ  သက်ရ ာက်မှု   ၉ 

(က)    ်  ယ်ခ က်နှင့်် က  ိားရ ကာင်ား ရဖာ်မြခ က် 

( ခ ) စ မ ကိန်ား၏ လွှမ်ားခခ  သက်ရ ာက်မှု 

၂။ ရက ား  ာ၏ ြထဝ ဝင် အရနအထာားနင်ှ့် သဘာဝအ င်ားအမမစ်မ ာား   ၁၁ 

(က) တ ်ရန ာ၊  ာသ ဥတုံနှင့်် ရမမမ က်နှှာသ င်မြင် အရနအထာား 

( ခ)  သဘာဝအ င်ားအမမစ်မ ာား 

၃။ ရက ား  ာ၏ လမူှုဖ  ြို့မဖ ိားတိုံားတက်ရ ား အရမခအရန      ၁၂ 

(က)  လူဦားရ ဆိုံင် ာ အခ က်လက်မ ာား 

( ခ)   စ ားြ ာားရ ားအရမခအရန - ဝင်ရင ၊ ြိုံင်ဆိုံင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

( ဂ) ဆင်ား ဲန မ်ားြါားမှုနှင့်် ထိခိုံက်နစန်ှာလ ယ်မှု 

(ဃ)  က န်ားမာရ ား နှင့်် အာဟာ  

( င)   ြ ာရ ားနှင့််ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 

( စ)  က ာားမဆိုံင် ာဆက်န ယ်မှု      

၄။ ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက် ှ ိဖ  ြို့မဖ ိားတိုံားတက်မှုအရမခအရန     ၁၄ 

(က)  ဖ  ြို့မဖိ ားရ ားဆိုံင် ာ စ မ အုံြ်ခ  ြ်မှုစနစ ်

( ခ)  သ ားနှ ၊ သာားငါား ထုံတ်လုံြ်ရ ားကဏ္ဍ 

( ဂ)   စိုံက်ြ  ိား ရမ ားမမျူရ ားမဟုံတ်ရသာ အသက်ရမ ားဝမ်ားရက ာင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား 

(ဃ)  ြတ်ဝန်ားက င်နငှ့်် သဘာဝအ င်ားအမမစ်မ ာားဆိုံင် ာစ မ ခန့််ခ ဲမှု 

( င)  ဘဏ်နှင့််ရင ရ ကားဆိုံင် ာ ဝန်ရဆာင်မှု 

( စ)  ြ ာရ ား၊ က န်ားမာရ ား၊ ရ နှင့််ြတ်ဝန်ားက ငသ်န့်် ှင်ားရ ား 
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(ဆ)  လူငယ်နှင့်် ယဉ်ရက ားမှု 

( ဇ)   အရမခခ အရဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လှမ်ားမ မှု - လမ်ားတ တာား၊ လျှြ်စစ်စ မ်ားအာား၊  

 သတင်ားနှင့်် ဆက်သ ယ်ရ ား 

( စ )  တ ်မငိမ်ရအားခ မ်ားမှုနှင့်် မြ ်သူူ့လ ုံခခ  ရ ား       

 

၅။  ရက ား  ာဖ  ြို့မဖ ိားတိုံားတက်မှုကိုံ အရထာက်အြ ့်မဖစ်ရစရသာ အရမခအရနရကာင်ားမ ာား၊  

 အဟန့််အတာားမ ာားနင်ှ့် ရက ာ်လွှာား မ ့်် စနိ်ရခေါ်မှုမ ာား     ၁၈ 

(က)  ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ အရထာက်အြ ့်မဖစ်ရစရသာ အရမခအရနရကာင်ားမ ာား 

( ခ)   အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ရက ာ်လွှာား မ ့်် စနိ်ရခေါ်မှုမ ာား     

၆။  ရက ား  ာဖ  ြို့မဖ ိားရ ားြန်ားတိုံင်နင်ှ့် ဗ ျူဟာ       ၂၀ 

၇။   ရက ား  ာဖ  ြို့မဖ ိားတိုံားတက်မှု ကစိစ ြ်မ ာားနင်ှ့်ဗဟိုံအဆင့််မဝူါဒမ ာားအ ကာားအစ အစဉ်  

က ရသာခ တ်ိဆက်မှုမ ာား         ၂၂ 

၈။  ဦားစာားရြားစ မ ခ က်မ ာားနငှ့်် အရကာင်အထ ်ရဖာ်ရဆာင်  က်မ ့််   

  အခ နိ်ကာလ               ၂၄ 

(က)  နှစ်ြတ်လ ် ရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားရ ား အစ အစဉ် 

( ခ) ကဏ္ဍ နှင့််  င်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိုံအရမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအုံြ်စုံ သတ်မှတ်မခင်ား 

( ဂ) ဦားစာားရြား စ မ ခ က်မ ာား 

(ဃ)  အရကာင်အထ ်ရဖာ်မ ့်် အခ နိ်ကာလ  

၉။ ဘတ်ဂ က်နင်ှ့် ရင ရ ကားဆိုံင် ာရ  ားခ ယ်မှုမ ာား      ၂၈  

၁၀။ ရက ား  ာဖ  ြို့မဖ ိားရ ားလုံြ်ငန်ားမ ာား အရကာင်အထ ်ရဖာ်မ ့်် န ်ားလမ်ားနင်ှ့် 

 အစ အစဉ်မ ာား          ၂၉ 

(က) ရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားရ ားရကာ်မတ ၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

( ခ)  ဖ  ြို့မဖိ ားရ ား မိတ်ဖက် အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား 

( ဂ) ကန်ထရိုံက်နှင့်် ဝနရ်ဆာငမ်ှုရြားသ ့်် အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား 

(ဃ)  ရက ား  ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားရ ားလုံြ်ငန်ားမ ာားလ ်ြတ် န်နှင့်် မြ မြင်ထိန်ားသိမ်ား န်  

အတ က် အဖ ဲြို့အစ ်ားဆိုံင် ာ နှင့်် ရင ရ ကားဆိုံင် ာ အစ အစဉ်မ ာား 
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၁၁။ စ မ ကနိ်ား ကက ား ကြ်စစ်ရဆားမခင်ားနငှ့််အကဲမဖတ်သ ုံားသြ်မခင်ား    ၃၁ 

(က)  ကက ား ကြ်စစ်ရဆားမခင်ား 

( ခ)  နှစ်ြတ်လ ် ရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားရ ားစ မ ကိန်ား ရဆာင်  က်မြ ားစ ားမှု အကဲမဖတ်မခင်ား 

( ဂ)  န ်ားြ ာဆိုံင် ာ အကူအ   

ရနှာက်ဆက်တ ဲ 

ရနှာက်ဆက်တ ဲ (၁) စ မ ကန်ိား ဇယာားမ ာား       ၃၄ 

ဇယာား ၁ လဦူားရ  နင်ှ့် လဦူားရ ဆိုံင် ာ အခ က်အလက်မ ာား 

ဇယာား ၂ လုံြ်သာား အင်အာား နင်ှ့် ဝင်ရင   လုံြ်ငန်ား အမ  ိားအစာား 

ဇယာား ၃ လုံြ်ငန်ားနငှ့်် က ာား၊ မအလိုံက် အန ်ားဆ ုံားနင်ှ့် အမ ာားဆ ုံား လုံြ်အာားခနှုန်ားထာား 

ဇယာား ၄ ရက ား  ာ၏စိုံက်ြ  ိားရမမြိုံင်ဆိုံင်မှု 

ဇယာား ၅ ဓာတ်သတတ နင်ှ့် အမခာားသဘာဝ အ င်ားအမမစ်မ ာား 

ဇယာား ၆ ဥစစာဓနအဆင့်် အရမခအရန 

ဇယာား ၇ ရခ ားငာှားမခင်ားမ ှဘဲိ တစ်ရန့်လျှင်အန ်ားဆ ုံား နစ်ှနြ်စာားနိုံင်သ ့််အမိ်ရထာင်စုံမ ာား 

ဇယာား ၈ က ူ ရစာင့််ရ ာှက်မှုအထာူးလိုံအြ်ရသာ အုံြ်စုံမ ာား၏ထခိိုံက်လ ယ်မှုအရမခအရန 

ဇယာား ၉ ရက ား  ာ၏ ထခိိုံက်သက်ရ ာက်လ ယ်မှု အရမခအရန 

ဇယာား ၁၀ ထခိိုံက်သက်ရ ာက်မှုခ  နိုံင်သ ့််သမူ ာား 

 

(၂) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက် ှ ိဖ  ြို့မဖ ိားရ ား အရမခအရန 

ဇယာား ၁၁ ရက ား  ာတ င်ား ှိ လထူုံအရမခမြ  အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား     

ဇယာား ၁၂ ရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားရ ားရဆာင်  ကရ်နရသာ မြင်ြအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား    

ဇယာား ၁၃ ရက ား  ာ၏စိုံက်ြ  ိားရမမြိုံင်ဆိုံင်မှု၊ရမမယာြိုံင်ဆိုံင်သ ့်် အမိ်ရထာင်စုံ   

ဇယာား ၁၄ ရက ား  ာ၏ ရ အ င်ားအမမစ် နငှ့်် ရ သ င်ားဧ ယိာ  

ဇယာား ၁၅ အဓကိသ ားနှ မ ာားနင်ှ့် အထ က်နှုန်ား       

ဇယာား ၁၆ ရက ား  ာ၏ စိုံက်ြ  ိားရ ားသ ုံား က ိယိာမ ာား ြိုံင်ဆိုံင်မှု     

ဇယာား ၁၇ သ ားနှ ထုံတ်လုံြ်မှု တိုံားရစ န်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား    

ဇယာား ၁၈ သ ားနှ ထုံတ်လုံြ်မှုအတ က် မြဿနှာနင်ှ့် စန်ိရခေါ်မှုမ ာား     

ဇယာား ၁၉ ရမ ားမမျူရ ားနင်ှ့်ငါားလုံြ်ငန်ားရဆာင်  က်မှုအရမခအရန     

ဇယာား ၂၀ ရမ ားမမျူရ ားကဏ္ဍ ထုံတ်လုံြ်မှုတိုံားတက်ရစ န်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား  

ဇယာား ၂၁ ရမ ားမမျူရ ားနင်ှ့် သာားငါားထုံတ်လုံြ်မှုအတ က် မြဿနှာနင်ှ့် စန်ိရခေါ်မှုမ ာား  
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ဇယာား ၂၂ စိုံက်ြ  ိားရမ ားမမျူရ ားမဟုံတ်ရသာအသက်ရမ ားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က်အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

ဇယာား ၂၃ စိုံက်ြ  ိားရမ ားမမျူရ ားမဟုံတ်ရသာ အသကရ်မ ားလုံြ်ငနာ်းမ ာားအတ က် မြဿနှာနှင့်် 

  အခက်အခဲမ ာား 

ဇယာား ၂၄ ရ ွှေြို့ရမြာင်ားသ ာားလာမှု မဖစ်ရြေါ်လာြ ုံ၊ ြ ုံစ နငှ့်် အခ န်ိကာလ 

ဇယာား ၂၅ ရ ွှေြို့ရမြာင်ားသ ာားလာ မခငာ်း၏ အဓကိ အရ ကာင်ား ငာ်း 

ဇယာား ၂၆ ရ ွှေြို့ရမြာငာ်းလုံြ်ကိုံင်သူမ ာားမှမြန်ြိုံ့်ရင  

ဇယာား ၂၇ ကုံန်စ န်ှင့်် ဝန်ရဆာင်မှု၊ ရစ ားက က်လကလ်ှမ်ားမ မှု အရမခအရန 

ဇယာား ၂၈ ရင ရ ကားလက်လမှ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လုံြ်ငန်ား 

ဇယာား ၂၉ သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်နငှ့်် သဘာဝ င်ားမမစ်စ မ ခန့််ခ ဲမှု အတ က် လက် ှအိရလ့် 

အက င့််နငှ့်် အခက်အခဲမ ာား     

ဇယာား ၃၀ မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနငှ့်် တကကသိုံလ်အဆင့်် စာတတ် ရမမာက်  

  မှုနှုန်ား 

ဇယာား  ၃၁ ရက ာင်ားတက်နှုန်ား 

ဇယာား ၃၂ စာသင်ရက ာင်ားရဆာင ်အရမခအရနနှင့်် ဝန်ရဆာင်မှုမ ာား 

ဇယာား ၃၃ ြ ာရ ား အခက်အခဲနငှ့်် မြဿနှာမ ာား 

ဇယာား ၃၄ အမဖစ်မ ာားရသာ ရ ာဂါမ ာား 

ဇယာား ၃၅ လ န်ခဲ့်ရသာ (၁၂) လအတ င်ား ကာက ယ်ရဆားထိုံားနှ မှု 

ဇယာား ၃၆ က န်ားမာရ ား အရထာက်အြ ့်နှင့်် ဝန်ရဆာင်မှုမ ာား 

ဇယာား ၃၇ ရသာက်သ ုံားရ   ှိနိုံငမ်ှု 

ဇယာား ၃၈ အမိ်သာ အမ  ိားအစာား 

ဇယာား ၃၉ က ာား-မ ရ ား ာ 

ဇယာား ၄၀ ရက ား  ာ၏ လမ်ားတ ် ှိမှုအရမခအရန 

ဇယာား ၄၁ ရက ား  ာ၏ တ တာားတ ် ှမိှုအရမခအရန 

ဇယာား ၄၂  ရ ရ ကာင်ား သယ်ယူြိုံ့်ရဆာင်ရ ား 

ဇယာား ၄၃ သယ်ယူြိုံ့်ရဆာင်ရ ားယာဉ်မ ာား 

ဇယာား ၄၄ လျှြ်စစ်မ ား  ှမိှု အရမခအရန 

ဇယာား ၄၅ ဆက်သ ယ်ရ ား နငှ့်် သတင်ားအခ က်အလက်န ်ားြ ာ အရမခအရန 

ဇယာား ၄၆ ယဉ်ရက ားမှုနင်ှ့် လငူယ်ဖ  ြို့မဖ ိားရ ားအရမခအရန 

ဇယာား ၄၇ ရဘားကင်ားလ ုံခခ  ရ ား၊ ဝန်ရဆာင်မှု အရထာက်အကမူ ာားအာား လက်လမှ်ားမှ မှု 
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ဇယာား  ၄၈ မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှု အရမခအရန    

ရနှာက်ဆက်တ ဲ(၂) 

ရက ား  ာဖ  ြို့မဖ ိားတိုံားတက်ရ ားကိုံ အရထာက်အြ ့်မဖစ်ရစမ ့််အရမခအရနရကာင်ားမ ာား၊  အဟန့်် 

အတာားနင်ှ့်  င်ဆိုံင်ရက ာ်လွှာား မ ့်် စနိ်ရခေါ်မှုမ ာား      ၈၁ 

ရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ရ ားကိုံ အရထာက်အြ ့်မဖစ်ရစရသာ အရမခအရနရကာင်ားမ ာား 

ရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ရ ားအတ က် အဟန့််အတာားနှင့််  င်ဆိုံင်ရက ာ်လွှာား မ ့်် စိန်ရခေါ်မှုမ ာား 

ရနှာက်ဆက်တ ဲ (၃)   

ရက ား  ာ ဖ  ြို့မဖ ိားရ ားက င်ားဆက ်(မြဿနှာ ဆန်ားစစမ်ခင်ားမ ှရမဖ ငှ်ားန ်ားအထ)ိ    ၈၄ 

ကိုံားကာားစာ င်ား           ၈၈ 

အတိုံရကာက်စကာားလ ုံားမ ာား  

AIDS ခုံခ အာားက ဆင်ားမှုရ ာဂါ 

DRD ရက ားလက်ရဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ရ ားဦားစ ားဌာန 

HIV ခုံခ အာားက ဆင်ားမှုရ ာဂါမဖစ်ရစရသာဗိုံင်ား ြ်စ် 

MADB မမန်မာ့်လယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ားရ ားဘဏ် 

MEB မမန်မာ့်စ ားြ ာားရ ားဘဏ် 

MMK မမန်မာက ြ ်

MoALI စိုံက်ြ  ိားရ ား၊ ရမ ားမမျူရ ားနှင့််ဆ ်ရမမာင်ားဝန်ကက ားဌာန 

NGO အစိုံား မဟုံတ်ရသာအဖ ဲြို့အစ ်ား 

PRA ရက ား  ာအရမခအရနကိုံ  ာသူ  ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင်ဆန်ားစစ်အကဲမဖတ်မခင်ား 

SLRD ရ ကားတိုံင်နှင့်် ရမမစာ င်ားဦားစ ားဌာန 

STD လိင်မှတဆင့််ကူားစက်တတ်ရသာရ ာဂါမ ာား 

PTA မိဘဆ ာအသင်ား 

TB  တ ဘ ရ ာဂါ 

VDG ရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားရ ားအဖ ဲြို့ 
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စကာားခ  ား 

  ဤရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားရ ားစ မ ကိန်ားသ ်၂၀၁၈-၂၀၁၉ခုံဘဏ္ဍာရ ားနှစ်မှ၂၀၂၂-၂၀၂၃ခုံဘဏ္ဍာရ ားနှစ် 

အထိ (၅) နှစ် ကာ အရကာင်အထ ်ရဖာ်ရဆာင်  က်မ ့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ရ ွှေကူရက ား  ာ၏ ရက ား  ာသူ 

ရက ား  ာသာားမ ာား ြါဝင်ရ ားဆ ဲထာားသ ့်် ြထမဦားဆ ုံားရသာ ရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားရ ားစ မ ကိန်ား မဖစ်ြါ သ ်။ 

ကနဦားအရနမဖင့်် စ မ ကိန်ားမဖစ်ရမမာက်ရ ားအတ က် လိုံအြ်ရသာ န ်ားြ ာမ ာား ြ ့်ြိုံားရြားသ ့်် 

သမဝါယမနှင့်် ရက ားလက်ဖ  ြို့မဖိ ားရ ားဝန်ကက ားဌာန၊ ရက ားလက်ရဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ရ ား ဦားစ ား ဌာနအာား 

အထူားြင်ရက ားဇူားတင် ှိြါသ ်။ အရ ားကက ားရသာ အခ က်အလက် မ ာားနှင့်် အကက ဉာဏ် မ ာားကိုံ 

တက်တက်ကက ကက  ြ ့်ြိုံားရြားရသာ ရက ား  ာအုံြ်စုံ အုံြ်ခ  ြ်ရ ားမှျူားနှင့်် ရ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ် 

ရက ားလက်ရဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ရ ားဦားစ ားဌာနမှ သက်ဆိုံင် ာ ဝန်ထမ်ားမ ာားကိုံလ ်ား ရက ားဇူားတင် 

 ှိြါသ ်။ 

  ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ရက ား  ာတ င် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကိုံယတ်ိုံင်  ြ်  ာတိုံားတက်ရ ားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ ယခင်ကာလ 

မ ာားက စ စဉ်ခ မှတ် ရဆာင်  က်ခဲ့် ကရသာ်လ ်ား လူထုံအမ ာားမဖင့်် စနစ်တက  ြူားရြါင်ားြါဝင် ရဆာင် 

  က်သ ့််န ်ားလမ်ားမ ာားနှင့််လုံြ်ထ ုံားလုံြ်န ်ားမ ာားကိုံမသိခဲ့် ကြါ။လူထုံကိုံယတ်ိုံင်စနစ်တက ြူားရြါင်ား 

ရဆာင်  က်န ်ား ကိုံ အသ ုံားမြ ၍ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်အခ င်ားခ င်ား တိုံင်ြင်ရဆ ားရန ား  ိနိှုင်ား အရမဖ ှာ က ာတ င် 

ကူ  ြ ့်ြိုံားရြားသ ့််အစ အစဉ်ရ ားဆ ဲရ ားကျွမ်ားက င်သအူဖ ဲြို့တစ်ဖ ဲြို့ကိုံရက ားလက်ရဒသ ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံား တက် 

ရ ားဦားစ ားဌာနမှစ စဉ်ရဆာင်  က်ရြားြါခဲ့်သ ်။ဤလုံြ်ငန်ားစဉ်ရ ကာင့််ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သ ်ရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ား ရ ား 

အစ အစဉ်ရ ားဆ ဲ ာတ င်ကိန်ားဂဏန်ားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်တိုံ့်၏အရ ားြါမှုကိုံ သိ ှိရ ုံသာမက 

ရက ား  ာအုံြ်စုံ အုံြ်ခ  ြ်ရ ားမှျူားရ ုံားကဲ့်သိုံ့်ရသာ ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်   ှိနိုံင်ရသာ ရန ာ မ ာား 

မှလ ်ား ရကာက်ယူ   ှိခဲ့်ြါသ ်။ ထိုံ့်မြင် ထြ်မ လိုံအြ်ရသာ ကိန်ားဂဏန်ား၊ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် 

န ်ားြ ာြ ့်ြိုံားမှုတိုံ့်ကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိုံင် ာမ ာားမှ  ယူမြ ား ရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားရ ား လုံြ်ငန်ားစဉ်မ ာား 

အတ က်သက်ဆိုံင် ာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားနငှ့််အတူတက ခ တိ်ဆက်လုံြ်ရဆာင် န် လိုံအြရ် ကာင်ားကိုံ 

လ ်ား ရကာင်ားစ ာနှာားလ ် သိ ှိခဲ့်ြါသ ်။ 

  ယခုံ ရ ားဆ ဲထာားရသာ အစ အစဉ်သ ် လက် ှိကာလအတ င်ား   ှိသ ့်် အခ က်အလက်မ ာား 

ကိုံသာအာားမြ ထာားရသာ်လ ်ားရနှာင်ကာလမ ာားတ င်ထြ်မ   ှသိ ့်် ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာား 

ထြ်မဖ ့်် ရြားမခင်ားမဖင့်် ြိုံမိုံရကာင်ားမ န်လာမ ်မှာ ရသခ ာြါသ ်။ ဤစ မ ကိန်ားတ ငြ်ါဝင်ရသာ 

လုံြ်ငန်ားမ ာားသ ်ဆက်လက်လုံြ်ရဆာင်သ ာား မ ့််လုံြ်ငန်ားစဉ်မ ာားမဖစ်မြ ား လုံြ်ငန်ားရဆာင်  က်ရနမှု 

တစ်ဝက်ခန့််အရ ာက်တ င် လုံြ်ငန်ားတိုံားတက်မြ ားစ ားမှု၊ ရြေါ်ရြါက်လာမ ့်် အခက်အခဲမ ာား၊ ဦားစာားရြား 

ရ  ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့််လုံြင်န်ားအစ အစဉ်မ ာားကိုံအရမခအရနကာလအရြေါ်မတူ ်၍မြ မြင်ရမြာငာ်းလဲမှုမ ာား 

ဆက်လက် လုံြ်ရဆာင် သ ာား န်လ ်ား လိုံအြ်ရနြါမ ်။  
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  ဤရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားရ ားအစ အစဉ်တ င် ရဖာ်မြြါ ှိရသာ ဦားစာားရြားလုံြ်ငန်ားမ ာား စုံစ ်ားရဆာင် 

  က် နိုံင် န် အတ က် ရက ား  ာအုံြ်စုံအုံြ်ခ  ြ်ရ ားမှျူား၊ ရ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ် ရက ားလက်ရဒသ ဖ  ြို့မဖိ ား 

တိုံားတက်ရ ားဦားစ ားဌာန၊ ရ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ ် အရထ ရထ အုံြ်ခ  ြ်ရ ားဦားစ ားဌာန၊  မမိ ြို့နယ်အဆင့်် 

အစိုံား ဌာနမ ာား၏အကက မြ ခ က်မ ာား၊ဆက်လက်ြ ့်ြိုံားမှုမ ာား  ှိနိုံင်မ ်ဟုံ ကျွန်ုံြတ်ိုံ့် ရမျှာလ်င့််ြါသ ်။ 

ဆက်လက်၍ရနှာငတ် င်လ ်ားကျွန်ုံြ်တိုံ့်ရက ား  ာ၏ဖ  ြို့မဖ ိားတိုံားတက်ရ ားဆိုံင် ာအာားထုံတ်မှုအရမခအရန

မ ာားကိုံ ဆန်ားစစ်သ ုံားသြ် န်နှင့်် အကဲမဖတ် န် အတ က်ြ ့်ြိုံားကူ  မှုမ ာား   ှ ိ နိုံင်မ ် မဖစြ်ါရ ကာင်ား 

ယ ုံ က ်ြါသ ်။  

  ဤစ မ ကိန်ားတ င် အြိုံင်ား (၂) ြိုံင်ား ြါ ှိြါသ ။် အြိုံင်ား(က)တ င် ဖ  ြို့မဖိ ားရ ားဗ ျူဟာနှင့််လုံြ်ငန်ား 

အစ အစဉ် တိုံ့် ြါဝင်ြါသ ်။ အရကာင်အထ ်ရဖာ်မ ့်် ဗ ျူဟာ၊ ဦားစာားရြားလုံြ်ငန်ား အစ အစဉ်မ ာား၊ 

ဘတ်ဂ က်နှင့်် ရင ရ ကားဆိုံင် ာ   ှိနိုံင်မ ့်် လမ်ားရ ကာင်ားနှင့်် လုံြ်ငန်ားရဆာင်  က်မှု အဆင့််ဆင့််တိုံ့်ကိုံ 

အဓိကရဖာ်မြထာားြါသ ်။အြိုံင်ား(ခ)သ ်စ မ ခ က်ဆိုံင် ာအခ က်အလက်၊အရ ကာင်ားအ ာမ ာားမဖစ်မြ ား 

အဆိုံမြ စ မ ခ က်လုံြ်ငန်ားမ ာား၏ အရသားစိတ် အခ က်အလက်မ ာား ြါဝင်ြါသ ်။ 

  

စက်တင်ဘာလ၊ ၂၀၂၂ ခုံနှစ်။                 

           ရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားရ ားရကာ်မတ  

           ရ ွှေကူရက ား  ာ 

       ရ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်။ 
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ရ ွှေကရူက ား  ာအ င်ားအမမစ်မြရမမြ ုံ၊ ရ ာင်တုံန်ားမမ ိြို့နယ် 
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  ်ညွှန်ား- ရ ွှေကူရက ား  ာ၊ ဝဲ ရဒါင့််အတ င်ားရက ား  ာအုံြ်စုံ၊ ရ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်တ င် မြ လုံြ်ရသာ 

ရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားရ ားစ မ ခ က် ရ ားဆ ဲမခင်ားအစ အစဉ်တ င် ရက ား  ာသူ၊ ရက ား  ာသာားမ ာား ကိုံယ်တိုံင် 

ြူားရြါင်ား အကဲမဖတ်မခင်ားမှ  ယူသ ်။ (၂၀၂၂ ခုံနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၄  က်) 

ရ ွှေကရူက ား  ာ  ာသ ခ င်မြမြကခဒနိ် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 
 
 

 

 

 

 

အြိုံင်ား(က) ရက ား  ာဖ  မဖ ိားရ ား ဗ ျူဟာနငှ့်် လုံြ်ငန်ားစဉ် 

(၁)  နဒိါန်ား- ရက ား  ာဖ  ြို့မဖ ိားရ ား  ်  ယ်ခ က်နင်ှ့် လွှမ်ားခခ  သက်ရ ာက်မှု 

(က)   ်  ယ်ခ က်နင်ှ့် က  ိားရ ကာင်ား ရဖာ်မြခ က်  

ဤရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားရ ားအစ အစဉ်သ ်အစိုံား ဌာနမ ာား၊ မြ ်တ င်ား/မြ ်ြ အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား ၏ 

နိုံင်င အတ င်ားရဆာင်  က်ခဲ့်မြ ားရသာ ဖ  ြို့မဖိ ားရ ားလုံြ်ငန်ားအရတ ြို့အကက  မ ာားကိုံ ရလ့်လာသ ုံားသြ်မြ ား 

တစ်နိုံင်င လ ုံားရက ား  ာ ဖ  ြို့မဖိ ားရ ားစ မ ကိန်ားမ ာား ရ ားဆ ဲအရကာင်ထ ်ရဖာ်မ ့်် အစ အစဉ်သစ် 

မဖစ်ရ ကာင်ား သိ ှိ ြါသ ်။ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ြထမဦားဆ ုံားရသာ ရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားရ ားအစ အစဉ်ကိုံ နိုံင်င ရတာ်၏ အကူအ  မဖင့်် 

ရ ားဆ ဲ ာတ င်ရက ား  ာလူကိုံယတ်ိုံင်တက်ကက စ ာြါဝင၍်ရ ားဆ ဲခဲ့်ြါသ ်။ယခင်ကဖ  ြို့မဖ ိားရ ားအစ အစဉ်

ရ ားဆ ဲရ ားအရတ ြို့အကက  မ ှိခဲ့်ြါ။ ဤအစ အစဉ်ရ ားဆ ဲမြ ားရနှာက်ရက ား  ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားရ ားဆိုံင် ာ ကိန်ား 

ဂဏန်ား၊သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားမြ စုံ န်ရ ားကက ားြ ုံကိုံအရလားထာားမိလာ ကြါသ ်။ ထိုံ့်အမြင် 

ရက ား  ာအုံြ်စုံအုံြ်ခ  ြ်ရ ားမှျူားရ ုံား၊ ဌာနဆိုံင် ာမ ာားစသ ်တိုံ့်ထ မှ လိုံအြ်ရသာ ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ား 

အခ က်အလက်မ ာား ယူ န်နှင့််ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ရက ား  ာစ မ ကိန်ား အရကာင် အထ ်ရဖာ် န် လိုံအြ်ရသာ 

န ်ားြ ာမ ာား   ှိ န် အရ ားကက ားရ ကာင်ားကိုံြါ သတိမြ မိြါသ ်။ 

ဤအစ အစဉ်တ င် ရက ား  ာ၏ လက် ှိလူမှုစ ားြ ာားရ ားနှင့်် ဖ  ြို့မဖ ိားရ ားအရမခအရနမ ာား၊ ကက  ရတ ြို့ 

ရန ရသာမြဿနှာမ ာား၊ထိုံမြဿနှာမ ာားမဖစ် သ ့််အ င်ားခ အခ က်မ ာား၊ဖ  ြို့မဖိ ားရ ားကိုံအြ ့်အြိုံားမဖစ် ရစ 

ရသာအခ က်မ ာားနှင့်် အဟန့််အတာားမဖစ်ရစရသာအခ က်မ ာား၊ (၅) နှစ်တာကာလအမြ ားတ င ်  ှိရအာင် 

ရဆာင်  က်လိုံသ ့််  ်မှန်ားခ က်မ ာား၊ထိုံ  မ်ှန်ားခ က်မ ာား  ှိ န်ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ရက ား  ာအရနနငှ့်် ရဆာင် 

  က်မ ့််န ်ားဗ ျူဟာမ ာား၊ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ  ှင်ား ှင်ားလင်ားလင်ားရဖာ်မြထာားြါသ ်။ ထိုံ့်မြင် ဦားစာားရြား 

လုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ရဆာင် နလ်ိုံအြ်ရသာအ ာမ ာားနှင့််ရင ရ ကား  ှိနိုံငမ် ့်် လမ်ားရ ကာင်ားမ ာားကိုံလ ်ား 

ရဖာ်မြထာားြါသ ်။ 
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ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ဖ  ြို့မဖ ိားရ ားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစရ်သာ အစိုံား ဌာနမ ာား၊ အစိုံား မဟုံတ်ရသာ အဖ ဲြို့ 

အစ ်ားမ ာား၊ အ ြ်ဖက်လူမှုရ ားအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား၊ ြုံဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာရြြ ာ ှင်မ ာား၊ 

သတင်ားနှင့်် မြ ်သူူ့ ဆက်သ ယ်ရ ားအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား၏ အာရ ုံစိုံက်မှုကိုံ ရစမြ ား ရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားရ ားနှင့်် 

ြတ်သက်သူ မှန်သမျှတိုံ့်သ ် ဤအစ အစဉ်မှတ်တမ်ား၏ အသ ုံားဝင်မှုမ ာားကိုံ သိ ှိရစ န် ရမျှာ်လင့်် 

ြါသ ်။ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ရက ား  ာအဆင့်် အာားထုံတ်မှုမ ာားအတ က် မူဝါဒနှင့််ဖ  ြို့မဖ ိားရ ားဆိုံင် ာ အကူအ   

မ ာားကိုံ  စုံစ ်ားရဆာင်  က်ရြားနိုံင် န် ဤဖ  ြို့မဖိ ားရ ားစ မ ခ က်ကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ မြ ်နယ်နှင့်် တိုံင်ား 

အဆင့််၊ မြ ်ရထာင်စုံ အဆင့်် အစိုံား အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားအာား တင်မြမ ် မဖစ်ြါသ ်။ ြုံဂဂလိကကဏ္ဍ 

အဖ ဲြို့မ ာားအတ က်အသ ုံားဝင်မှုမ ာားအရနမဖင့််ရက ား  ာလူထုံ၏လိုံလာားခ က်နှင့််၎င်ားတိုံ့်၏စ ားြ ာားရ ားဆိုံင် ာ 

ဝန်ရဆာင်မှုမ ာား ခ တိ်ဆက်မှုဖ  ြို့မဖိ ားလာ ရစ န် ဗ ျူဟာရမမာက် ရဆာင်  က်လာနိုံင်မ ် မဖစ်သ ်။  

အစိုံား မဟုံတ်ရသာအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား (NGOs)၊ အ ြ်ဖက်လူမှုအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား (CSOs) နှင့်် 

အလှျူ ှင် အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားသ ် ရက ား  ာလူထုံ၏ အမှန်တကယ် လိုံအြ်ခ က်မ ာားနှင့်် ဦားစာားရြား 

ရဆာင်  က် မ ့်် လုံြ်ငန်ား မ ာားအာား ြိုံမိုံသိ ှိလာနိုံငမ် ် မဖစ်သ ်။ ဘဏ်လုံြ်ငန်ား ှင်မ ာားနှင့်် အရသား 

စာားရခ ားရင လုံြ်ငန်ား ှင်မ ာားအရနမဖင့််ရက ားလက်ရဒသ ှိရင ရ ကားဆိုံင် ာလိုံအြ်ခ က်မ ာားအတ က်သတ

င်ား အခ က်အလက်မ ာား ြိုံမိုံသိ ှိလာနိုံင်မ ် မဖစ်သ ်။  

န ်ားြ ာအရထာက်အြ ့်ရြားမ ့်် အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် တကကသိုံလ်မ ာားအရနမဖင့်် ကျွန်ုံြတ်ိုံ့် 

ရက ား  ာနှင့်် ရက ားလက်လူထုံ၏ တိက ရသာလိုံအြ်ခ က်မ ာားအာား သိ ှိလာမခင်ားရ ကာင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် 

ရက ား  ာနှင့််ဆိုံင်ရသာ ၎င်ားတိုံ့်၏သုံရတသနလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံစ စဉ်ရဆာင်  က် လာနိုံင်မ ်မဖစ်သ ်။ 

မ ဒ ယာမ ာား၊ မြန် ကာားဆက်သ ယ်ရ ားနှင့်် မြ ်သူူ့အရ ား ြ်တ ်မှုရြားသ ့်် အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား 

အရန မဖင့်် ယ ုံ က ် ရလာက်သ ့်် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားကိုံ   ှိနိုံင်မ ်။ 

နိုံင်င တကာဖ  ြို့မဖ ိားရ ားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်သ ့််ကုံလသမဂဂအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား၊နိုံင်င တကာ ရင ရ ကား 

ဆိုံင် ာအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား(ကမ္ာ့်ဘဏ်၊အာ ှဖ  ြို့မဖိ ားရ ားဘဏ်)၊နိုံင်င တကာအစိုံား မဟုံတ်ရသာ 

အဖ ဲြို့အစ ်ား မ ာားနှင့််အလှျူ ှင်အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားအရနမဖင့််၎င်ားတိုံ့်အခ င်ားခ င်ားရြါင်ားစ ်ားရဆာင်  က်မှု 

ြိုံမိုံရကာင်ား 

မ န်ရစမြ ားရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားရ ားအစ အစဉ်မ ာားကိုံမမိ ြို့နယ်အဆင့််တ င်ရြါင်ားစြ်  ိနိှုင်ားစ စဉ်မှုမ ာား မြ လာ 

နိုံင်ြါမ ်။  

(ခ)   စ မ ကန်ိား၏ လွှမ်ားခခ  သက်ရ ာက်မှု 
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ယခင်က ဖ  ြို့မဖိ ားရ ားအစ အစဉ်ရ ားဆ ဲ ာတ င် အခ နိ်ကာလတစ်ခုံအတ င်ား ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကိုံယတ်ိုံင် 

ထ ့််ဝင် နိုံင်ရသာရင ရ ကား၊ အစိုံား နှင့်် အမခာားအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားထ မှ  ှနိိုံင်မ ့်် အကူအ  မ ာားကိုံ 

အရမခခ ကာ ဦားစာားရြား စ မ ခ က်မ ာား ခ မှတ်ခဲ့် ကြါသ ်။ ယခုံအခါ ယင်ားသိုံ့်မဟုံတ်ဘဲ က ယ်မြန့်် သ ့်် 

ဖ  ြို့မဖိ ားရ ားအမမင်မဖင့်် ရ ားဆ ဲ ထာားြါသ ်။ 

လူထုံဦားရဆာင်ြါဝင်သ ့်် လုံြ်ကိုံင်န ်ား မဖစ်ရသာရ ကာင့်် လူတိုံင်ားြါဝင်ခ င့််   ှိမြ ား အမမင် 

 ှင်ားလင်ား ရစကာ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုမဖစ်စဉ်တ င် လူထုံကိုံ အဓိကရန ာတ င်ထာား ှိမခင်ား မဖစ်ြါသ ။် ဤသိုံ့်မဖင့်် 

လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံလူထုံြါဝင၍်စုံစ ်ားမခင်ား၊ဦားစာားရြားရ  ားခ ယ်ရဆာင်  က်မခင်ားအာားမဖင့်် ရက ား  ာလူထုံ 

၏ဖ  ြို့မဖိ ားမှုကိုံ တိတိက က  ြ ့်ြိုံားရြား ာ ရ ာက်ြါသ ်။ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ဖ  ြို့မဖ ိားရ ားအစ အစဉ်ကိုံအရကာင်အထ ်ရဖာ် ာတ င်ြစစ ်ားအခက်အခဲ၊ ရင ရ ကား 

အခက်အခဲ၊န ်ားြ ာအခက်အခဲမ ာား ှိရနြါသ ်။သိုံ့်မဖစ်၍လက်ရတ ြို့အရကာင်အထ ် ရဖာ် ာတ င် 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ရက ား  ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားရ ား လိုံအြ်ခ က်မ ာားအာား အမ ာားဆ ုံားနှင့်် အထိရ ာက်ဆ ုံား မဖ ့််ဆ ်ားနိုံင်မ ့်် 

စ မ ခ က်မ ာားကိုံနှစ်အလိုံက်ဦားစာားရြားရ  ားခ ယ်ရဆာင်  က်ြါမ ်။ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏စ မ်ား  ်နှင့််လိုံအြ် ရသာ 

အ င်ားအနှ ားမ ာားမြ ့််စ ုံမှုအရြေါ်မူတ ၍် ရနှာင်တ ငတ်မဖ ်ားမဖ ်ားတိုံားခ ဲြို့ ရဆာင်  က်သ ာားမ ့်် အစ  

အစဉ်မ  ိား မဖစ်ြါသ ်။ 

 

(၂)      ရက ား  ာ၏ ြထဝ ဝင် အရနအထာားနင်ှ့် သဘာဝအ င်ားအမမစ်မ ာား 

(က)  တ ်ရန ာ၊  ာသ ဥတုံနင်ှ့် ရမမမ က်နှှာသ င်မြင် အရနအထာား 

ရ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်သ ် ရမမာက်လတတ တ ဒ် ၁၆ ဒ ဂ   ၄၅ မိနစ် မှ ၁၇ ဒ ဂ   ၅၅ မိနစ် နှင့်် 

အရ ှြို့ရလာင်ဂ  တ ဒ် ၉၅ ဒ ဂ   ၁၃ မိနစ် မှ ၉၅ ဒ ဂ   ၅၅ မိနစ်  ကာားတ င်တ ် ှိြါသ ။် အက ယ် 

အဝန်ားအာားမဖင့်် (၃၄၈.၂၃)စတုံ န်ားမိုံင် (၂၂၂၈၆၈ ဧက)က ယဝ်န်ားြါသ ်။  အရ ှြို့မှ အရနှာက်သိုံ့် 

(၂၂.၃)မိုံင်၊ရတာင်မှရမမာက်သိုံ့်(၂၃.၀)မိုံင် ှ လ် ာားြါသ ်။ ြင်လယ်ရ မ က်နှှာမြင်အထက် (၂၀)ရြ 

အထက်တ င် တ ် ှိမြ ား မမစ်ဝကျွန်ားရြေါ်ရမမမြန့်် ရဒသမဖစ်ြါသ ်။ ရခ ာင်ား၊ ရမမာင်ား၊ အင်ား၊ အိုံင်မ ာား 

ရြါမ ာားမြ ား ဧ ာဝတ မမစ်၊ ြန်ားလိှုင်မမစန်ှင့်် ရဘာလယ်မမစ်မ ာားတ ် ှိြါသ ်။ 

ရ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်သ ် အရ ှြို့ဘက်တ င် ထန်ားတြင်မမ ိြို့နယန်ှင့်် တ  ရတားမမိ ြို့နယ်၊ အရနှာက် 

ဘက်တ င်ြန်ားတရနှာ်မမိ ြို့နယ်နှင့်် ဓနုံမဖျူမမိ ြို့နယ်၊ ရတာင်ဘက်တ င် တ  ြို့ရတားမမိ ြို့နယန်ှင့်် 

မအူြင်မမိ ြို့နယ်၊ ရမမာက်ဘက်တ င် ဓနုံမဖျူမမိ ြို့နယ်နှင့်် တိုံက်ကက ားမမိ ြို့နယတ်ိုံ့် ထိစြ်လ က် ှိြါသ ်။ 
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ရ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်သ ် မမစ၀်ကျွန်ားရြေါ်ရဒသမဖစ်ရသာရ ကာင့်် မိုံား  ာသ န်ားမှုမ ာားရသာ 

ရဒသမဖစ်ြါ သ ်။ ဧမြ လတ င် အမမင့််ဆ ုံားအြူခ နိ်မှာ ၄၀ ဒ ဂ   စင်တ ဂ တိ်မဖစ်မြ ား အနိမ့််ဆ ုံားအြူခ နိ် 

မှာ  ၁၂ ဒ ဂ   စင်တ  ဂ ိတ်မဖစြ်ါသ ်။ တစ်နှစြ် မ်ားမျှမိုံား  ာသ ့်် က်မှာ (၁၀၈) က်မဖစမ်ြ ား ြ မ်ားမျှ 

မိုံားရ ခ နိ်မှာ (၉၄.၉၈)လက်မ မဖစ်ြါသ ်။မိုံား  ာသ န်ားမှု အမ ာားဆ ုံားကာလမှာ ဇလူိုံင်လနှင့််   သဂုံတ်လ 

မ ာားမဖစ်ြါသ ်။ 

ရ ွှေကူရက ား  ာသ ် ဝဲရဒါင့််အတ င်ားရက ား  ာအုံြ်စုံတ င်ြါဝင်မြ ား မမစ်ဝကျွန်ားရြေါ် ရမမမြန့််ရဒသ 

မဖစ်ြါသ ်။ ရ ွှေကူ ရက ား  ာသ ် ရ ာငတ်ုံန်ားမမိ ြို့နငှ့်် (၁.၅၉၂)မိုံင် က ာရဝားြါသ ်။ ြတ်ဝန်ားက င် 

ရက ား  ာမ ာားမှာလယ်မြငစ်ုံရက ား  ာနှင့်် ဉာဏ်အိုံင်ရက ား  ာတိုံ့် မဖစ်ြါသ ်။ ရ ွှေကူ ရက ား  ာသ ် 

လယ်ယာစိုံက်ြ  ိားရ ား လုံြ်ငန်ား နှင့်် အရ ာင်ားအဝယ်ကိုံ အဓိကထာား လုံြ်ကိုံင်ရသာ ရဒသတစ်ခုံလ ်ား 

မဖစ်သ ်။ ရန  ာသ  စိုံက်ြ  ိားရ အတ က် အဝ စိတ င်ားမ ှ  ှိနိုံငြ်ါသ ်။ 

(ခ)  သဘာဝအ င်ားအမမစ်မ ာား 

ရ ွှေကူ ရက ား  ာတ င် သတထ တ င်ားထ က်ြစစ ်ားမ ာားထ က် ှမိှုမ ှြိါ။ သိုံ့်ရသာ်လ ်ား သဘာဝ 

ရဆားဖက်ဝင် အြင်မ ာားမဖစ်သ ့်် ဘုံန်ားမသမိ်၊ ရလာက်ရသ၊ သက် င်ားကက ား၊ ဆင်တ ုံားမန ယ်၊ 

ရခ ားရသားြန်ား၊ကကတိ်မ ၊  ဲယိုံစသ ့််တိုံ့်ရြါက်ရ ာက်ရသာရ ကာင့်် က န်ားမာရ ားအတ က် အရ ားြါရသာ 

ရဆားဖက်ဝင် အြင်မ ာား ရြါက်ရ ာက်သ ့်် ရဒသတစ်ခုံလ ်ား မဖစ်ြါသ ်။ 

(၃)  ရက ား  ာ၏ လမူှုဖ  ြို့မဖ ိားတိုံားတက်ရ ား အရမခအရန   

 (က) လဦူားရ ဆိုံင် ာ အခ က်အလက်မ ာား  

  ရ ွှေကူ ရက ား  ာတ င် အိမ်ရထာင်စုံ(၁၁၂)စုံ ှိမြ ား၊ လူဦားရ စုံစုံရြါင်ား(၄၆၂)ဦား  ှိြါသ ်။ 

ြ မ်ားမျှတစ်အမိ်ရထာင်လျှင် (၄.၁၂၅)ဦားနှုန်ား ှရိသာရ ကာင့်် ရက ားလက်အမိ်ရထာင်စုံ၏ အမ  ိားသာား 

အဆင့််  ြ မ်ားမျှတစ်အမိ်ရထာင်လျှင်(၄)ဦားနှုန်ားထက် ရလ ာ့်န ်ားရနြါသ ်။ အသက် (၁၅နှစမ်ှ၆၅) 

အထိအလုံြ်လုံြ်နိုံင်ရသာလဦူားရ မ ာားမှာ(၇၅%) ှိမြ ား (၁၅)နှစ်ရအာက်လူဦားရ နှင့်် (၆၀)နစှ်နငှ့််  

အထက်လူဦား ရ စုံစုံရြါင်ား(၂၅%)သ ် မှ ခိုံသူမ ာား မဖစ် ကြါသ ်။ ရက ား  ာအတ င်ား ရနထိုံင်သူဦားရ  

မ ာားရသာရ ကာင့်် ရက ား  ာ ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ရ ားအတ က် အရထာက်အြ ့်  ှိနိုံင်ြါသ ်။ 

 ( ခ )   စ ားြ ာားရ ားအရမခအရန - ဝင်ရင ၊ ြိုံင်ဆိုံင်မှုနင်ှ့် မမျှတမှု 

 ဥစစာဓနအဆင့််သတ်မှတ်ခ က်အ  ရက ား  ာအိမ်ရထာင်စုံ၏(၇၆)  ာခိုံင်နှုန်ားန ားြါားမှာ မရမြ 

လ ်ရသာအိမ်ရထာင်စုံမ ာားမဖစ် ကြါသ ်။အဆင်ရမြရသာအိမ်ရထာင်စုံမာှ(၂၀)စုံ၊အလယ်အလတ် 

 ှိရသာအိမ်ရထာငစ်ုံ(၂၅)စုံ ှိမြ ား မရမြလ ်ရသာ အိမ်ရထာငစ်ုံမ ာားမှာ(၉၀)စုံ၊ အလ နမ်ရမြလ ် ရသာ 

အိမ်ရထာင်စုံမ ာားမှာ (၁၆)စုံ  ှိ ကြါသ ်။ အဆင်ရမြရသာအိမ်ရထာင်စုံမ ာားတ င် ြ မ်ားမျှ အာားမဖင့်် 

လယ်(၁-ဧက)အထက်ြိုံင်ဆိုံင် ကမြ ား လယ်ယာသ ုံားစက်ကိ ိယာမ ာား ြိုံင်ဆိုံင်မှု ှိကာ၊ အိမ်အရမခအရန 
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အလယ်အလတ် ှိ ကြါသ ်။အလယ်အလတ် ှိရသာအိမ်ရထာင်စုံတ င ်အိမ်အသင့်် အတင့်် ြိုံင်ဆိုံင်မှု 

 ှိမြ ားလယ်ရမမြိုံင်ဆိုံင်မှုအအသင့််အတင့်် ှိကာစ ားြ ာားရ ား အသင့််အတင့်် ရကာင်ားမ န ် ရသာ 

အိမ်ရထာင်စုံ မ ာားမဖစ် ကသ ်။ ဆင်ား ဲရသာအိမ်ရထာငစ်ုံမ ာားနှင့်် အလ န်ဆင်ား ဲ ရသာ 

အိမ်ရထာင်စုံမ ာားတ င ် ရကာင်ားမ နရ်သာ အိမ်အရမခအရန ြိုံင်ဆိုံငမ်ှုမ ှိမခင်ား၊ လယ်ရမမ အန ်ား 

ငယ်သာြိုံင်ဆိုံင်မခင်ား၊ အခ  ိြို့အိမ်ရထာငစ်ုံ တ င်လယ်ရမမြိုံင်ဆိုံငမ်ှုမ ှိမခင်ား၊ အခ  ိြို့ဆင်ား ဲရသာ 

အိမ်ရထာင်စုံမ ာားနှင့်် အလ န်ဆင်ား ဲသာား အိမ်ရထာင ် စုံမ ာားတ င ် ရကာင်ားမ န် ရသာအိမအ်ရမခအရန 

ြိုံင်ဆိုံင်မှုမ ှိမခင်ား၊ လယ်ရမမအန ်ားငယ်သာ ြိုံင်ဆိုံင်မခင်ား၊ အခ  ိြို့အိမ်ရထာငစ်ုံတ င် လယ်ရမမ ြိုံင်ဆိုံင် 

မှုမ ှိမခင်ား၊ အခ  ိြို့ဆင်ား ဲရသာအိမ်ရထာငစ်ုံမ ာားနှင့်် အလ န်ဆင်ား ဲရသာ အိမ်ရထာင်စုံမ ာားတ င်  

ရကာင်ားမ န်ရသာအိမ်အရမခအြိုံင်ဆိုံငမ်ှုမ ှိမခင်ား၊ လယ်ရမမအန ်ားငယ် သာြိုံင်ဆိုံင်မခင်ား၊ အခ  ိြို့ 

အိမ်ရထာင်စုံတ င်လယ်ရမမြိုံင်ဆိုံငမ်ှုမ ှိရသာရ ကာင့််က ြန်ားလုံြ်ကိုံင်  က ြါ သ ်။ 

(ဂ)  ဆင်ား ဲန မ်ားြါားမှုနင်ှ့် ထခိိုံက်နစ်နှာလ ယ်မှု  

ရ ွှေကူ ရက ား  ာတ င် ဆင်ား ဲန မ်ားြါားရသာအိမ်ရထာငစ်ုံ(၉၆)စုံ  ှိသ ့််အနက် (၁၆) 

အိမ်ရထာင်စုံမှာ  (၃-၅)  လအထိ ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှု ှိြါသ ်။  ၎င်ားတိုံ့်သ ်လုံြ်အာား ရကက ားယူမခင်ား၊ 

ရဆ မ  ိား၊မိတ်ရဆ မ ာားနှင့််ရင တိုံားရခ ားစာားသူမ ာားထ မှရခ ားယူမခင်ား၊ရခါက်မြန်ရြား အရကက ားယူမခင်ားအမြင် 

လုံြ်အာားခမဖင့််ဝယ်ယူမခင်ား၊အမခာားရဒသမ ာားသိုံ့်သ ာားရ ာက်အလုံြ်လုံြ်ကိုံင်သူတိုံ့်ထ မှ မြန်ြိုံ့်ရင တိုံ့်မဖင့်် 

စာားနြ် ိကခာဖူလ ုံ န်ရမဖ ှင်ားရန က ြါသ ်။ရင ရ ကားအ င်ားအနှ ားမဖူလ ုံရသာ ဆင်ား ဲသာားရတာင်သူ 

မ ာားအဖိုံ့် ထိခိုံက်မှုမ ာား  ှိနိုံင်ြါသ ်။ မိုံား ာသ  မိုံားအမ ာားဆ ုံား   ာသ န်ားခ နိ် ဝါဆိုံ၊ ဝါရခါငလ်မ ာားတ င် 

က င်ားရ ကက ားလာလ င်အနိမ့််ြိုံင်ားတ င်ရနထိုံင်ရသာအိမ်ရထာငစ်ုံမ ာား အခက်အခဲကက  ရတ ြို့နိုံင်ြါသ ်။ 

ြိုံားမွှာားမ ာားက ရ ာက်မှုရ ကာင့်် စိုံက်ြ  ိားသ ားနှ မ ာား ြ က်စ ားမှု နှစ်တိုံင်ားကက  လာ ရသာရ ကာင့်် အခ နိ် 

ကာလ  ကာမမင့််လာလျှင်လယ်ယာစိုံက်ြ  ိားရ ားကိုံအဓိကအာားထာားလုံြ်ကိုံင်ရသာ ရက ား  ာလူထုံ 

စ ားြ ာားရ ား ထိခိုံက်လာနိုံင်ြါသ ်။ 

 

(ဃ) က န်ားမာရ ားနင်ှ့် အာဟာ   

အုံန်ားြင်စုံ ရက ား  ာတ င် က န်ားမာရ ားအတ က်ခ  ိြို့တဲ့်မှု ှိလာြါက ရက ား  ာအန ားအနှာား ှိ 

ရက ား  ာ မ ှ ရဆားရြားခန်ားသိုံ့် သာမာန်အဖ ာားရ ာဂါမ ာား သ ာားရ ာက်ကုံသနိုံင်ရသာ်လ ်ား အရ ားရြေါ် 

ကိစစ ြ် မ ာားအတ က်ကိုံမူ ရ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့ရြေါ် ှိ မြ ်သူူ့ရဆားရ ုံနှင့်် ရက ား  ာအတ င်ား ှိ သ ာားရ ာက်မြသ 

 ကြါသ ်။ ရက ား  ာနှင့််မမိ ြို့နယ်ရဆားရ ုံသ  ် ကုံန်ားလမ်ား(၁.၅၉၂) မိုံင်သာက ာရဝား ရသာရ ကာင့်် 

က န်ားမာ ရ ားရစာင့််ရ ှာက်နိုံင်ရ ား အတ က်သ ာားလာမှုအခက်အခဲ အဆင်ရမြ မှု ှိြါသ ်။ 

ရက ား  ာအတ င်ားတ င် ရက ား  ာြိုံင် လက်နှိြ ် တ ုံကင်(၁၁၂)တ င်ားခန့််  ှိရသာ်လ ်ား အမ ာား အာားမဖင့်် 
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သ ုံားရ သာ အသ ုံားမြ မြ ား ရ ကန် ရသာက်ရ အတ က်လ ုံရလာက်မှု ှိသ ်။  ရက ား  ာတ င် 

ယင်လ ုံအိမ်သာကိုံ အိမ်ရထာင်စုံ တိုံင်ားသ ုံားစ ဲရသာရ ကာင့်် က န်ားမာသန့်် ှင်ားမှုကိုံ အရလားထာားရသာ 

ရက ား  ာ မဖစ်ြါသ ်။ 

(င) ြ ာရ ားနင်ှ့် ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား  

  ရ ွှေကူ ရက ား  ာတ င် အရမခခ ြ ာမူလတနာ်းရက ာင်ား ှိမြ ား အထက်တန်ားရက ာင်ားတ င် မ ှိ 

ရသာရ ကာင့်် ြတဝ်န်ားက င် ရက ား  ာ ှိ စာသင်ရက ာင်ားတ င် ရက ာင်ားသာား/သူမ ာား သ ာားရ ာက် ြ ာ 

သင် ကာား ြါသ ်။ရက ာင်ားအက  ိားရတာ် ရဆာင်မ ာား နှင့်် ရက ာင်ားသာားမိဘမ ာား အာားလ ုံားြါဝင်ရသာ 

မိဘဆ ာအသင်ားသ ်စုံစ ်ားတက်ကက  စ ာမဖင့််လိုံအြ်ခ က်မ ာားကိုံ ြူားရြါင်ားရဆာင်  က် ကရသာ 

ရ ကာင့််  မူလတန်ားအဆင့််ြ ာရ ားအတ က် အခက်အခဲမ ာားမ ှိ လုံြ်ရဆာင်နိုံင်ြါသ ်။  

 ရ ွှေကူ ရက ား  ာတ င် စိုံက်ြ  ိားရ ားကိုံအဓိကထာားလုံြ်ကိုံင် ကသ ်။ စြါားကိုံမိုံား ာသ  နှင့်် 

ရန  ာသ တ ငစ်ိုံက်ြ  ိား ကသ ်။ န ှာား၊ ဝက်၊  ကက်၊ ကျွဲ၊ ဘဲမ ာား ရမ ားမမျူ ကသ ်။ ရမ ားမမျူ 

ရ ားကိုံစ ားြ ာားမဖစ် ရမ ားမမျူ ကရသာ အိမ်ရထာင်စုံမ ာား ှိမြ ား စိုံက်ြ  ိားရ ားမလုံြ်ရသာ အိမ်ရထာင်စုံမ ာား 

အရနမဖင့်် ရစ ားဆိုံင်၊ အရ ာင်ား အဝယ်နှင့််က ြန်ား/ရဘာက်လုံြ်ကိုံင်ရဆာင်  က် ကသ ်။ တကကသိုံလ် 

ဘ ဲြို့ မ ာား ှိရသာရ ကာင့်် အစိုံား ဌာနမ ာားတ င်ဝင်ရ ာက် အမှုထမ်ားရနရသာ အစိုံား ဝန်ထမ်ားမ ာား 

လ ်ား ှိသ ်။  

(စ) က ာားမဆိုံင် ာ ဆက်န ယ်မှု  

ရ ွှေကူ ရက ား  ာတ င် အလုံြ်လုံြ်နိုံင်ရသာလူဦားရ မ ာားအနက် အမ  ိားသမ ားမှာအမ  ိား သာား 

ဦားရ ထက် ြိုံမ ာားြါသ ်။ ရန့်စာား အလုံြ်လုံြ်ကိုံင်သူမ ာားမှာ တစ်ရန့်လ င်လုံြ်အာားခက ာား  (၆၀၀၀) 

က ြ်၊ မ (၅၀၀၀) က ြ်   ှိြါသ ်။ရက ား  ာ အိမ်ရထာငစ်ုံရြါင်ား (၅၀) ခန့်် လုံြ်ကိုံင် ကသ ်။ 

ရက ား  ာ၏ စာတတ်ရမမာက်မှု တ င်လ ်ားြ ာရ ားအဆင့််အလိုံက်တ င် အမ  ိားသာားဦားရ မှာ ြိုံမိုံ 

မ ာားမြာားြါသ ်။ ရက ား  ာ၏ စ မ အုံြ်ခ  ြ်မှုစနစ်တ င် အမ  ိားသမ ားမ ာားြါဝင်မှုမ ှိရသာ်လ ာ်း ရက ား  ာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ရ ားလုံြ်ငန်ားမ ာား ရဆာင်  က် ာတ င်အမ  ိားသမ ားမ ာား တက်ကက စ ာ ြူားရြါင်ားဝင် က 

ြါသ ်။ သိုံ့်ရသာ် ရက ား  ာ၏ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက် ရ ားအတ က်ဆ ုံားမဖတ်ြိုံင်ခ င့််မ ာားတ င်မူ အမ  ိားသမ ား မ ာား၏ 

အခန်ားကဏ္ဍမှာ အာားန ်ားရနဆမဲဖစ်ြါသ ်။ ရက ား  ာတ င်အမ  ိားသမ ားမ ာားအတ က် 

သ သယမဖစ်ဖ ယ်အ ကမ်ားဖက်မှု၊ တိုံင် ကာားမှု မ ာားမ ှိြါ။ လူရနမှု အဆင့််အတန်ားခ ဲမခာားဆက်ဆ မှုမ ှိြဲ 

ရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ရ ားကိုံ ရ ှားရှျူမြ ား စ ်ားလ ုံား  ညွှတ်စ ာရနထိုံငရ်သာ ရက ား  ာတစ်  ာ မဖစ်ြါ 

သ ်။ 

(၄) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏ လက် ှဖိ  ြို့မဖ ိားမှု အရမခအရန  
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 ရက ား  ာ၏လက် ှိဖ  ြို့မဖိ ားမှုအရနအထာားကိုံသိ ှိမခင်ားအာားမဖင့််နိုံင်င ရတာန်ှင့်် ရဒသဆိုံင် ာ အဖ ဲြို့ 

အစ ်ား မ ာား၏ ရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားရ ားလုံြ်ငန်ားမ ာား ခ မှတ်အရကာင်အထ ်ရဖာ် ာတ င် ြိုံမိုံရကာင်ားမ န် 

ရစ န်မ ာားစ ာ အရထာက် အကူ မြ နိုံင်ြါသ ။်  

(က) ဖ  ြို့မဖ ိားရ ားဆိုံင် ာ စ မ အုံြ်ခ  ြ်မှုစနစ်  

 ရ ွှေကူ ရက ား  ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားရ ားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ င် ရက ား  ာလမ်ားရကာ်မတ ၊ မိဘဆ ာ အသင်ား၊ 

 ြ်မိ ြ်ဖ၊ ရက ာင်ားအက  ိားရတာ်ရဆာင်၊ မိခင်နှင့််ကရလားရစာင့််ရ ာှက်ရ ားအဖ ဲြို့ တိုံ့်သ ် ရက ား  ာ၏ 

သာရ ား နှာရ ား ကိစစ ြ်မ ာားကိုံ ရက ား  ာ အုံြ်ခ  ြ်ရ ားအဖ ဲြို့နှင့်် ြူားရြါင်ားကာ ရဆာင်  က် ရနြါသ ်။ 

ယခုံအခါတ င် ရက ားလက် ရဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ရ ား ဦားစ ားဌာနမှ လမ်ားညွှန် ခ က်မဖင့်် ရက ား  ာ ဖ  ြို့မဖိ ားရ ား 

ရကာ်မတ ကိုံရက ား  ာသူ/  ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင်ြူားရြါင်ားြါဝင်ရ  ားခ ယ် ဖ ဲြို့စ ်ား ခဲ့် ကြါ သ ်။ 

ဤရကာ်မတ သ ်ရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားရ ား အစ အစဉ်တ င်ြါဝင်ရသာ ဦားစာားရြား လုံြ်ငန်ား မ ာားအာား 

သက်ဆိုံင် ာ ဦားစ ားဌာနမ ာား၊ မြင်ြအဖ ဲြို့အစ ာ်းမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက် ရဆာင်  က် သ ာားမ ် မဖစ်ြါသ ်။ 

(ခ) သ ားနှ ၊ သာားငါား ထုံတ်လုံြ်ရ ားကဏ္ဍ 

ရ ွှေကူရက ား  ာ ှ ိ လယ်သမာားမ ာား၏ အဓိက စိုံက်ြ  ိားသ ားနှ မှာ စြါားမဖစ်မြ ား မိုံား ာသ  

တစ် ာသ တ င်သာစိုံက်ဧက (၁၀၀)ခန့််စိုံက်ြ  ိား ကြါသ ်။ မိုံားစြါားစိုံက်ခင်ားအာားလ ုံားသ ် ကကဲခင်ား 

စနစ်ကိုံက င့််သ ုံား ကြါသ ်။စိုံက်ြ  ိားရ ားရခ ားရင မ ာားကိုံမမန်မာ့်လယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ားရ ားဘဏ်မှ ြ ့်ြိုံားရသာ 

ရခ ားရင မှာရမမမြင် မြင်ဆငစ် ိတ်နငှ့်် စိုံက်ြ  ိားစ ိတ်အထိအရထာက်အကူမြ ြါသ ်။ သိုံ့်ရသာ် 

ဓါတ်ရမမ သဇာနှင့်် တိ်သိမ်ားစ ိတ်တိုံ့်အတ က်မြင်ြလုံြင်န်ား ှင်မ ာားနှင့််ဓါတ်ရမမ သဇာ အရ ာင်ားဆိုံင် 

တိုံ့်မှအတိုံားနှုန်ား(၃)က ြ်မှ(၅)က ြ်၊ အလွှတ်ရခ ားရင မ ာားအတ က် အတိုံားနှုန်ား(၆)က ြ်အထိလိုံအြ်ရသာ 

ရခ ားရင မ ာားရခ ားယူ ြါသ ်။ရန စြါားမြ မြင်ခ နိ်တိုံရတာင်ားမခင်ားနှင့်် ာသ ခ နိ်တိုံရတာင်ားမခင်ားတိုံ့်ရ ကာင့််  

လယ်သမာားအာားလ ုံားကကဲခင်ားသာမြ လုံြ် ကြါသ ်။လယ်ယာစိုံက်ြ  ိားရ ားလုံြ်ငန်ားကိုံအဓိကအာားထာား

လုံြ်ကိုံင် ကြါသ ်။ 

 (ဂ) စိုံက်ြ  ိားရမ ားမမျူရ ားမဟုံတ်ရသာ အသက်ရမ ားဝမ်ားရက ာင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား  

ရ ွှေကူ ရက ား  ာတ င် စိုံက်ြ  ိားရ ားမဟုံတ်ြဲ အမခာားစ ားြ ာားရ ားလုံြ်ကိုံင်သူမ ာားမှာ ရစ ားဆိုံင်၊ 

အရ ာင်ားအဝယ်၊ ြန်ား န်-လက်သမာားအစ ှိသ ့်် လုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ကိုံင် ကသ ်။ ရန့်စာားလုံြ်ကိုံင် 

 ကသူမ ာားမှာ ရ ားရ ာင်ားမခင်ား၊ စိုံက်ြ  ိားရ ား၊ ရမ ားမမျူရ ား လုံြ်ငန်ားမ ာားတ င်  ဆိုံင်ကယ် ကယ်   ဆ ဲမခင်ား၊ 

ရခါင်ား  က်ဗ က်ထိုံား စသ ့််လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံလုံြ်ကိုံင်  ကသ ်။ တစ်ရန့် လျှင် က ာား(၆၀၀၀) က ြ်၊ 

မ(၅၀၀၀) က ြ်  ှိြါသ ်။ရက ား  ာအတ င်ား ှိ အိမ်ရထာင်စုံ ရြါင်ား(၅၀) စုံခန့်် လုံြ်ကိုံင်  ကြါသ ်။ 

(ဃ) ြတ်ဝန်ားက င်နင်ှ့် သဘာဝအ င်ားအမမစ်မ ာားဆိုံင် ာ စ မ ခန့််ခ ဲမှု  
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 ရ ွှေကူ ရက ား  ာ တ င် စိုံက်ြ  ိားရ ားတ င် သဘာဝရမမ သဇာမ ာားကိုံအသ ုံားမြ မှု န ်ားြါား လာမြ ား 

ဓါတုံရမမ သဇာမ ာား၊ဓါတုံြိုံားသတ်ရဆားမ ာားကိုံ လိုံအြ်သ ်ထက် ြိုံမိုံအသ ုံားမြ  က လာ ရသာ ရ ကာင့်် 

စိုံက်ြ  ိားရမမမ ာားမာှရမမဆ  သဇာမ ာားခန်ားရမခာက်လာမြ ားရမမဆ လွှာ ြ က်စ ားမှုမ ာား မဖစ်ရြေါ်ရနြါသ ်။ 

ရမမလွှာြ က်စ ားလာရသာရ ကာင့်် သဘာဝအြင်မ  ိားစိတ်မ ာားလ ်ား  ှာားြါား လာကာ အြင်မ ာား အတ က် 

ရ ာဂါကာက ယ် ထိန်ားခ  ြမ်ှု အာားန ်ား ကရသာရ ကာင့်် ဖ က်ြိုံားမ ာား  ကရ ာက်မှု  ှရိနြါသ ်။ 

ရဘားကင်ားလ ုံခခ  ရ ားအတ က် မ ်သ ့််အဖ ဲြို့ မ ်သ ့််ဌာနမှ သင်တန်ား ရြားမခင်ား၊ ကကိ တင်စ မ  ရြားမခင်ား 

မ ှိြါ၊ သဘာဝရဘားအနတ ာယ် ကကိ တင်ကာက ယ်နိုံင် န်အတ က် ရ ဒ ယိုံ၊ တ ဗ  တိုံ့်မှ သိ ှိ ြါသ ်။ 

ရက ား  ာအုံြ်စုံအတ င်ား တိုံက်နယ်ရဆားရ ုံနငှ့််  ဲစခန်ားမ ှိသမဖင့်် ရက ား  ာ လ ုံခခ ရ ားအတ က် 

ရက ား  ာအုံြ်စုံ အုံြ်ခ  ြ်ရ ားမှျူားနှင့််  ြ်မိ ြ်ဖ၊ ရက ား  ာလူငယ် မ ာားမှ အဆင်ရမြသလိုံ ရဆာင်  က် 

ရြား က ြါသ ်။ 

(င) ဘဏ်နင်ှ့် ရင ရ ကားဆိုံင် ာ ဝန်ရဆာင်မှု  

မမန်မာ့်လယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ားရ ားဘဏ်နှင့််သမဝါယမဦားစ ားဌာနတိုံ့်သ ်ရင ရခ ား န်အ င်ား အမမစ်မ ာား 

မဖစ်သ ်။ မမန်မာ့်လယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ားရ ားဘဏ်မှ လယ်သမာားမ ာားကိုံသာ ထုံတ်ရခ ားမြ ား တစ်ဧက လျှင် 

(၁၅၀,၀၀၀)က ြ်နှုန်ားထုံတ်ရခ ားရြားြါသ ်။အမ ာားဆ ုံားထုံတ်ရခ ားရင မှာ(၁,၅၀၀,၀၀၀)က ြ်မဖစ်သ ်။ 

အတိုံားနှုန်ားမှာ (၀.၈၀) က ြ်နှုန်ား မဖစ်မြ ား လတိုံား မဖစ်သ ်။ ထုံတ်ရခ ားသ ့်် ကာလမှာ (၇) လ 

မဖစ်သ ်။လယ်သမာားမ ာားအရနမဖင့််လ ုံရလာက်ရသာ ရခ ားရင  မ  ှိသမဖင့််အမြင်လုံြ် ငန်ား ှင်မ ာားထ မှ 

ရင တိုံားရခ ားယူသ ုံားစ ဲ ြါသ ်။ ရခ ားရင အတိုံားနှုန်ားမ ာားသ ့််အတ က် လ ုံရလာက်ရသာရခ ားရင ြမာဏ 

အာား နှစ် ှ ် (အန ်ားဆ ုံား ၃ နှစ်) ထုံတ်ရခ ားမ ် ဆိုံြါက ြိုံမိုံအက  ိား ှိစ ာ အသ ုံားခ နိုံင်မ ် မဖစ်ရြ 

သ ်။ 

သမဝါယမအဖ ဲြို့မှ ရင ထုံတ်ရခ ားသ ့်် အစ အစဉ်မှာ အဖ ဲြို့ဝင်မဖစ်လျှင် ထုံတ်ရခ ားနိုံင်သ ်။ 

အဖ ဲြို့ဝင်မဖစ်  န် (၅၀၀၀) က ြ် စုံ သ ်။ စိုံက်ြ  ိားရ ားနှင့်် က ြန်ားဟူ၍ ရင ထုံတ်ရခ ားသ ့်် ြ ုံစ  (၂) မ  ိား 

 ှိြါသ ်။ အတိုံားနှုန်ားလ ်ားမတူရခ ။ ရင ြမာဏမှာ တစ်ဦားလျှင် ြထမအကကိမ်တ င် (၁၀၀,၀၀၀) က ြ် 

ထုံတ်ရခ ား နိုံင်ြါသ ်။ 

 (စ) ြ ာရ ား၊ က န်ားမာရ ား၊ ရ နင်ှ့်ြတ်ဝန်ားက င် သန့်် ငှ်ားရ ား  

ရ ွှေကူ ရက ား  ာတ င် မူလတန်ားရက ာင်ား ှိြါသ ်။ မူလတန်ားအ  ယ် ကရလားမ ာား မ ာားမြာား 

လျှက် ှိြါသ ်။ 

ရက ား  ာအတ င်ားတ င် က န်ားမာရ ားအတ က် ကာက ယ်ရဆားထ ုံားနှ မှုမ ာား လစဉ်က န်ားမာရ ား 

ဝန်ထမ်ားမ ာားမှ ထိုံားနှ ရြားရသာရ ကာင့်် ကရလားငယ်မ ာားနှင့်် ကိုံယဝ်န်ရဆာင်မိခငမ် ာားတ င် မဖစ်ရြေါ် 
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ရလ့် ှိရသာရ ာဂါမ ာား ကင်ားရဝား က သ ်။ သာမန်အဖ ာားမ ာားအတ က် ရက ား  ာ ှိရဆားဆိုံင်ားမ ာားတ င် 

ရ ာင်ားခ ရသာ ရဆားမ ာားမဖင့်် ရြ ာက်ကင်ားရသာ်လ ်ား ဆိုံားဝါားရသာရ ာဂါမ ာားနှင့်် မရတာ်တဆမဖစ ်

ြ ာားမှုမ ာားအတ က် ရက ား  ာ ှ ိ ရက ားလက်ရဆားရြားခန်ားနှင့်် ရက ား  ာနှင့်် (၁.၅၉၂) မိုံင်က ာရဝားရသာ 

ရ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့ရဆားရ ုံသိုံ့် သ ာားရ ာက်ကုံသ က ြါသ ်။လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ရ ား တိုံားတက် 

ရကာင်ားမ န်လာြါက က န်ားမာရ ားအတ က်သာမက ကုံန်စ ်စ ားဆင်ားမှု ြိုံမိုံမမန်ဆန်လာမ ်မဖစ်မြ ား 

စ ားြ ာားရ ားအခ င့််အလမ်ားရကာင်ားမ ာား ြ င့််လင်ားလာမ ်မဖစ်ြါ သ ်။  

 အုံန်ားြင်စုံ ရက ား  ာတ င် ရမမသာားကန်မ ာားမှ  ှိမြ ား ရသာက်သ ုံားရ အ  ်အရသ ားစမ်ားသြ် စစ် 

ရဆားထာားမှုမ ှိဘဲ ရသာက်သ ုံားရ   ှိနိုံင်မှုနှင့်လ် ုံရလာက်မှုအရမခအရနမာှ ာသ  မရ ွှေား  ှ ိနိုံင်ြါသ ်။ 

 (ဆ)  လငူယ်နင်ှ့် ယဉ်ရက ားမှု  

 လူငယ်မ ာားမှာ ရက ား  ာ၏ သာရ ား၊ နှာရ ား၊ ဘာသာရ ားတိုံ့်တ င် ြါဝင်ရဆာင ် က် က 

ြါသ ်။ယခင်ကတ ်ားကဖ ဲြို့စ ်ားခဲ့်ရသာဝတ ် တ်အသင်ားအာားယရန့်အခ နိ်အထိရက ား  ာလူငယ်မ ာား

မှဆက်လက်အရကာင်အထ ်ရဖာ်ရဆာင်  က်လ က် ှိြါသ ်။လူငယ်မ ာားအတ က် အာားကစာားနှင့်် 

ကာယရလ့်က င့််ခန်ားမ ာားမြ လုံြ် န်ရန ာနှင့််အရထာက်အကူမြ ြစစ ်ားမ ာားမ ှိမခင်ားအတ က် ကိုံယက်ာ 

ယသန်မာမှုအတ က် အာားကစာား ဝန်ရဆာငမ်ှုမ ာား လိုံအြ်ရနြါသ ်။ လူငယမ် ာားမှာ ရက ား  ာ၏ 

သာရ ား၊နှာရ ားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ င်အာားတက်သရ ာြါဝင်လုံြ်ရဆာင်ရသာလ် ်ား ဖ  ြို့မဖိ ားရ ားလုံြ်ငန်ား 

မ ာားတ င်ြါဝင်မှုအာားန ်ားရနြါသ ်။ ရက ား  ာမှလူကက ားမ ာား၏ လက်တ ဲရခေါ်ယူမှုကလ ်ားလိုံအြ် 

ရနြါသ ်။လူငယ်အဖ ဲြို့စနစ်တက ဖ ဲြို့စ ်ားရ ားနှင့််စ မ်ားရဆာင်  ်မမ င့််တင်ရြား န်အဆိုံမြ  ကြါသ ်။ 

(ဇ)  အရမခခ  အရဆာက်အဦမ ာား လက်လမှ်ားမ မှု - လမ်ား၊ တ တာား၊ လျှြ်စစ်စ မ်ားအာား၊ သတင်ားနငှ့််      

ဆက်သ ယ်ရ ား 

 ရ ွှေကူ ရက ား  ာလျှြ်စစ်မ ားလင်ားရ ားလုံြ်ငန်ားသ ် ၂၀၂၂ခုံနှစ်၌ ၄၀၀ ဗိုံ့်အာား လိုံင်ား ၂၀၀၀ 

(ရြ)အာားရဆာင်  က်ခဲ့်ြါသ ်။ ရ ွှေကူ ရက ား  ာတ င် သယ်ယူ ြိုံ့်ရဆာင် ရ ား ကဏ္ဍ၌ကုံန်ားလမ်ား 

ကိုံအဓိကအသ ုံားမြ နိုံင်ြါသ ်။ ရက ား  ာအတ င်ား သယ်ယူြိုံ့်ရဆာင်ရ ား အတ က် အသ ုံားမြ ရသာ ယာဉ် 

မ ာားမှာစက်ဘ ား(၂၀)စ ား၊ ဆိုံင်ကယ်(၃၀)စ ား၊ ရထာ်လာဂ   (၂၀)စ ား တိုံ့်မဖစ်ြါသ ်။ စက်ဘ ား၊ဆိုံင်ကယ်၊ 

ရထာ်လာဂ  မ ာားကိုံ  ာသ  မရ  ားအဆင်ရမြစ ာ သ ုံားစ ဲနိုံင် ြါသ ်။ 

 ရက ား  ာတ င် မဟာဓာတ်အာားလိုံင်ားနှင့််ဆိုံလာမ ား အသ ုံားမြ သူမ ာားလ ်ား  ှိသ ်။ ရက ား  ာ တ င် 

တယ်လ ဖုံန်ားလိုံင်ားနှင့်် မဂိ လ်တုံစရလာင်မ ာားမှဖမ်ားယူ က ့််ရှျူနိုံင်မြ ား အင်တာနက် လိုံင်ားရကာင်ားမ န်စ ာ 

အသ ုံားမြ နိုံင်ြါသ ်။ ဖုံန်ား၊ စရလာင်ား၊ ရ ဒ ယိုံတိုံ့်ကိုံအသ ုံားမြ နိုံင်ရသာရ ကာင့်် သတင်ားအခ က်အလက် 

မ ာားကိုံအခ နိ်နှင့််တရမြား    ယူနိုံင်ြါသ ်။ ဆက်သ ယ်ရ ားရကာင်ားမ န်မြ ားလမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ရ ား 

လ ်ားရကာင်ားမ န်ြါသ ်။ 
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(စ )  တ ်မငမိ်ရအားခ မ်ားမှုနင်ှ့် မြ ်သူူ့လ ုံခခ  ရ ား  

  ရ ွှေကူ ရက ား  ာသ ် မိသာားစုံ  ာကဲ့်သိုံ့်ြင် စ ်ားစ ်ားလ ုံားလ ုံား ရနထိုံင် ကသမဖင့်် မြဿနှာ 

ကက ားကက ားမာားမာား မဖစ်ရလ့်မ ှိြါ။ ဘုံန်ားရတာ်ကက ားမ ာား၏ ဆ ုံားမမှု၊ လူကက ားသူမမ ာား၏ ကက ား ကြ်မှုမဖင့်် 

ရအားခ မ်ားသာယာစ ာရနထိုံင် ကြါသ ်။အမှုအခင်ားမဖစ်ြ ာားရလ့်မ ှိြါ။ ရက ား  ာတ ် မငိမ်ရအားခ မ်ား 

ရ ားအတ က် ရက ား  ာ  ြ်မိ ြ်ဖ၊ ဆယအိ်မ်မှျူား၊  ာအိမ်မှျူား၊ ရက ား  ာအုံြ်စုံ အုံြ်ခ  ြ်ရ ားမှျူားနှင့်် ရက ား  ာ 

လူငယ်မ ာား ြူားရြါင်ားရဆာင်  က်မှုမ ာား ှိြါသ ်။ 

(၅)  ရက ား  ာဖ  ြို့မဖ ိားတိုံားတက်မှုကိုံ အရထာက်အြ ့်မဖစ်ရစရသာ အရမခအရနရကာင်ားမ ာား၊ အဟန့််   

 အတာား မ ာားနင်ှ့် ရက ာ်လွှာား မ ့််စန်ိရခေါ်မှုမ ာား   

(က)   ဖ  ြို့မဖ ိားတိုံားတက်မှုကိုံ အရထာက်အြ ့်မဖစ်ရစရသာ အရမခအရနရကာင်ားမ ာား 

ရ ွှေကူ ရက ား  ာတ င်    အလုံြ်လုံြ်နိုံင်ရသာဦားရ စုံစုံရြါင်ားမာှ ရက ား  ာလူဦားရ ၏ (၇၅)% 

 ှိြါသ ်။ ထိုံ့်အမြင်တကကသိုံလ်ဘ ဲြို့ ၊ လူကက ား၊ လူငယ်လက်တ ဲမြ ား ရကာင်ားမ န်စ ာ တိုံင်ြင်   ိနိှုင်ား 

လုံြ်ရဆာင် ကရသာ အရလ့်အထရကာင်ားမ ာားကလ ်ား အနှာဂတ်ကာလ အတ က်အာား ဖ ယ် ာ 

ြင်မဖစ်သ ်။ 

ရ ွှေကူရက ား  ာသ ် စိုံက်ြ  ိားရ ားနှင့်် အရ ာင်ားအဝယ်ကိုံအရမခခ ရသာ စ ားြ ာားရ ားကိုံ 

လုံြ်ကိုံင် ကရသာရ ကာင့်် မိုံားစြါား၊ မတ်ြဲကိုံ စိုံက်ြ  ိား ထုံတ်လုံြ်နိုံင်သ ်။ သ ားနှ မ ာားရ ာင်ားခ ခ နိ်တ င် 

စြါား၊ ြရဲစ ားနှုန်ား မရကာင်ား၍ မိမိလုံြ်အာားခမြန် ရ ုံထုံတ်လုံြ်မှု အဆင့်် သာ ှိမြ ား လယ်သမာား 

မိသာားစုံမ ာားနှင့်် က ြန်ားလုံြ် ငန်ားမ ာားအတ က် အလုံြ်အကိုံင် အခ င့််အလမ်ားမ ာား န ်ားြါားလာမြ ား၊ စြါား 

အရမခခ ရ ာင်ားဝယ်မှု၊ ထုံတ်လုံြမ်ှုလုံြ်ငနာ်းအဆင့််ဆင့််မ ာားတ င် ရ ာင်ားဝယ် ရဖာက်ကာားသူ 

စသ ်မဖင့််စြါားထုံတ်လုံြမ်ှုတစ်ခုံမှ ရက ား  ာသူ/သာားမ ာားအတ က် ဝင်ရင နှင့်် စာားနြ် ိကခာကိုံ အတန် 

အသင့််သာ ဖူလ ုံရစသ ်ဟုံ ဆိုံ မ ်မဖစ်ြါသ ်။ ာသ ဥတုံ အရနအထာားမှာ စိုံက်ြ  ိား န် သင့််ရတာ် 

ရသာ  ာသ ဥတုံ မဖစ်ြါသ ်။ စိုံက်ြ  ိားရ ားအတ က် ရခ ားရင နှင့်် ရင ရ ကား ဝန်ရဆာင်မှု  ှိမြ ား သ ားနှ  

မ  ိားရစ့်မ ာားရမမ သဇာမ ာား အမခာားသ င်ား အာားစုံမ ာားကိုံဝယ်ယူ  ှနိိုံင်ရသာ အခ င့််အလမ်ား မ ာား ှိြါ 

သ ်။စိုံက်ြ  ိားရ ားလုံြ်ငန်ားအတ က် အလုံြ် သမာားမ ာား ငှာား မ်ား နိုံင်ြါသ ်။ 

စိုံက်ြ  ိားရ ားလုံြ်ငန်ားမ ာားမဖင့််အိမ်ရထာင်စုံအမ ာားစုံမှအသက်ရမ ားမှုမြ  ကသမဖင့််မမန်မာ့်လယ်

ယာ ဖ  ြို့မဖိ ားရ ားဘဏ်မှ ထုံတ်ရခ ားရသာ ရခ ားရင ကိုံ ထုံတ်ယူနိုံင်မခင်ား၊ သမဝါယမ ရခ ားရင  စသ ်မဖင့်် 

ရခ ားရင မ ာားကိုံလက်လှမ်ားမ သ ့််အတ က်ရ ကာင့််မိမတိိုံ့်အသက်ရမ ားဝမ်ားရက ာင်ား လုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က် 

သင့််ရတာ်ရသာ  င်ားနှ ားရင  ြမာဏအာား   ှိနိုံင်ြါသ ်။ 

ရက ား  ာသ ် မမိ ြို့နယ်ရဆားရ ုံနှင့်် ကုံန်ားလမ်ားအာားမဖင့််(၁.၅၉၂)မိုံင်က ာရဝားရသာရ ကာင်ား 

က န်ားမာ ရ ားအတ က်အဆင်ရမြ ကသ ်။ 
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ရက ား  ာတ င် ကရလား၊ လူကက ား၊ က ာား၊ မ မရ  ား ရက ား  ာ၏ သာရ ား၊ နှာရ ား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားရ ား 

လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ တက်တက်ကက ကက ြူားရြါင်ား ြါဝင်ရဆာင်  က် ကမြ ား အိမ်ရထာင်စုံ တစစ်ုံနှင့်တ်စ်စုံ 

မိသာားစုံသဖ ယ် ရနထိုံင် ကရသာရ ကာင့်် ကက ားမာားရသာ မှုခင်ားမဖစြ် ာားမှုအရမခအရနန ်ားြါားကာ 

ရက ား  ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားရ ားအတ က် ရကာင်ားမ န်ရသာ အခ င့််အလမ်ားတစ် ြ်လ ်ားမဖစ်ရစသ ်။ 

(ခ)    အဟန့််အတာားမ ာားနငှ့်် ရက ာ်လွှာား မ ့်် စနိ်ရခေါ်မှုမ ာား 

ရက ား  ာတ င် ဖ  ြို့မဖိ ားရ ားလုံြ်ငန်ားမ ာားရဆာင်  က်ရနရသာ အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား ှိရသာ်လ ်ား 

သက်ဆိုံင် ာ ဌာနမ ာား နှင့်် ခ တိ်ဆက်ရဆာင ် က် န် အာားန ်ားရနရသားသ ်။ 

ရက ား  ာတ င်စိုံက်ြ  ိားသ ားနှ မ ာားထ က် ှိမြ ားအခ နိ်မှ ရ ာင်ားခ နိုံင်သ ်။ထိုံ့်ရ ကာင့််ထိုံက်သင့််ရသာ

ရစ ားနှင့်် ရစ ားနှုန်ားမှုန်ကန်စ ာရ ာင်ားခ နိုံင်သ ်။ 

ရ ွှေကူ ရက ား  ာတ င် စြါားနှင့််မတ်ြဲကိုံသာ အဓိကထာားစိုံက်ြ  ိား ကရသာရ ကာင့်် စြါားမ ာား 

 ိတ်သိမ်ား ာတ င်  ိတ်သိမ်ားရ ခ ရလှ့်စက်မဖင့််  ိတ်သိမ်ား ကမြ ားအခ နိ်အတိုံအတ င်ား လုံြ်ငန်ား မြ ားစ ားမှု ှိ 

ရသာ်လ ်ားငှာား မ်ားခရစ ားကက ားမခင်ား၊အလ ယ်တကူငှာား မ်ားမ နိုံင်မခင်ားတိုံ့်ရ ကာင့်် လုံြ်ငန်ားခ င် အခက် 

ကက   သ ်မှာ ရတာင်သူလယ်သမာားတိုံင်ားကက  ရတ ြို့ သ ်။  

စြါားအထ က်တိုံား န ်ားြ ာမ ာားကိုံ န ်ားြ ာ ဝန်ရဆာငမ်ှု အဖ ဲြို့မ ာားထ မှ   ှိနိုံင်ရသာ်လ ်ား 

လိုံအြ်ရသာ သ င်ားအာားစုံမ ာားကိုံ အခ နိ်မ  ထ ့််သ င်ားနိုံင်မှု မ ှိနိုံင်မခင်ားရ ကာင့်် အထ က်တိုံားန ်ား ြ ာ 

မ ာား၏  လဒ်ကိုံ အထင်အ ှာားမမမင် နိုံင၍် န ်ားြ ာ မြန့််ြ ာားက င့််သ ုံားမှုနှင့်် ရတာငသူ်အာားလ ုံား 

အက  ိားအမမတ် မဖစ်ထ န်ားလာ န် မ ာားစ ာအခ နိယ်ူ အ ုံားမ ် မဖစ်ြါသ ်။ 

ရက ား  ာတ င် ရမ ားမမျူရ ားလုံြ်ငန်ားမ ာားအာား စ ားြ ာားမဖစ်မလုံြ်ကိုံင် ကြါ။ ရမ ားမမျူသ ့်် 

န ်ားြ ာနငှ့််  င်ားနှ ားမမ ြန်ှ မှု စ တိ်ထုံတ်ရခ ားရြားနိုံင်ြါက ြိုံ၍အဆင်ရမြမ ်မဖစ် ြါသ ်။  ကက်၊ 

ဝက်၊ ဘဲ မ ာားအာားစ ားြ ာားမဖစ်မရမ ားမမျူြါ။ 

ြ ာရ ားတ င်ဆင်ား ဲရသာမိသာားစုံမ ာားမှရက ာင်ားသာား/သူမ ာားအဖိုံ့်ရက ာင်ားစ ိတ်အတက်နိုံင်

၍  ရက ာင်ားတက် န်  အခက်အခဲမ ာား  ှိမခင်ားရ ကာင့်် မူလတန်ားအဆင့်် ရက ာင်ားထ က်နှုန်ား အသင့်် 

အတင့်် ှသိ ်။ရက ား  ာစာသင်ရက ာင်ားတ င်ရက ာင်ားသ ုံားစာအုံြ်နှင့်် စာရ ားကိ ိယာမ ာား  မလ ုံရလာက် 

သ ့််အတ က် ဆင်ား ဲရသာရက ာင်ားသာား/သူမ ာားအတ က် အခက်အခဲမ ာား  ှိရနြါသ ်။ 

က န်ားမာရ ားကုံသမှုအတ က် ရက ား  ာ ှ ိ ရက ားလက် ရဆားရြားခန်ားသိုံ့်သ ာားရ ာက် ကုံသမှု 

ခ ယူနိုံင်မြ ား က န်ားမာရ ားရစာင့််ရ ှာက်မှု အလ ယ်တကူ  ှနိိုံင်ရသာ အရမခအရန ှိြါသ ်။   ာ၏ 

အန ားအနှာားတ င် ရ ာဂါမ ာားကုံသ န် ရဆားနငှ့်် ရဆားဘက် ဆိုံင် ာ ြစစ ်ားမ ာား မြ ့််စ ုံစ ာ မ ှိမခင်ား၊ 
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ရက ား  ာ ှိ ရက ား  ာသူ/သာားမ ာားသ ် က နမ်ာရ ားနှင့်် ြတ်သတ၍် အသိအမမင ် ဗဟုံသုံတ အာားန ်ား 

မခင်ားမ ာားအာား အသိြ ာရြား ရဟာရမြာြ ဲမ ာား မြ လုံြ်ရြားနိုံင်လျှင ် က န်ားမာရ ား အတ က် 

ြိုံမိုံရကာင်ားမ နလ်ာမ  ်မဖစ်ြါသ ်။  

(၆)   ရက ား  ာ ဖ  ြို့မဖ ိားရ ားြန်ားတိုံင်နငှ့်် ဗ ျူဟာ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ရ ွှေကူ ရက ား  ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ရ ား   ်မှန်ားခ က်ြန်ားတိုံင်မှာ ရယဘုံယ  အာားမဖင့်် 

လူမှုစ ားြ ာားဘ၀ ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်သာယာရ ား မဖစ်ြါသ ်။ ထိုံ့်ရ ကာင့််ြင် ရက ားလက်ရဒသ 

ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ရ ားဦားစ ားဌာနမှက င်ားဆင်ားအဖ ဲြို့မဖင့််ရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားရ ားစ မ ကိန်ားမ ာားရ ားဆ ဲ ကရသာအခါ 

လူထုံြူားရြါင်ားရဖာ်ထုံတ်ရသာန ်ားလမ်ားမ ာားမဖင့််အဆိုံြါ  ်မနှ်ားခ က်ြန်ားတိုံင်နှင့််ြန်ားတိုံင်ရ ာက် ှိ 

ရ ား အရကာင်အထ ် ရဖာ် မ ့်် န ်ားဗ ျူဟာမ ာားကိုံ ရဆ ားရန ား ရဖာ်ထုံတ် ခဲ့် ကြါသ ်။  

(က)     ်မနှ်ားခ က် ြန်ားတိုံင် 

ရက ားလက်ရဒသဖ  ြို့မဖိ ားရ ား ြန်ားတိုံင်မ ာားတ င ် ရက ား  ာသူ/ရက ား  ာသာားမ ာား ဝင်ရင တိုံားတက် 

ရ ား၊ တစ်ဦားခ င်ားစ မ်ား  ် တိုံားတက်ရ ားနှင့်် ြ ာရ ားကိုံ အရလားထာားမြ ား ကရလားမ ာားနှင့်် လူငယ် 

မ ာားအတ က် လူသာားအ င်ားအမမစ် ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ရစမ ့််   ်မနှ်ားခ က်မ ာားကိုံလ ်ား (၂၀၁၈ မ ှ၂၀၂၂) 

(၅ နှစ်တာ ကာလ)အတ င်ား ရအာက်ြါ အတိုံင်ား ရိုံား ှင်ားစ ာ ခ မှတ်ထာားြါသ ်။ 

(၁)    ာလူထုံသ ်စိုံက်ြ  ိားရ ားထုံတ်ကုံန်တိုံားမမ င့််ထုံတ်လုံြ်မခင်ား၊ ရမ ားမမျူရ ားမ ာား တိုံားတက်လုံြ်ကိုံင် 

နိုံင်မခင်ားမဖင့်် ဝငရ်င တိုံားတက်ရစ  မ ်။ 

 (၂)  လူငယ်မ ာားအာား ြ ာတတ်ရမမာက်မှု ြိုံမိုံတိုံားတက်ရစမခင်ားနှင့်် အသက်ရမ ားဝမ်ားရက ာင်ား ြ ာ 

 ြ်မ ာား ကျွမ်ားက င်မှု ှိရစမြ ား အလုံြ်အကိုံင် အခ င့််အလမ်ားမ ာား တိုံားတက်လာရစမြ ား စ ားြ ာား 

 ှာရဖ နိုံင်စ မ်ားနငှ့်် ဝင်ရင တိုံားမမင့််လာ မ ်။ 

(၃)    ာလူထုံသ ်လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ရ ားရကာင်ားမ န်ရစ န်၊သန့်် ှင်ားရသာရသာက်သ ုံားရ    ှိ  န် 

နှင့်် ရက ား  ာမ ားလင်ားရ ား ရဆာင်  က် မြ ား လူရနမှု အဆင့််အတန်ား မမင့််မာားလာ မ ်။ 

(ခ)   န ်ားဗ ျူဟာ 

လက်ရတ ြို့အရကာင်အထ ်ရဖာ် ရဆာင်  က်မ ့်် လုံြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားနငှ့်် စ မ ကိန်ားမ ာားကိုံ 

ရအာက် ရဖာ်မြြါ အရကာင်အထ ်ရဖာ်ရ ား န ်ားဗ ျူဟာမ ာားကိုံ က င့််သ ုံား၍ စနစ်တက  ရဆာင်  က် 

မခင်ားအာားမဖင့်် ရက ား  ာ၏ဖ  ြို့မဖိ ားရ ား   ်မှန်ားခ က်မ ာားကိုံ ရ ာက် ှိမ ်ဟုံ ယ ုံ က ်ြါသ ်။ 

(၁) ရက ား  ာ ှိ မိရိုံားဖလာ စိုံက်ြ  ိားန ်ားမ ာားကိုံသာ  အသ ုံားမြ ရနရသာ ရတာင်သူမ ာား၏ ဝင်ရင တိုံား 

တက်လာရစ န်အတ က် အထ က်နှုန်ားနှင့်် အ  ်အရသ ားရကာင်ားမြ ား ရစ ားက က်အတ င်ား လူကကိ က် 
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မ ာားရသာ စြါားမ  ိားမ ာားကိုံသာ ဦားစာားရြား စိုံက်ြ  ိားထုံတ်လုံြ် န်နငှ့်် စိုံက်ြ  ိားန ်ားြ ာမ ာား၊ ြိုံားမွှာား 

ရ ာဂါကာက ယ်ရ ား န ်ားလမ်ားမ ာားအတ က် လိုံအြ်ခ က်မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယစ်ိုံက်ြ  ိားရ ားဦားစ ားဌာနနငှ့်် 

ခ တိ်ဆက်လုံြ်ရဆာင် န ်လိုံအြ်ြါ သ ်။ 

(၂) လယ်သမာားငယ်မ ာားနှင့်် က ြန်ားမိသာားစုံမ ာားအာား ရမ ားမမျူရ ားလုံြ်ငန်ားမဖင့်် အြိုံဝင်ရင    ှိရစ န် 

မမိ ြို့နယ် ရမ ားမမျူရ ားနှင့််ကုံသရ ားဦားစ ားဌာန၏ အကူအ  မဖင့်် တိ စဆာန်ရ ာဂါ ကာက ယ်ရ ား အစ အမ  

မ ာား လုံြ်ရဆာင ် မခင်ား၊ ရက ားလက်ရမ ားမမျူရ ားလုံြ်သာားမ ာား ရမ ားထုံတ်ရြားမခင်ား၊ စနစ်က ရသာ 

ရခတ်မ ရသာရမ ားမမျူရ ားန ်ားြ ာသငတ်န်ားမ ာားမဖန့််ရဝမခင်ားတိုံ့်ကိုံလုံြ်ရဆာင် န် လိုံအြ်ရနြါသ ်။  

(၃) ရက ား  ာအတ င်ား ှိ လငူယ်မ ာား၏ အလုံြ်အကိုံင် အခ င့််အလမ်ားမ ာား   ှိရစ န်အတ က် ရဒသ 

အတ င်ား စက်ရ ုံအလုံြ်ရ ုံမ ာား တိုံားတက်မ ာားမြာားလာရစ န ် ဖိတ်ရခေါ် န်၊ အသက်ရမ ားဝမ်ားရက ာင်ား 

န ်ားြ ာသင်တန်ားမ ာားအတ က် ခ တိ်ဆက်ရဆာင်  က်ရြား န်၊ ရစ ားက က်ထိုံားရဖာက်မ ့်် အက  ိား 

တူအုံြ်စုံဖ ဲြို့စ ်ားမခင်ားနှင့်် လုံြ်ငန်ား အရကာငအ်ထ ်ရဖာ် န်၊ ရဒသထ က်ကုံန်မ ာား ရစ ားနှုန်ား ြိုံမိုံ  ှိ န် 

ကုံန် ကမ်ားမှ ကုံန်ရခ ာထုံတ်လုံြ်ရသာ န ာ်းြ ာမ ာား  ှိ နန်ှင့်် ရခ ားရင  လက်လှမ်ားမ မှု   ှိ န် 

လိုံအြ်ရနြါသ ်။ 

(၄) ရက ား  ာအတ င်ားတ င် လယ်သမာားမ ာားအတ က် မမန်မာ့်လယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ားရ ားဘဏ်မှ ရခ ားရင  

အစ အစဉ်  ှိရသာ်လ ်ား စိုံက်ြ  ိားရ ား၊ ရမ ားမမျူရ ားနှင့်် ရက ား  ာတ င်ား အရသားစာားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က် 

လ ုံရလာက်မှု မ ှိရသာရ ကာင့်် ရခ ားရင  ထုံတ်ရခ ားရြားနိုံင်မ ့်် အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက် 

ရဆာင်  က်ရြားမခင်ားမဖင့်် စိုံက်ြ  ိားရ ား၊ ရမ ားမမျူရ ား ထ က်ကုံန်မ ာားနှင့်် အရသားစာားလုံြ်ငန်ားမ ာား ဖ  ြို့မဖိ ား 

တိုံားတက်လာရစြါမ ်။ 

(၅) ရက ား  ာတ င်ား လမ်ားမ ာားနှင့်် ခ ဉ်ားကြ်လမ်ားမ ာားအာား အဆင့််မမ င့််တင်မခင်ားမ ာား အတ က် သက်ဆိုံင် ာ 

ဦားစ ား ဌာနမ ာား၊ အကူအ  ရြားမ ့်် အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်မြ ား ရက ား  ာလူထုံ လုံြ်အာား 

ရြါင်ားစြ်ကာ လုံြ်ရဆာင်သ ာားြါမ ်။ 

 (၇) ရက ား  ာဖ  ြို့မဖ ိားတိုံားတက်မှု ကစိစ ြ်မ ာားနင်ှ့် ဗဟိုံအဆင့််မဝူါဒမ ာားအ ကာား အစ အစဉ်က  

 ရသာ ခ တိ်ဆက်မှုမ ာား 

အစိုံား ၏မူဝါဒနှင့်် လုံြ်ငန်ားအစ အစဉ်တိုံ့်ကိုံ  င်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မြ ားရသာ အစိုံား ဌာနဆိုံင ်ာ 

မ ာားနှင့်် ရက ားလက်ရဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ရ ားဦားစ ားဌာန၏ န ်ားြ ာအကက ရြားအဖ ဲြို့တိုံ့်၏ အကက မြ  

ခ က်အ  ဤအခန်ား ကိုံ မြ စုံရဖာ်မြထာားြါသ ်။ ရဖာ်မြြါ အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားသ ် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ရက ား  ာ 

၏ လိုံအြ်ခ က်မ ာားအာား နိုံင်င ရတာ်အဆင့််မှသ ် ရဒသဆိုံင် ာအဆင့််၊ ထိုံမှတစ်ဆင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် 
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ရက ား  ာအဆင့််ထ ိ ြ ့်ြိုံားမှုရြားနိုံင်မ ့်် အစိုံား ဌာနမ ာားနှင့်် အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားကိုံ အကက မြ  ရဖာ်ထုံတ ်

ရြားနိုံင်ခဲ့် က ြါသ ်။ 

(က)  ရက ား  ာဖ  ြို့မဖ ိားရ ား   ်မန်ှားခ က် ရ ားဆ ဲမခင်ားနင်ှ့် ြ ုံမန်ှစစိစ်မခင်ား 

ဤရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားရ ား စ မ ခ က်ရ ားဆ ဲနိုံင် န် န ်ားြ ာအရထာက်အြ ့်မ ာား ြ ့်ြိုံားရြားမှုသ ် 

အလ န် အရ ားြါ ြါသ ်။ အနှာဂတတ် င်လ ်ား ရ  ှ ်တ ်တ ့်မ ့်် အရထာက်အြ ့်မ ာားကိုံ နိုံင်င  

ရတာ်အစိုံား ထ မှ   ှိမ ်ဟုံ ရမျှာ်လင့််ြါသ ်။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ရက ား  ာသူ/သာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် အာားထုံတ် 

လုံြ်ကိုံင်  ှခိဲ့်မှုမ ာားကိုံ မြန်လ ်စ စစ်မခင်ားနှင့်် ရ  ားခ ယ်ခဲ့်ရသာ ဦားစာားရြားစ မ ခ က်မ ာားအာား အခ နိ်မှန် 

မြန်လ ်သ ုံားသြ်၍ မြ မြငရ် ား ဆ ဲမခင်ား စသ ်တိုံ့် ရဆာင်  က်နိုံင် န် အကူအ  မ ာား ဆက်လက် 

  ှိမ ်ဟုံ ရမျှာ်လင့််ြါသ ်။ 

(ခ)  ရင ရ ကားဝန်ရဆာင်မှု လုံြ်ငန်ားမ ာား 

ရ ွှေကူ ရက ား  ာလူထုံ၏လိုံအြ်ခ က် တစ် ြ်တ င် စိုံက်ြ  ိားရ ား၊ ရမ ားမမျူရ ား၊ အမခာားဝင် ရင   

လုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က်လ ုံရလာက်ရသာ ရခ ားရင မ ာား  ှိမှုကလ ်ား အဓိကမဖစ်ြါသ ်။ ရက ား  ာမ ာား 

တ င် ရခ ားရင မ ာား ထုံတ်ရခ ားရြားရနရသာ မမန်မာ့်လယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ားရ ား ဘဏ်အရနမဖင့်် စြါားသ ားနှ  

(ကာလတိုံရခ ားရင ) တစ်ခုံတ ်ားကိုံသာ ဦားစာားရြား ရဆာင်  က်ရြားရနရသာရ ကာင့်် အမခာားသ ားနှ  

စိုံက်ြ  ိားသူ ရတာင်သူ မ ာားအတ က် လိုံအြ်ခ က်မ ာား  ှိရနဆ ဲ မဖစ်ြါသ ်။ ရတာင်သူ အမ ာားစုံသ ် 

ကာလ ှ ်ရခ ားရင မ ာား ထုံတ်ရခ ား ရြားနိုံင်ရသာ ရင ရ ကားဝန်ရဆာငမ်ှု လုံြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက် 

လုံြ်ရဆာင်လိုံ ကသ ်။ ရက ား  ာသူ/သာားမ ာား လိုံအြ်ရသာ ရခ ားရင မ ာား ထုံတ်ရခ ားရြား နိုံင် န်  

ရင ရ ကားဝန်ရဆာငမ်ှု လုံြ်ငန်ားဆိုံင် ာ သတ်မှတ်ခ က်မ ာားကိုံ ရလ ာ့်ခ မြ ား ရဒသလိုံအြ်ခ က် နှင့််အ   

ရမြာင်ားလဲသင့်် ြါသ ်။  

(ဂ)  အသက်ရမ ားဝမ်ားရက ာင်ားဆိုံင် ာ န ်ားြ ာနင်ှ့် ရစ ားက က်အတ က် အရထာက်အြ ့်မ ာား မဖ ့်် 

ဆ ်ားရြားမခင်ား 

ရ ွှေ ရက ား  ာ၏ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ရ ားအတ က်စိန်ရခေါ်ခ က်တစ် ြမ်ှာ စိုံက်ြ  ိားထုံတလ်ုံြ် သူမ ာား၏ 

ရစ ားက က်ဆိုံင် ာ သရဘာသဘာဝမ ာား သိ ှိမှု အာားန ်ားမခင်ားနှင့်် အ  ်အရသ ား ရကာင်ား 

မ န်ရသာထုံတ်ကုံန်မ ာား   ှိရ ားအတ က် ရခတ်မ ရသာန ်ားြ ာမ ာား လိုံအြ်မခင်ားြင်မဖစ်သ ်။ 

ရ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နငှ့်် မရဝားလှရသာ အာားသာခ က်ကိုံ အမှ မြ ၍ ရဒသထ က်ကုံန်မ ာားကိုံ သင့််ရတာ် 

ရသာရစ ားနှုန်ားမဖင့်် ရ ာင်ားခ နိုံင် န် ရစ ားက က်သရဘာတ ာားမ ာားကိုံ နှာားလ ်ရအာင် န ်ားလမ်ားမြ 

ရြားနိုံင်မ ့်် မမိ ြို့နယ်အဆင့််မှ စိုံက်ြ  ိားရ ား ဦားစ ားဌာန၊ ရမ ားမမျူရ ားနှင့်် ကုံသရ ား ဦားစ ားဌာနနငှ့်် အမခာား 

သက်ဆိုံင် ာ ဦားစ ားဌာနမ ာား၊ ကုံလသမဂဂ အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား၊ အစိုံား မဟုံတ်ရသာ နိုံင်င တကာအဖ ဲြို့ 

အစ ်ားမ ာား၏ ြူားရြါင်ားလမ်ားမြရဖားမမှုမ ာားကလ ်ား အရ ားြါ လှြါသ ်။ 
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ထိုံ့်အမြင် အသက်ရမ ားဝမ်ားရက ာင်ားဆိုံင် ာ န ်ားြ ာသင်တန်ားမ ာား စ စဉ်ရြားမခင်ားမဖင့်် 

အသက်ရမ ားဝမ်ားရက ာင်ား အခ င့််အလမ်ားမ ာားကိုံ ဖန်တ ားရြားရ ုံသာမက ရက ား  ာမ ာားအလိုံက် ရမြာင်ားလဲ 

လုံြ်ကိုံင်  န် လိုံအြ်ရသာလုံြင်န်ားမ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်လာဖ ယ် ှိရသာ ၀န်ရဆာင်မှုလုံြ်ငန်ားမ ာား 

စသ ်တိုံ့်အတ က် လိုံအြ်ရသာ ကျွမ်ားက င်မှုအသစ်မ ာားအလိုံက် စ မ်ားရဆာင်  ် မမ င့််တင်မခင်ားမ ာား မဖင့်် 

ခ တိ်ဆက် န် လိုံအြ် ြါသ ်။ သက်ဆိုံင် ာ ဦားစ ားဌာနမ ာား၊ အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားအရနမဖင့်် အသက် 

ရမ ားဝမ်ားရက ာင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ ရခ ားရင အစ အစဉ်မ ာားမဖင့်် ခ တိ်ဆက်လုံြ်ရဆာင်ရြားနိုံငြ်ါက မမန် 

ဆန်စ ာ တိုံားတက်လာရစြါမ ်။ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ရက ား  ာတ င ် ရဒသထ က်ကုံန် ကမ်ားမ ာားကိုံသာ ရ ာင်ားခ မ ့််အစာား အ  ်အရသ ား 

 ှိရသာ တန်ဖိုံားမမ င့််ထုံတ်ကုံန်မ ာား ထုံတ်လုံြ်ရ ာင်ားခ နိုံင် န် န ်ားြ ာသင်တန်ားမ ာား   ှိရဆာင် 

  က်မခင်ားကလ ်ား ရက ား  ာ ှိ လူသာားအ င်ားအမမစ်သ ုံားစ ဲမှုကိုံ ထိရ ာက်စ ာ အသ ုံားခ နိုံင်ရ ုံမက ရဒသ 

တ င်ား တစ်နိုံင်တစ်ြိုံင် အရသားစာားလုံြ်ငန်ားမ ာား တိုံားတက်လာရစနိုံင်ရသာရ ကာင့်် ရက ား  ာ၏ ဝင်ရင  

  ှိမှုကိုံ မမင့််မာားလာမခင်ား၊  အမခာား ရဒသမ ာားတ င် ရ  ြို့ရမြာင်ား လုံြ်ကိုံင်ရနသူမ ာားအာား မိမိရန ြ်သိုံ့် 

မြန်လာ၍ လုံြ်ကိုံင်နိုံငမ် ့်် အခ င့််အလမ်ားမ ာား တိုံားတက်လာရစမြ ား မိသာားစုံမ ာား ရြါင်ားစ ်ားရနထိုံင် 

လုံြ်ကိုံင်နိုံင်မခင်ား စသ ်မဖင့်် ရဒသအတ င်ား စာားနြ် ိကခာ ဖူလ ုံမှု တိုံားတက်လာရစမြ ား ရဒသဖ  ြို့မဖိ ားရ ား 

နှင့်် ဆင်ား ဲမှုရလ ာ့်န ်ားရစရ ားကိုံ တစ်ရထာင့််တစ်ရန ာမှ အရထာက်အကူမြ  နိုံင်ရြမ ။်  

(၈)  ဦားစာားရြားစ မ ခ ကမ် ာားနင်ှ့် အရကာငအ်ထ ရ်ဖာ ်ရဆာင ် ကမ် ့်် အခ နိက်ာလ 

 စ မ ခ က်မ ာားသ ် ဖ  ြို့မဖိ ားရ ားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ လက်ရတ ြို့ အရကာင်အထ ်ရဖာ်ရစနိုံင်မ ့်် 

န ်ားဗ ျူဟာမ ာားအမဖစ်သိုံ့် ရ ာက် ှိရအာင် ရအာက်ရမခအထိ လုံြ်ကိုံင်ရဆာင်  က် မ ် မဖစ်ြါသ ်။ 

စ မ ကိန်ား ငါားနှစတ်ာကာလရက ာ်လ န်ခ နိ်တ င ်ရဖာ်မြြါြန်ားတိုံင်မ ာားကိုံ မြ ားရမမာက်ရအာင် ရဆာင်  က် 

နိုံင် န် စ မ ခ က်မ ာားသ ် ဖ  ြို့မဖိ ားရ ားလိုံအြ်ခ က်မ ာားအမဖစ် မ ှိမမဖစ် လိုံအြ်ြါမ ်။ 

(က) နစှ်ြတ်လ ် ရက ား  ာဖ  ြို့မဖ ိားရ ား အစ အစဉ် 

 ရက ား  ာလူထုံသ ် ငါားနှစ်တာအတ က် ရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားရ ားစ မ ခ က်ရ ားဆ ဲခ နိ်တ င် စိစစ်ရ  ား 

ခ ယ်ထာား သ ့်် ဦားစာားရြားစ မ ခ က်မ ာားမှာ မြ ့််စ ုံလ ုံရလာက်နိုံငမ် ် မဟုံတ်ရသားရြ။ သိုံ့်မဖစ်၍ 

ရက ား  ာလူထုံသ ် စ မ ခ က်မ ာားကိုံ အရကာင်အထ ်ရဖာ်မှု (၂-၃) နှစ် ရက ာ်လာခ နိ်တ င် စ မ ကိန်ား 

ငါားနှစ်တာကာလအတ င်ား  ဦားစာားရြားလုံြ်ငန်ားမ ာား ထြ်မ ရဖာ်ထုံတ်မြ ား လုံြ်ရဆာင် န် လိုံအြ်လာ 

ြါမ ်။ ဆိုံား  ာားရသာ သဘာဝ ရဘားအနတ ာယ် သက်ရ ာက်မှုမ ာား မ ှိခဲ့်လျှင် ငါားနှစ်တာဖ  ြို့မဖ ိားရ ား 

န ်ားဗ ျူဟာသ ် အန ်ားနှင့််အမ ာား ရမြာင်ားလဲမှု  ှိမ ် မဟုံတ်ရသာ်လ ်ား စ မ ကိနာ်းငါားနှစ်တာ 

အတ င်ား ထြ်တိုံားစ မ ခ က်မ ာား  ှိလာနိုံင်ြါသ ်။  

ထိုံ့်ရ ကာင့်် ဤရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားရ ားစ မ ခ က်သ ် နှစ်အလိုံက် ဘဏ္ဍာရ ားနှင့်် ရင ရ ကားစ မ မှု 

ဆိုံင် ာ ရ  ားခ ယ်မခင်ား၊ အစ အစဉ်နှင့်် စ မ ခ က်မ ာားအာား မြ မြင်မ မ်ားမ နိုံင်မခင်ားတိုံ့်ကိုံ  မြ မြင်  လ ယ်ကူ 
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ရစ န် ဦားတ ်ြါသ ်။ ရဒသတ င်ား မဖစ်ရြေါ်လာရသာ ဖ  ြို့မဖိ ားရ ားလိုံအြ်ခ က်၊ သဘာဝ ရဘားအနတ ာယ်၊ 

အမခာားအရ ားရြေါ် ကိစစမ ာားနှင့်် အစိုံား ဘတ်ဂ က်မ ာားအရြေါ် မူတ ်၍ ဦားစာားရြားအစ အစဉ်မ ာားကိုံ 

ရမြာင်ားလဲ န် မဖစ်ြါသ ်။ သိုံ့်မဖစ်၍ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ငါားနှစ်တာအတ က် ရ ားဆ ဲထာားရသာ ဖ  ြို့မဖိ ားရ ား  ်မှန်ား 

ခ က်မူရဘာင်တ င် နစှ်အလိုံက် အရကာင် အထ ်ရဖာ်ရဆာင်  က်မ ့်် နစှ်ြတ်လ  ်

ရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားရ ား အစ အစဉ်ကိုံ မြင်ဆင် မ ် မဖစ်ြါသ ်။  

(ခ)  ကဏ္ဍနင်ှ့်  င်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိုံ အရမခခ ၍ စ မ ခ က်အုံြ်စုံသတ်မတှ်မခင်ား 

အစ အစဉ်နှင့်် စ မ ခ က်မ ာားအာား ကဏ္ဍနှင့််  င်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိုံအရမခခ ၍ စ မ ခ က်အုံြ်စုံ 

သတ်မှတ်မခင်ား သ ် စ မ ကိန်ားဆိုံင် ာ အခ က်အလက်မ ာား ခ ဲမခမ်ားသ ုံားသြ် ာတ င် မ ာားစ ာ အရထာက် 

အကူမြ ြါမ ်။ Functional classification သ ် ဝန်ကက ားဌာန၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားအတ က် ၄င်ားတိုံ့်နှင့်် 

သက်ဆိုံင်ရသာ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ သိ ှိနှာားလ ် န် အရထာက်အကူမြ ြါမ ်။ Economic classifi-

cation သ ် စ မ ခ က်မ ာား၏ အက  ိား လဒ် မဖစ်ထ န်ားမှုမ ာားအာား အကဲမဖတ်သ ုံားသြ်မခင်ား လုံြ်ငန်ား မ ာား 

ရဆာင်  က်ရ ားအတ က် လိုံအြ်ြါသ ်။ 

(၁)  ကဏ္ဍကိုံအရမခခ ၍ စ မ ခ က်အုံြ်စုံသတ်မတှ်မခင်ား (Functional Classification) 

ရဆာင်  က်မ ့််စ မ ခ က်နှင့်် စ မ ခ က်ဘတ်ဂ က်သ ် (က) မ ်သ ့်် ကဏ္ဍရအာက်တ င် 

(ဥြမာ - စိုံက်ြ  ိားရ ား၊ လျှြ်စစ်ကဏ္ဍ စသ ်)၊ (ခ) မ ်သ ့််ဝန်ကက ားဌာနနှင့််သက်ဆိုံင်သ ် စသ ် 

မဖင့်် ခ ဲမခာား သတ်မှတ် န ်ားမဖစ်ြါသ ်။ 

(၂)   င်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုအမ  ိားအစာားကိုံ အရမခခ ၍ အုံြ်စုံသတ်မတ်ှမခင်ား (Economic Classification) 

စ မ ခ က်ဘတ်ဂ က်အမ  ိားအစာားသ ် မ ်သ ့်် င်ားနှ ားမမ  ြ်နှ မှု အမ  ိားအစာား မဖစ်သ ်ကိုံ 

ရဖေါ်မြမခင်ား မဖစ်ြါသ ်။ 

• သာမန် အသ ုံားစ ိတ် (Current Expenditure) ဥြမာ-လစာ၊ ရန့်တ က်စ ိတ်၊ လုံြ်ငန်ား 

လ ်ြတ်စ တိ်၊ ငှာား မ်ားခ စသ ်မ ာား၊ 

• ရင လ ုံားရင  င်ား အသ ုံားစ ိတ် (Capital Expenditure) ဥြမာ−ရဆာက်လုံြ်ရ ားြစစ ်ားမ ာား နှင့်် 

ြ ုံရသဝယ်ယူ၍  ရသာ  င်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုမ ာား၊ 

• စ မ်ားရဆာင်  ်မမ င့််တင်ရ ား အသ ုံားစ ိတ် (Capacity Building Expenditure) ဥြမာ -

ရဆ ားရန ားြ ဲ၊ သင်တန်ားစသ ့််အသ ုံားစ ိတ်၊ 

• လူသာားခ င်ား စာနှာမှု အရထာက်အြ ့် (Humanitarian Support)  

(ဂ)  ဦားစာားရြားစ မ ခ ကမ် ာား 

ရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားရ ား အစ ်ားအရဝားတ င် အုံြ်စုံဖ ဲြို့ရဆ ားရန ားမှုမ ာားမှ ရက ား  ာတ င် ရဆာင်  က်သင့်် 

သ ့်် လုံြ်ငန်ားရခါင်ားစဉ်မ ာား ထ က် ှိလာြါသ ်။ ယင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားအနက် တက်ရ ာက်သူ ရက ား  ာသူ 

/သာား အုံြ်စုံ (၄) စုံထဲမှ (၁၀) ဦားက ဦားစာားရြား မ ့်် စ မ ခ က်မ ာားကိုံ အမှတ်ရြား ကြါသ ်။ အခ  ိြို့ရသာ 

စ မ ခ က်မ ာားကိုံ ရဆာင်  က် ာတ င် န ်ားြ ာဆိုံင် ာ အရသားစိတ်အရထာက်အြ ့်မ ာားကိုံ 

မမိ ြို့နယ်အဆင့်် အစိုံား ဌာနမ ာားနှင့်် အမခာားအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားထ မှ မြ ့််မြ ့််ဝဝ   ှိ နလ်ိုံအြ်ြါသ ်။  
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(ဃ) အရကာင်အထ ်ရဖာ်မ ့်် အခ န်ိကာလ 

ရက ား  ာလူထုံက ရဖာ်ထုံတ်ရ ားဆ ဲထာားရသာ ဦားစာားရြားစ မ ခ က်မ ာားကိုံ အရကာင်အထ ်ရဖာ် 

ရဆာင်  က် န် စ မ ကိန်ားကာလကိုံ က င်ားဆင်ားရဆာင်  က်ခ က်မ ာားအာား အရမခခ ၍ ရ ားဆ ဲထာား 

ြါသ ်။ ရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားရ ား စ မ ကိန်ားကာလမ ာားကိုံ နှစ်စဉ် မြ မြင်ရ ားဆ ဲြါမ ်။ စ မ ကိန်ားကာလ 

အြိုံင်ားအမခာားမ ာားကိုံ ရအာက်ြါဇယာားတ င် ရဖာ်မြထာားြါသ ်။ 

စဉ် စ မ ခ က် (Project) 

ဦားစာား 

ရြား အ 

ဆင့်် 

၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ 

၁ 

 

လျှြ်စစ်မ ားလင်ားရ ားရဆာင်  ကမ်ခင်ား 

 

၁ 

 
   ✓ ✓ 

၂ 

 

ရက ား  ာအတ င်ားလမ်ားက န်က စ် 

ခင်ားမခင်ား 

 

၂ 

 
  ✓ ✓ ✓ 

၃ 

 

တာရဘာင်ရက ာကမ်ြာားလမ်ားခင်ားမခင်ား 

 

၃ 

 
  ✓ ✓  

၄ 

 

ရက ား  ာလမ်ားရက ာကမ်ြာားခင်ားမခင်ား 

 

၄ 

 
   

✓  

၅ 

 

မတ ် င်ားနှ ားရင လိုံအြ်မခင်ား 

 

၅ 

 
   

✓ 
 

✓ 
 

        

 

(၉)    ဘတ်ဂ က်နင်ှ့် ရင ရ ကားဆိုံင် ာ အစ အစဉ်  

ရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားရ ားအစ အစဉ် ရ ားဆ ဲ ာတ င် စ မ ကိန်ားတ င်ြါဝငရ်သာ အရကာင်အထ ်ရဖာ ်

ရဆာင်  က်မ ့်် လုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က် ဦားစာားရြားရဆာင်  က်မ ့်် လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ ရဖာ်ထုံတ်မြ ား မဖစ်ြါ 

သ ်။ စ မ ကိန်ားမ ာားနှင့််ဆိုံင်ရသာ အရ ကာင်ားအ ာမ ာားကိုံ လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံခ င်ားစ အလိုံက် အရသားစိတ် 

ရဖာ်မြထာားြါသ ်။ ၎င်ားထဲတ င် စ မ ခ က်၏  ်  ယ်ခ က်၊ အက  ိားခ စာားသူဦားရ ၊ အရကာင်အထ ်ရဖာ ်

ရဆာင်  က်မ ့််ြ ုံစ နှင့််  အစ အစဉ်၊ စ မ ခ က် အရကာင်အထ ်ရဖာ် ရဆာင်  က်မ ့်် ကာလ၊ အရမခခ  

အရဆာက်အဦကိုံမြ မြင် ထိန်ားသိန်ားမ ့်် ဘတ်ဂ က်နှင့်် ရင ရ ားရ ကားရ ား အစ အစဉ်မ ာား ြါဝင်ြါသ ်။  

အခ  ိြို့ရသာ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ ရဆာင်  က် ာတ င် န ်ားြ ာဆိုံင် ာ အရသားစိတ် အရထာက်အြ ့် 

မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့်် အစိုံား ဌာနမ ာားနငှ့်် အမခာားအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားထ မှ မြ ့််မြ ့််ဝဝ   ှိ န် လိုံအြ် 

ြါသ ်။ စ မ ခ က်မ ာား အရကာင်အထ ်ရဖာ် ရဆာင်  က် န် ဦားစာားရြား သတ်မတှ် ာတ င် ဘတ်ဂ က်၊ 
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ရင ရ ကား   ှိနိုံင်မှုအရြေါ် အရမခခ မြ ား နှစစ်ဉ် မြ မြင်ရမြာင်ားလဲနိုံင်သ ်။ ရဒသအတ င်ား မဖစ်ရြေါ်လာရသာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားရ ား လိုံအြ်ခ က်၊ သဘာဝ ရဘားအနတ ာယ်၊ အမခာား အရ ားရြေါ်ကိစစ ြ်မ ာားနှင့်် အစိုံား  ဘတ်ဂ က် 

မ ာားအရြေါ် မူတ ၍် ဦားစာားရြား အစ အစဉ်မ ာားကိုံ ရမြာင်ားလဲ န် မဖစ်ြါသ ်။ ရက ား  ာလူထုံမှ ငါားနှစ်တာ 

ကာလအတ က် ရ ားဆ ဲထာားရသာ ဖ  ြို့မဖိ ားရ ား  ်မှန်ားခ က် မူရဘာင်တ င် နှစ်အလိုံက် အရကာင်အထ ် 

ရဖာ်ရဆာင်  က်မ ့်် လုံြ်ငန်ား အစ အစဉ်မ ာား အတ က် မြင်ဆင် မ ် မဖစ်သ ်။ 

ရအာက်ြါ ဇယာားတ င် ရဖာ်မြထာားရသာ စ မ ခ က်အလိုံက် ဘတ်ဂ က် ြမာဏမ ာားသ ်   ်ညွှန်ား 

နမူနှာ (indicative) အမဖစ် ကိုံားကာား န် ြမာဏသာ မဖစ်ြါသ ်။ အမှန်တကယ် လိုံအြ်ရသာ 

ဘတ်ဂ က်ြမာဏ တ က်ခ က်နိုံင် န် အရသားစိတ်ဆက်လက်၍ ရဆာင်  က် မ ် မဖစ်ြါသ ်။ 

ယင်ားသိုံ့် ရဆာင်  က်နိုံင် န် ရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ရ ား ရကာ်မတ သ ် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိုံင် ာ 

မ ာား၊ အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် လုံြ်ငန်ား ှငမ် ာားထ မှ န ်ားြ ာ အကူအ  မ ာား   ှိ န်လ ်ား လိုံအြ် 

ြါသ ်။ 

ရဖာ်မြထာားရသာ   ်ညွှန်ားဘတ်ဂ က်ြမာဏတ င် ရက ား  ာလူထုံ၏ ရင သာားမဟုံတ်ရသာ 

ထ ့််ဝင် မှုမ ာားကိုံ ထ ့််သ င်ားရဖာ်မြထာားမခင်ား မ ှိြါ။ (ရင သာားမဟုံတ်ရသာ ထ ့််ဝငမ်ှု၊ ဥြမာ - 

လုံြ်အာား၊ သဲ၊ ရက ာက်၊  ြစစ ်ားကိ ိယာ၊ အခ နိ် စသ ်) 

စ မ ခ က် ဘတ်ဂ က် 

စဉ် စ မ ခ က် 
 န်ြ ုံ

ရင  

 င်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုအ အုံြ်စုံသတ်မတ်ှမခင်ား(က ြ်) 

သာမန်

အသ ုံား 

စ တ်ိ 

ရင လ ုံားရင  င်ားအသ ုံားစ တ်ိ လသူာားခ င်ား

စာနှာမှု 

အရထာက် 

အြ ့် 

ရင လ ုံားရင  

 င်ားအသ ုံား 

စ တ်ိ 

စ မ်ားရဆာင်

  ်မမ င့်် 

တင်ရ ား 

၁ 

 

လျှြ်စစ်မ ားလင်ားရ ားရဆာင်  ကမ်ခင်ား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
 ✓   

၂ 

 

ရက ား  ာအတ င်ားလမ်ားက န်က စ် 

ခင်ားမခင်ား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
 ✓   

၃ 

 

တာရဘာင်ရက ာကမ်ြာားလမ်ားခင်ား 

မခင်ား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
 ✓   

၄ 

 

ရက ား  ာလမ်ားရက ာကမ်ြာားခင်ားမခင်ား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
 ✓   

၅ 

 

မတ ် င်ားနှ ားရင လိုံအြ်မခင်ား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
 ✓   
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(၁၀)  ရက ား  ာဖ  ြို့မဖ ိားရ ားလုံြ်ငန်ားမ ာား အရကာင်အထ ်ရဖာ်မ ့်် န ်ားလမ်ားနင်ှ့် အစ အစဉ်မ ာား 

ရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားရ ားအစ အစဉ်ကိုံ ရက ား  ာလူထုံက ဦားရဆာင် အရကာင်အထ ်ရဖာမ်  ် မဖစ် 

သမဖင့်် လုံြ်ငန်ားရအာင်မမင်ရ ားနှင့််   ်မနှ်ားခ က်မ ာားသိုံ့် ရ ာက် ှိရ ားမှာ ရက ား  ာတ င် တာဝန် ှိ 

ြါသ ်။ 

 

(က) ရက ား  ာဖ  ြို့မဖ ိားရ ားရကာ်မတ ၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

ရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားရ ားအစ အစဉ်တ င် ြါဝင်ရသာ စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ အထိရ ာက်ဆ ုံား အရကာင ်

အထ ်ရဖာ် န် တာဝနမ်ှာ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ရက ား  ာလူထုံ၏ တာဝန်မဖစြ်ါသ ်။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ရက ား  ာ ဖ  ြို့မဖိ ားရ ား 

ရကာ်မတ သ ် ရြါင်ားစြ်  ိနိှုင်ားရ ားနှင့်် စ မ ခန့််ခ ဲရ ား တာဝန်ကိုံ အဓိကယူြါမ ်။ အဖ ဲြို့အစ ်ား 

အသ ားသ ား၊ ရကာ်မတ အသ ားသ ားအာား တာဝန်မ ာား ခ ဲရဝအြ်နှင်ား၍ သက်ဆိုံင် ာစ မ ကိန်ားမ ာား ရဆာင်  က် 

နိုံင် န် ဦားရဆာင်ြါမ ်။ ဥြမာ-မိဘဆ ာအသင်ားသ ် ရက ား  ာမူလတန်ားရက ာင်ား၏ ြ ာရ ား 

အ  ်အရသ ား ရကာင်ားမ န်တိုံားတက် န် တာဝန်ယူရဆာင်  က်ရစ၍ လယ်သမာားအဖ ဲြို့က ရက ား  ာ 

လယ်ယာကုံန်ထုံတ်လမ်ား အဆင့််မမ င့််မခင်ားလုံြ်ငန်ားကိုံ တာဝန်ယူရဆာင်  က်ရစမခင်ား မဖစ်ြါသ ်။ 

(ခ) ဖ  ြို့မဖ ိားရ ားမတ်ိဖက် အဖ ဲြို့အစ ်ား  

ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ရက ား  ာရကာ်မတ အဖ ဲြို့မ ာားက ဖ  ြို့မဖိ ားရ ားစ မ ကိန်ားမ ာား အရကာင်အထ ်ရဖာ ်ာ 

တ င် ဦားရဆာင်စ မ ခန့််ခ ဲမှု တာဝန်ယူရဆာင်  က်ရသာ်လ ်ား အမခာားရသာဖ  ြို့မဖိ ားရ ား မိတ်ဖက် အဖ ဲြို့မ ာား 

ကိုံလ ်ား  ှာရဖ ဆက်သ ယ် ြူားရြါင်ား န် လိုံြါမ ်။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကိုံယတ်ိုံင်မတတ်နိုံင်ရသာ 

အကူအ  မ ာား  ယူရဆာင်  က် န် မဖစ်ြါသ ်။ ဥြမာ - မိဘဆ ာအသင်ားသ ် မူလတန်ားြ ာရ ား 

သင် ကာားမှု အ  ်အရသ ား တိုံားတက်ရ ား ရဆာင်  က် န် မမိ ြို့နယ်ြ ာရ ားဌာနနှင့်် ခ တိဆ်က်  ိနိှုင်ား 

ရဆာင်  က် ြါမ ်။ လယ်သမာား အဖ ဲြို့အစ ်ားကလ ်ား လယ်ယာကုံန်ထုံတ်လုံြ်ငန်ား အရထာက် 

အကူမြ လမ်ား အဆင့််မမ င့််တင် န် မမ ိြို့နယ်ရဆာက်လုံြ်ရ ားဦားစ ားဌာနနှင့်် ဆက်သ ယ်၍ အင်ဂ င်န ယာ 

ဒ ဇိုံင်ားြ ုံစ နှင့်် တ က်ခ က်မှုဆိုံင် ာ အကူအ  မ ာား  ယူ ြါမ ်။ 

(ဂ)  ကန်ထရိုံက်နင်ှ့် ဝန်ရဆာင်မှုရြားသ ့်် အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား 

စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား၏ အရသားစိတ်လုံြ်ငနာ်းအမ  ိားအစာား ရဖာ်မြခ က်တ င် တင်ဒါရခေါ်ယူ 

ရဆာင်  က် မ ့်် ကိစစမ ာားကိုံလ ်ား ရတ ြို့ ြါမ ်။ ဤလုံြ်ငန်ား အမ  ိားအစာားမ ာားအတ က် ရအာက်ြါ 

အဖ ဲြို့အစ ်ား/ြုံဂဂိ လ်မ ာား၏ ြါဝင်မှုမာှ အမှန်ြင် လိုံအြ်ြါမ ်။ 

• ရဆာက်လုံြ်ရ ား၊ ကက ား ကြ်ရ ားစသ ့်် လုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က် ကန်ထရိုံက်မ ာား 
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• စိုံက်ြ  ိားရ ား၊ ရမ ားမမျူရ ားစသ ့်် သင်တန်ားမ ာားအတ က် န ်ားြ ာဆိုံင် ာနှင့်် စ မ ခန့််ခ ဲမှုဆိုံင် ာ 

ဝန်ရဆာင်မှုရြားသ ့်် အဖ ဲြို့မ ာား (နိုံင်င တကာဖ  ြို့မဖိ ားမှု အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား၊ ရဒသဖ  ြို့မဖိ ားရ ား အဖ ဲြို့ 

အစ ်ားမ ာား၊ ြုံဂဂလိက အဖ ဲြို့အစ ်မ ာား၊ လူထုံအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား) 

ကန်ထရိုံက်နှင့််ဝန်ရဆာင်မှုရြားသ ့်် အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားက စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားတ င် ရဖာ်မြထာား 

ရသာ သတ်သတ်မှတ်မှတ် ကိစစမ ာားကိုံသာ ကက ား ကြ်မှုရြားမ ်မဖစ်မြ ား လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံလ ုံား လွှမ်ားခခ   

ကက ား ကြ် န် တာဝန်မာှ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားရ ား ရကာ်မတ က တာဝန်ရြားထာားရသာအဖ ဲြို့၏ တာဝန် 

သာ မဖစ်ြါသ ်။ အခ  ိြို့ကိစစမ ာားတ င် ကက ား ကြ်ရ ားတာဝနမ်ှာ မမိ ြို့နယ်သက်ဆိုံင် ာဦားစ ားဌာနက တာဝန် 

ယူြါမ ်။ ဤကိစစမ  ိားတ င် ရက ား  ာဖ  ြို့မဖ ိားရ ားရကာ်မတ သ ် တာဝန်ရြားထာားရသာ ရကာ်မတ ကိုံ 

ဦားရဆာင်၍ မမိ ြို့နယ်ဌာနဆိုံင် ာ အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် န ားန ားကြ်ကြ် ြူားရြါင်ား ရဆာင်  က်ြါမ ်။ 

 

(ဃ)  ရက ား  ာဖ  ြို့မဖ ိားရ ားလုံြ်ငန်ားမ ာား လ ်ြတ် န်နငှ့်် မြ မြင်ထနိ်ားသမ်ိား န်အတ က် အဖ ဲြို့အစ ်ား 

ဆိုံင် ာ အစ အစဉ်မ ာားနင်ှ့် ရင ရ ကားဆိုံင် ာ အစ အမ မ ာား 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ရကာ်မတ အရနမဖင့်် လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံခ င်ားစ အတ က် ရ  ှ ်တ ်တ ့်ရ ား အစ အစဉ် 

မ ာား ထာား ှိ မ ်။ ဥြမာအာားမဖင့်် ရက ား  ာလမ်ားက န်က စ်ခင်ားမခင်ားလုံြ်ငန်ားတ င် အသ ုံားမြ သူမ ာား ထ မှ 

အသ ုံားမြ ခရကာက်ခ မခင်ား၊ ရစတနှာအရလ ာက် ထ ့််ဝင်လိုံသူမ ာားထ မှ အလှျူရင  ရကာက်ခ မခင်ား တိုံ့် 

ရဆာင်  က်မ ်။ထိုံ့်အမြင်တ တာားရြေါ်မဖတ်သန်ားသ ာားလာသယ်ယူမ ့််ြစစ ်ားမ ာား၏ြမာဏကိုံ 

ကန့််သတ်မခင်ား ကဲ့်သိုံ့်ရသာ စ ်ားကမ်ားမ ာား သတ်မှတ်မ ်။  

ဖ  ြို့မဖိ ားရ ားလုံြ်ငန်ားမ ာားရ  ှ ်တ ်တ ့်ရ ားအတ က် လုံြ်ငန်ားအလိုံက် သက်ဆိုံင် ာရကာ်မတ ၊ 

အဖ ဲြို့အာား တာဝန်အြ်နှင်ားရဆာင်  က်မ ် မဖစ်ြါသ ်။ ဥြမာအာားမဖင့်် တ တာားမြ မြင်ထိနာ်းသိမ်ားရ ား 

အတ က် လမ်ားရကာ်မတ ၊ စာသင်ရက ာင်ား မြ မြင်ထနိ်ားသိမ်ားရ ားအတ က် မိဘဆ ာအသင်ား စသ ် 

မဖင့််ရဆာင်  က် ြါမ ်။ 

(၁၁) စ မ ကန်ိား ကက ား ကြ်စစ်ရဆားမခင်ားနင်ှ့် အကဲမဖတ်သ ုံားသြ်မခင်ား  

ရ ွှေကူ ရက ား  ာ၏ ရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားရ ားအစ အစဉ် အရကာင်အထ ်ရဖာ် ာတ င် တိုံား တက်မှု 

အရမခအရနမ ာားအာား စနစ်တက  ကက ား ကြ်စစ်ရဆား အကဲမဖတ် ကြါမ ်။ အစကနဦား၌ ကက ား ကြ် 

စစ်ရဆား အကဲမဖတ်မခင်ား လုံြ်ငန်ားကိုံ ရိုံား ှင်ားလ ယ်ကူရသာ န ်ားလမ်ားမ ာားမဖင့်် ရဆာင်  က် ြါမ ်။ 

သိုံ့်မှသာ   ်  ယ ်သ ့်် အတိုံင်ား ကက ား ကြ်စစ်ရဆား အကဲမဖတ်သ ့်် လုံြ်ငန်ားကိုံ မြ ားရမမာက် ရအာင် 

ရဆာင်  က်နိုံငြ်ါလိမ့််မ ်။  

လူထုံဗဟိုံမြ ၍ အာားလ ုံားြူားရြါင်ားြါဝင်ရသာ ရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားရ ားအစ အစဉ် အရကာင်အထ ် 

ရဖာ်ရသာ န ်ားလမ်ားကိုံ လက်ကိုံင်က င့််သ ုံားသ ့််အရလ ာက် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သ ် ရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားရ ား 
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လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံကက ား ကြ်စစ်ရဆား သ ုံားသြ် ာတ င် ရက ား  ာအတ င်ား ှိ အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား၊ အိမ်ရထာင်စုံမ ာား 

တက်ကက စ ာ ြူားရြါင်ားြါဝင် လာရအာင် ရဆာင်  က်ြါမ ်။ ဤသိုံ့်ရဆာင်  က်နိုံင် န် သင့််ရတာ်ရသာ 

အဖ ဲြို့ အစ ်ားစနစ်၊ လုံြ်ထ ုံား လုံြ်ငန်ား မ ာား တ ်ရဆာက်ြါမ ်။ 

(က)  ကက ား ကြ်စစ်ရဆားမခင်ား  

အထူားသမဖင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သ ် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ရက ား  ာဖ  ြို့မဖ ိားရ ား အစ အစဉ်၏ လုံြ်ငန်ားြိုံင်ားဆိုံင ်ာ 

တိုံားတက်မှု (physical progress) နှင့်် ရင ရ ကားဆိုံင် ာ တိုံားတက်မှု (financial progress) တိုံ့်ကိုံ 

စနစတ်က  ကက ား ကြ်စစ်ရဆားြါမ ်။ ၄င်ားစစ်ရဆားမခင်ားကိုံ သ ုံားလြတ်အစ အစဉ်မဖင့်် ရဆာင်  က် 

ြါမ ်။ ကက ား ကြ် စစ်ရဆားမခင်ားလုံြ်ငန်ားကိုံ ရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားရ ား ရကာ်မတ ၏ စ စဉ်မှုမဖင့်် သက်ဆိုံင် ာ 

စ မ ခ က် လုံြ်ငန်ားအလိုံက် တာဝန်ယူရဆာင ် က်ရနရသာ အဖ ဲြို့အသ ားသ ားတိုံ့်က မိမိတိုံ့် တာဝန်က  ာ 

ကဏ္ဍအလိုံက် စစ်ရဆားသ ုံားသြ်ြါမ ်။ 

အဖ ဲြို့အသ ားသ ား၊ ရကာ်မတ အသ ားသ ားသ ် မိမိတိုံ့်၏ စ မ ကိန်ားဆိုံင် ာ ကနဦား သတင်ား အခ က် 

အလက်မ ာား (Baseline)    ှိရအာင် ရဆာင်  က် ကြါမ ်။ ယင်ားအရမခခ  သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား 

သ ် စ မ ကိန်ား၏ တိုံားတက်မှု ကိုံ တိုံင်ားတာမ ့်် အညွှန်ားကိန်ား (indicator) မ ာား မဖစ်ြါမ ်။ သ ုံားလြတ် 

ကုံန်ဆ ုံားခ နိ်တိုံင်ားတ င် ရကာ်မတ နှင့်် အဖ ဲြို့အသ ားသ ားသ ် ၄င်ားတိုံ့်၏ ကက ား ကြ်စစ်ရဆား ရတ ြို့ ှိမှု 

အစ  င်ခ စာ (monitoring report) ကိုံ   ာလူထုံအစ ်ားအရဝား၌ အစ  င်ခ တင်မြြါမ ်။ ဆက်လက် 

  ိနိှုင်ား ရဆာင်  က် မ ့်် ကိစစမ ာားကိုံ ရက ား  ာ ဖ  ြို့မဖိ ားရ ား ရကာ်မတ က ဦားရဆာင်ြါမ ်။ သ ုံားလြတ် 

ကက ား ကြ်စစ်ရဆားမှု အစ  င်ခ စာသ ် ရအာက်ြါ အခ က်မ ာား အရြေါ်  ဦားတ ်ြါမ ်။ 

(၁) လုံြ်ငန်ားြိုံင်ားဆိုံင် ာ တိုံားတက်မှု (Physical progress) 

• စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ငန်ားြိုံင်ားတိုံားတက်မှုနှင့်် မြ ားရမမာက်မှုအတိုံင်ားအတာ 

• အရကာင်အထ ်ရဖာ် ာတ င် ကက  ရတ ြို့ ရသာ အခက်အခဲ အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် မြ မြင်သင့်် 

ရသာ အဆိုံမြ  ခ က်မ ာား၊ 

• မြ မြင်ရမြာင်ားလဲရဆာင်  က် န် လိုံအြ်ရသာ ဖ  ြို့မဖိ ားရ ားဗ ျူဟာနငှ့်် စ မ ကိန်ားမ ာား၊ 

(၂) ရင ရ ကားဆိုံင် ာတိုံားတက်မှု (Financial progress) 

• ရင သာားနှင့််ရင သာားမဟုံတ်ရသာ အ င်ားအနှ ား လိုံအြ်ခ က်မ ာား စုံစ ်ားမြ ားစ ားမှု (မူလ လ ာထာား 

ခ က်နှင့်် နိှုင်ားယှဉ်၍)၊ 

• သ ုံားလြတ်ကုံန်တ င်  ှိရသာ ရင သာားနှင့်် အမခာားြစစ ်ား လက်က န်၊ 

• ရင သာားနှင့်် ရင သာားမဟုံတ်ရသာ အ င်ားအမမစ်မ ာား စုံရဆာင်ား ာတ င် ကက  ရတ ြို့ရန ရသာ အခက် 

အခဲမ ာား၊ မြဿနှာမ ာား၊ 

• ရင ရ ကားစုံရဆာင်ား မြင်ဆင်မှု တိုံားတက် န် အဆိုံမြ န ်ားလမ်ားမ ာား၊ 
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ရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားရ ားရကာ်မတ သ ် သ ုံားလြတ် ကက ား ကြ်စစ်ရဆားမှု အစ  င်ခ စာ အနှစ်ခ  ြကိ်ုံ 

မြ စုံ မြင်ဆင်မြ ား သက်ဆိုံင် ာ ရက ား  ာအုံြ်စုံအုံြ်ခ  ြ်ရ ားမှျူားနှင့်် သက်ဆိုံင် ာ မမ ိြို့နယ်ဦားစ ားဌာန မ ာားသိုံ့် 

အစ  င်ခ  ရြားြိုံ့်ြါမ ်။ စာမ က်နှှာ (၂-၃) ခန့်် ြါဝင်ရသာ အစ  င်ခ စာတ င် အခက်အခဲနှင့်် 

 င်ဆိုံင်ရက ာ်လွှာားမှုမ ာား၊ ရက ား  ာသူ/သာားမ ာား မြ မြင်ရမြာင်ားလဲ ရဆာင်  က်မ ့်် အစ အစဉ်မ ာား၊ လိုံအြ် 

ရသာ အကူအ   အရထာက်အြ ့်မ ာား စသ ်တိုံ့် ြါဝငြ်ါမ ်။ 

(ခ)  နစှ်ြတ်လ ် ရက ား  ာဖ  ြို့မဖ ိားရ ားစ မ ကနိ်ား ရဆာင်  က်မြ ားစ ားမှု အကဲမဖတ်ြ ဲ 

စ မ ကိန်ားကာလ နှစ်တစ်နစှ် ကုံန်ဆ ုံားခ နိ်တ င ် စ မ ကိန်ား၏ တိုံားတက်မှုအရမခအရနကိုံ ဘက်စ ုံ 

ရှုရထာင့််စ ုံမှ မြန်လ ်သ ုံားသြ် အကဲမဖတ် ကြါမ ်။ ဤနှစ်ြတ်လ ် သ ုံားသြ်ရတ ြို့ဆ ုံြ ဲ၏   ်  ယ် 

ခ က်မှာ ရဆာင်  က်ရနရသာ ရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားရ ားလုံြ်ငန်ားမ ာား၏ တိုံားတက်မှု အရမခအရနမ ာားကိုံ 

ရအာက်ြါ အဖ ဲြို့အစ ်ား/ ြုံဂဂိ လ်မ ာားအာား ဖိတ် ကာား အသိရြားတင်မြနိုံင်ရသာ အခ င့််အလမ်ား 

ဖန်တ ားနိုံင် န် မဖစ်ြါ သ ်။ ဖိတ် ကာားမ ့်် အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားမှာ - 

• ရက ား  ာအုံြ်စုံအုံြ်ခ  ြ်ရ ားအဖ ဲြို့၊ 

• မမိ ြို့နယ်အုံြ်ခ  ြ်ရ ားနှင့်် အမခာားသက်ဆိုံင် ာ အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား (ရင ရ ကားထ ့််ဝင်သူမ ာား၊ ြုံဂဂလိက 

လုံြ်ငန်ား ှင်မ ာား)၊ 

• ရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားရ ား စ မ ကိန်ားမ ာားနှင့်် သက်ဆိုံင်ရသာ မမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာား၊ 

• သတင်ားမ ဒ ယာမ ာား၊ 

• ဖ  ြို့မဖိ ားရ ားမိတ်ဖက်အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား (ဥြမာ - မမိ ြို့နယ်အတ င်ား ှိ အင်ဂ  အိုံ အဖ ဲြို့မ ာား) စသ ်တိုံ့် 

မဖစ်ြါသ ်။ 

နှစ်ြတ်လ ်သ ုံားသြ်ြ ဲတ င် ရက ား  ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားရ ားမိတ်ဖက် အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် အမခာားြါဝင် 

သက်ဆိုံင်သူမ ာားထ မှ အကက မြ ခ က်၊ သ ုံားသြ်ခ က်မ ာား  ယူနိုံင်ရသာ အခ င့််အလမ်ားကိုံလ ်ား   ှိြါမ ်။ 

ဤအကက မြ ခ က်မ ာားမဖင့်် ရက ား  ာ၏ဖ  ြို့မဖိ ားရ ားအစ အစဉ်ကိုံ မြန်လ ်မြ မြင် ရဆာင်  က်နိုံင်မ ် 

မဖစ်ြါသ ်။ 

(ဂ) န ်ားြ ာဆိုံင် ာ အကူအ   

ယခုံကဲ့်သိုံ့် ဖ  ြို့မဖိ ားရ ားအစ အစဉ်ရ ားဆ ဲမခင်ားနှင့်် စ မ ရဆာင်  က်စဉ် အစကနဦား ကာလတ င် 

အခ နိ်ြိုံင်ားအလိုံက် ရလ့်လာရစာင့်် က ့််မခင်ားနှင့်် အကဲမဖတ်မခင်ားဆိုံင် ာကဲ့်သိုံ့် န ်ားြ ာ အကူအ   

မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ်အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားထ မှ လိုံအြ်မ ်မဖစ်သ ်။ 
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ရနှာကဆ်က်တ ဲ (၂) 

ရက ား  ာဖ  ြို့မဖ ိားရ ားအရထာက်အကမူြ ဇယာားမ ာား 

(၁)   ရက ား  ာလမူှုစ ားြ ာားရ ားအရမခအရန 

(က)  လဦူားရ နင်ှ့်လဦူားရ ဆိုံင် ာအခ က်အလက်မ ာား 

ဇယာား ( ၁) လဦူားရ နငှ့််လဦူားရ ဆိုံင် ာအခ က်အလက်မ ာား 

အသက်အုံြ်စုံ က ာား မ 
စုံစုံရြါ

င်ား 

မသန်စ မ်ားသ ူ

အရ အတ က် 

က ာား မ 

၁ နှစ် ရအာက် နိုံ့်စိုံ့်အ  ယ ် ၁၀ ၁၀        ၂၀   

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ်  ၅ နှစ်ရအာကက်ရလားငယ ် ၁၀     ၂၀        ၃၀   

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ်  မူလတန်ားရက ာင်ားသာားအ  ယ ် ၂၀ ၄၀ ၆၀   

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်  အလယ်တန်ားရက ာင်ားသာားအ  ယ ် ၃၀ ၄၀ ၇၀   

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်  အလုံြလ်ုံြ်နိုံင်သ ့််အ  ယ ် ၁၀၅ ၁၅၇ ၂၆၂   

၆၅ နှစ် နငှ့်် အထက ် သက်ကက ား  ယ်ကက ား ၁၀ ၁၀ ၂၀   

စုံစုံရြါင်ား ၁၈၀ ၂၈၂ ၄၆၂   

စုံစုံရြါင်ား အမ်ိရထာင်စုံ                                    ၁၁၂ 

 င်ားမမစ် … (၁) အမ်ိရထာင်စုံစာ င်ားရကာက်ယမူှု၊ (၂) ရက ား  ာအုံြ်စုံအုံြ်ခ  ြ်ရ ားမျှူားရ ုံား။ 

မတ်ှခ က်။။အသက်အုံြ်စုံ၁နစ်ှရအာကဆ်ိုံသ ်မာှရမ ားကင်ားစမအှသက် (၁) နစ်ှမမြ ့််မ အ  ယ်၊ 

၁နစ်ှမ၄ှနစ်ှဆိုံသ ်မာှအသက် (၁) နစှ်မြ ့််အ  ယ်မ ှ (၅) နစ်ှမမြ ့််မ အ  ယ်၊၅နစှ်မ၉ှနစ်ှဆိုံသ ်မာှအသက်  

(၅) နစ်ှမြ ့််သ ်မအှသက် (၁၀) နစှ်မမြ ့််မ အ  ယ်၊၁၀နစ်ှမ၁ှ၄နစ်ှဆိုံသ ်မာှအသက် (၁၀) နစ်ှမြ ့််သ ်မ 

 အှသက် (၁၅) နစ်ှမမြ ့််မ အ  ယ်၊၁၅နစ်ှမ၆ှ၄နစ်ှဆိုံသ ်မာှအသက် (၁၅)နစ်ှမြ ့််သ ်မအှသက် (၆၅) 

နစ်ှမမြ ့််မ အ  ယ်၊အသက်၆၅နစ်ှနငှ့််အထက်ဆိုံသ ်မာှအသက် (၆၅) နစ်ှမြ ့််အ  ယ်နငှ့်် ၎င်ားထက် 

အသက်ကက ားသ ့််အ  ယ်မ ာားကိုံဆိုံလိုံသ ်။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။      ။    ဝဲ ရဒါင့််အတ င်ား ရက ား  ာအုံြ်စုံ၊ ရ ွှေက ူ ရက ား  ာတ င် အမိ်ရထာင်စုံ(၁၁၂)စုံ၊ 

လဦူားရ (၄၆၂)  ှ၍ိ တစ်အမ်ိရထာင်ြ မ်ားမျှ(၄.၁၂၅)ဦားခန့်် ှသိ ်။ 
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(ခ)  အလုံြ်လုံြ်နိုံင်သအူင်အာား 

(ခ-၁) လုံြ်သာားအင်အာားနင်ှ့်ဝင်ရင  လုံြ်ငန်ားအမ  ိားအစာား 

ဇယာား (၂) လုံြ်သာားအင်အာားနင်ှ့်ဝင်ရင  လုံြ်ငန်ားအမ  ိားအစာား 

စဉ် လုံြ်ငန်ားမ ာား 

အဓကိ အလုံြ်အကိုံင် 
အဓကိ ဝင်ရင   

လုံြ်ငန်ားမဟုံတ် 

ရသာအမခာားဝင်ရင   

လုံြ်ငန်ား အမဖစ် 

လုံြ်ကိုံင်သ ူ(ဦားရ )  

 ြ်တ ်နိုံင်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိုံ

ရသခ ာစ ာဖ

တ်မြ ားမှန် ာ

တစ်ခုံကိုံသာ

ရ  ား န်။)  

အမ်ိ 

ရထာင်

စုံ 

မသိာားစုံ 

ဝင်လုံြ်

အာား 

အမ  ိားသမ ား 

ဦားရဆာင် 

သ ့််အမ်ိ 

ရထာင်စုံ 

ဦားရ  

က ာား မ 

စိုံက်ြ  ိားစ ားြ ာား လုံြ်ငန်ားမ ာား 

၁ 

လယ်ယာစိုံက်ြ  ိားရ ား 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
၅၀ ၁၀၀  ၄၀ ၆၀  

မမင့််   

လတ် နိမ့်် 
 

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
  

   
 

မမင့််   

လတ်  နိမ့်် 
 

၂ 

တ ိစဆာန် ရမ ားမမျူရ ား  

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ် 

  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    

 

မမင့််   

လတ်  နိမ့်် 

 

၃ 

ငါားလုံြ်ငန်ား (ရ ခ  ိ/ရ ငန်ငါား/ြုံစ န် စရသာ ရ သတတဝါမ ာား ဖမ်ားမခင်ား၊ ရမ ားမမျူမခင်ား) 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
၂ ၄ 

 ၂ ၂ 
 

မမင့််   

လတ် နိမ့်် 
 

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  နိမ့်် 
 

၄ 

သစ်ရတာလုံြ်ငန်ား 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  နိမ့်် 
 
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စဉ် လုံြ်ငန်ားမ ာား 

အဓကိ အလုံြ်အကိုံင် 
အဓကိ ဝင်ရင   

လုံြ်ငန်ားမဟုံတ် 

ရသာအမခာားဝင်ရင   

လုံြ်ငန်ား အမဖစ် 

လုံြ်ကိုံင်သ ူ(ဦားရ )  

 ြ်တ ်နိုံင်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိုံ

ရသခ ာစ ာဖ

တ်မြ ားမှန် ာ

တစ်ခုံကိုံသာ

ရ  ား န်။)  

အမ်ိ 

ရထာင်

စုံ 

မသိာားစုံ 

ဝင်လုံြ်

အာား 

အမ  ိားသမ ား 

ဦားရဆာင် 

သ ့််အမ်ိ 

ရထာင်စုံ 

ဦားရ  

က ာား မ 

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  နိမ့်် 
 

စိုံက်ြ  ိားရမ ားမမျူရ ားမဟုံတ်ရသာ အမခာားဝင်ရင  လုံြ်ငန်ားမ ာား 

၅ 

သတတ တာူးရဖာရ် ား၊ ရက ာကထ်ုံတ်လုံြ်ရ ားနင်ှ့် သဘာဝ င်ားမမစ်မ ာား ထုံတ်လုံြ်မခင်ား 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  နိမ့်် 
 

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  နိမ့်် 
 

၆ 

ထုံတ်ကုံန်လုံြ်ငန်ား 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
  

   
 

မမင့််   

လတ်  နိမ့်် 
 

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  နိမ့်် 
 

၇ 

လျှြ်စစ်၊ ဓာတ်ရင ြို့ နင်ှ့် ရ ရြားရဝရ ား 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
  

   
 

မမင့််   

လတ်  နိမ့်် 
 

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  နိမ့်် 
 

၈ 

ရဆာကလ်ုံြ်ရ ား၊ လက်သမာား၊ ြန်ား   လုံြ်ငန်ား 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    

 

မမင့််   

လတ် 

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
၅ 

 ၁၀  ၁၀  
 

မမင့််   

လတ်  နိမ့်် 
 

၉ ယာဉ်၊ စက်က ိယိာနင်ှ့် တာ  ှ်ခ အမိ်သ ုံားြစစ ်ားမ ာား မြင်ဆင်ရ ား  
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စဉ် လုံြ်ငန်ားမ ာား 

အဓကိ အလုံြ်အကိုံင် 
အဓကိ ဝင်ရင   

လုံြ်ငန်ားမဟုံတ် 

ရသာအမခာားဝင်ရင   

လုံြ်ငန်ား အမဖစ် 

လုံြ်ကိုံင်သ ူ(ဦားရ )  

 ြ်တ ်နိုံင်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိုံ

ရသခ ာစ ာဖ

တ်မြ ားမှန် ာ

တစ်ခုံကိုံသာ

ရ  ား န်။)  

အမ်ိ 

ရထာင်

စုံ 

မသိာားစုံ 

ဝင်လုံြ်

အာား 

အမ  ိားသမ ား 

ဦားရဆာင် 

သ ့််အမ်ိ 

ရထာင်စုံ 

ဦားရ  

က ာား မ 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  နိမ့်် 
 

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  နိမ့်် 
 

၁၀ 

ကျွမ်ားက င်ြ ာ င်ှမ ာား (ဆ ြင်၊ အလမှြင်၊ အြ်ခ  ြ်၊ အင်ဂ င်န ယာ၊ သင်တန်ားရြားသ ူစသ ်) 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
  

   
 

မမင့််   

လတ် နိမ့်် 
 

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  နိမ့်် 
 

၁၁ 

လက်လ - လက်ကာား ရ ာင်ားဝယ်ရ ား 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
၅ ၁၀ 

  

၁၀  

မမင့််   

လတ် 

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   

လတ်နိမ့်် 
 

၁၂ 

ဟိုံတယ် နငှ့်် စာားရသာကဆ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  နိမ့်် 
 

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  နိမ့်် 
 

၁၃ 

ြိုံ့်ရဆာင်ရ ား၊ သိုံရလာှင်ရ ားနင်ှ့် ဆက်သ ယ်ရ ား 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
၅ ၁၀ 

 
၁၀   

မမင့််   

လတ် နိမ့်် 
 
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စဉ် လုံြ်ငန်ားမ ာား 

အဓကိ အလုံြ်အကိုံင် 
အဓကိ ဝင်ရင   

လုံြ်ငန်ားမဟုံတ် 

ရသာအမခာားဝင်ရင   

လုံြ်ငန်ား အမဖစ် 

လုံြ်ကိုံင်သ ူ(ဦားရ )  

 ြ်တ ်နိုံင်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိုံ

ရသခ ာစ ာဖ

တ်မြ ားမှန် ာ

တစ်ခုံကိုံသာ

ရ  ား န်။)  

အမ်ိ 

ရထာင်

စုံ 

မသိာားစုံ 

ဝင်လုံြ်

အာား 

အမ  ိားသမ ား 

ဦားရဆာင် 

သ ့််အမ်ိ 

ရထာင်စုံ 

ဦားရ  

က ာား မ 

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

   
  

မမင့််   

လတ်  နိမ့်် 
 

၁၄ 

ရင ရခ ား ဝန်ရဆာင်မှု လုံြ်ငန်ား (ဘဏ် နငှ့်် ရင ရခ ားမခင်ား အြါအဝင် ရင ရ ကားဝန်ရဆာင်မှု လုံြ်ငန်ား) 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  နိမ့်် 
 

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
  

   
 

မမင့််   လတ် 

 နိမ့််  

၁၅ 

အမ်ိခခ ရမမ၊ ယာဉ်၊ စက်က ိယိာ၊ ရ ာင်ားဝယ် ငာှား မ်ားမခင်ားနင်ှ့် ဆက်စြ်ရသာ လုံြ်ငန်ားမ ာား 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  နိမ့်် 
 

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  နိမ့်် 
 

၁၆ 

မြ ်သဝူန်ရဆာင်မှုလုံြ်ငန်ားမ ာား (အုံြ်ခ  ြ်ရ ား၊ကာက ယ်ရ ားနငှ့််ရဘားကင်ားလ ုံခခ  ရ ား) 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  နိမ့်် 
 

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

   
  

မမင့််   

လတ်  နိမ့်် 
 

၁၇ 

ြ ာရ ား  

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
  

 
   

မမင့််   

လတ်  နိမ့်် 
 

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
၂ ၂ 

  
၂  

မမင့််   

လတ်  နိမ့်် 
 

၁၈ က န်ားမာရ ား 
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စဉ် လုံြ်ငန်ားမ ာား 

အဓကိ အလုံြ်အကိုံင် 
အဓကိ ဝင်ရင   

လုံြ်ငန်ားမဟုံတ် 

ရသာအမခာားဝင်ရင   

လုံြ်ငန်ား အမဖစ် 

လုံြ်ကိုံင်သ ူ(ဦားရ )  

 ြ်တ ်နိုံင်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိုံ

ရသခ ာစ ာဖ

တ်မြ ားမှန် ာ

တစ်ခုံကိုံသာ

ရ  ား န်။)  

အမ်ိ 

ရထာင်

စုံ 

မသိာားစုံ 

ဝင်လုံြ်

အာား 

အမ  ိားသမ ား 

ဦားရဆာင် 

သ ့််အမ်ိ 

ရထာင်စုံ 

ဦားရ  

က ာား မ 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  နိမ့်် 
 

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
  

   
 

မမင့််   လတ် 

 နိမ့််  

၁၉ 

လမူှုရ ား လုံြ်ငန်ားမ ာား 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
    

 
 

မမင့််   

လတ်  နိမ့်် 
 

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  နိမ့်် 
 

၂၀ 

အမ်ိမ ာားတ င် အငာှားလိုံက်လုံြ်သမူ ာားနငှ့်် အမ  ိားအမ ် မရဖာ်မြနိုံင်ရသာ လုံြ်ငန်ားမ ာား 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

 
အလုံြ်သမာား 

/ က ြန်ား / 

 ာသ အလိုံက ်

အလုံြ်သမာား 

၄၃ ၁၂၆ 

 

၄၃ ၈၃  

၂၁ 

မြင်ြအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားနင်ှ့်ကုံမပဏ မ ာားတ င်လုံြ်ကိုံင်သမူ ာား 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  နိမ့်် 
 

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  နိမ့်် 
 

 စုံစုံရြါင်ား ၁၁၂ ၂၆၂  ၁၀၅ ၁၅၇   

 င်ားမမစ် … (၁) အမ်ိရထာင်စုံစာ င်ားရကာက်ယမူှု၊ (၂) ရက ား  ာအုံြ်စုံအုံြ်ခ  ြ်ရ ားမျှူားရ ုံား။ 

မတ်ှခ က်။။“အမခာားဝင်ရင  လုံြ်ငန်ားအမဖစ် 

လုံြ်ကိုံင်သမူ ာား”အရ အတ က်တ င်“မသိာားစုံဝင်လုံြ်အာား”ထြ်မ ထ ့််သ င်ားရကာက်ယူမခင်ား မမြ  ြါ။ 

“ ြ်တ ်နိုံင်မှု (နမိ့််၊လတ်၊မမင့််)” ဆိုံသ ်မှာရဖာမ်ြြါလုံြင်န်ားတစ်ခုံတ င်ကိုံယ်ြိုံင်လုံြ်ငန်ားလုံြ်လိုံသူ 
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(သိုံ့်မဟုံတ်) 

အလုံြ်သမာား/ဝန်ထမ်ားအမဖစ်လုံြ်ကိုံငလ်ိုံသူမ ာားအတ က်အလုံြအ်ကိုံင်အခ င့််အလမ်ား  ှိနိုံငမ်ှုအရမခအရနကိုံဆိုံ

လိုံြါသ ်။ဥြမာ -“စိုံက်ြ  ိားရ ား” ကဏ္ဍ၏ “ကိုံယ်ြိုံင်လုံြ်ငန်ား”တ င ်ြ်တ ်နိုံငမ်ှု “မမင့််” ဆိုံြါက အဆိုံြါ 

လုံြ်ငန်ားတ င်ကိုံယ်ြိုံငလ်ုံြ်ငန်ားတစ်ခုံလုံြ်ကိုံင် နအ်ခ င့််အလမ်ားမ ာားရနသ ်ဟုံဆိုံလိုံြါသ ်။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။ ရ ွှေကရူက ား  ာတ င် စိုံက်ြ  ိားရ ားကိုံ အဓကိထာားလုံြ်ကိုံင် ကမြ ား အမခာားဝင်ရင   

လုံြ်ငန်ားလုံြ်ကိုံင်သနူ ်ားြါားြါသ ်။  

(ခ-၂)  လုံြ်ငန်ားနင်ှ့်က ာား၊မအလိုံက်အန ်ားဆ ုံားနင်ှ့်အမ ာားဆ ုံားလုံြ်အာားခနှုန်ားထာား 

ဇယာား (၃)  လုံြ်ငန်ားနင်ှ့်က ာား၊မအလိုံက်အန ်ားဆ ုံားနငှ့််အမ ာားဆ ုံားလုံြ်အာားခနှုန်ားထာား 

# အလုံြ်အကိုံင် ရ တ က်ြ ုံ 
အမ ာားဆ ုံား (က ြ်) အန ်ားဆ ုံား (က ြ်) 

က ာား မ က ာား မ 

၁ လယ်ယာစိုံကြ်  ိားရ ား ရန့်စာား ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၂ တိ စဆာန်ရမ ားမမျူရ ား ရန့်စာား     

၃ 
ငါားလုံြ်ငန်ား 

(ရ ခ  ိ/ရ ငန်ငါားဖမ်ားမခင်ား၊ရမ ားမမျူမခင်ား) 
ရန့်စာား ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၄ 

သတတ တူားရဖာရ် ား၊ရက ာကထ်ုံတ် 

လုံြ်ရ ား နှင့်် သဘာဝ င်ားမမစ်မ ာား 

ထုံတ်လုံြ်မခင်ား 

ရန့်စာား     

၅ ထုံတ်ကုံန်လုံြ်ငန်ား ရန့်စာား     

၆ 
ရဆာကလ်ုံြ်ရ ား၊ လက်သမာား၊ 

ြန်ား  လုံြင်န်ား 
ရန့်စာား ၇၀၀၀  ၇၀၀၀  

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကိ ယိာ၊ အိမ်သ ုံားြစစ ်ား 

မ ာား မြင်ဆင်ရ ား 
ရန့်စာား     

၈ လက်လ -လက်ကာား ရ ာင်ားဝယ်ရ ား ရန့်စာား     

၉ 

ကျွမ်ားက င်ြ ာ ငှ်မ ာား (ဆ ြင်၊ 

အလှမြင်၊ အြ်ခ  ြ်၊ အင်ဂ ငန် ယာ၊ 

သင်တန်ား ရြားသူ စသ ်) 

ရန့်စာား     

၁၀ ဟိုံတယ်နှင့်် စာားရသာကဆ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား ရန့်စာား     

 င်ားမမစ် … ဦားတ ်အုံြ်စုံရဆ ားရန ားမခင်ား -  ြ်မ ိြ်ဖအုံြ်စုံ၊အမ  ိားသမ ားအုံြ်စုံ၊လယ်သမာားအုံြ်စုံ။ 

မတ်ှခ က်(၁) လခစာားအလုံြ်သမာားမ ာား၏တစ် က်ဝင်ရင  = (လစာ÷၂၂.၇၅) 

                 (၂) နှာ  တ က်မဖင့်် ရသာအလုံြ်သမာားမ ာား၏တစ် က်ဝင်ရင  = (တစ်နှာ  ဝင်ရင ×၈) 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။ ။ ရ ွှေကူရက ား  ာတ င် စိုံက်ြ  ိားရ ားလုံြ်ငန်ားကိုံ ရန့်စာားလုံြ်ကိုံင် က ာတ င် က ာားနငှ့််မ 

တစ်ရန့်လုံြ်အာားခ င်ားမတ ူကရ ကာင်ားရလ့်လာရတ ြို့ ှိ  ြါသ ်။ 

(ဂ)  သဘာဝ င်ားမမစ်မ ာား 

(ဂ-၁)  စိုံက်ြ  ိားနိုံင်ရသာရမမဧ ယိာ 

ဇယာား (၄) ရက ား  ာ၏စိုံက်ြ  ိားရမမြိုံင်ဆိုံင်မှု 
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ရမမအမ  ိားအစာား ဧ ယိာ (ဧက) ရမမဆ လွှာအ  ်အရသ ား(မနှ် ာတစ်ခုံကိုံသာရ  ား န်) 

လယ်ရမမ ၃၀ ရကာင်ား            သင့််             ့်  

ယာရမမ / ရတာင်ယာရမမ  ရကာင်ား            သင့််             ့်  

ဥယ ာဉ်ခခ ရမမ ၁၀ ရကာင်ား            သင့််            ့်  

ကိုံင်ား/ကျွန်ားရမမ ၁၀၀ ရကာင်ား            သင့််             ့်  

ဓနရိတာရမမ  ရကာင်ား            သင့််             ့်  

စာားက က်ရမမ  ရကာင်ား            သင့််             ့်  

ရမမလ တ်ရမမလြ်  ရကာင်ား            သင့််             ့်  

စုံစုံရြါင်ား ၁၀၀  

 င်ားမမစ် … (၁) အမိ်ရထာင်စုံစာ င်ားရကာကယ်မူှု၊ (၂) ဦားတ ်အုံြ်စုံရဆ ားရန ားမခင်ား - လယ်သမာားအုံြ်စုံ၊  (၃) 

လယ်ယာရမမစ မ ခန့််ခ ဲရ ားနင်ှ့်စာ င်ားအင်ားဦားစ ားဌာန၊ (၄) ရက ား  ာအုံြ်စုံအုံြ်ခ  ြ်ရ ားမျှူားရ ုံား။ 

မတ်ှခ က်။ ။ရမမလ တ်ရမမလြ်ဆိုံသ ်မာှ ယခင်ကသ ားစာားခ ယလူုံြ်ကိုံင်လာခဲ့်မြ ား အရ ကာင်ားအမ  ိားမ  ိား 

ရ ကာင့််စ န့််လ တ်ထာားသ ့်် သ ားစာားခ ယလူုံြ်ကိုံင်သမူ ှရိသာစိုံက်ြ  ိားရ ား (သိုံ့်) ရမ ားမမျူရ ားလုံြ်ကိုံင်နိုံင်သ ့်် 

ရမမနင်ှ့်နိုံင်င ရတာက်သ ားသန့််လ ာထာားသတ်မတှ်သ ့်် ရမမမ ာားကိုံဆိုံသ ်။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။။ ရက ား  ာတ င် ကိုံင်ားစိုံက်ဧက (၁၀၀)ခန် ှမိြ ား လယ်ရမမ(၃၀)ဧကနငှ့််ဉယ ာဉ်ခခ (၁၀) 

ဧကခန့်် ှြိါသ ်။  

(ဂ-၂)    ဓာတ်သတတ နင်ှ့်အမခာားသဘာဝ င်ားမမစ်မ ာား 

ဇယာား (၅) ဓာတ်သတတ နင်ှ့်အမခာားသဘာဝ င်ားမမစ်မ ာား 

အမ  ိားအစာား 

ရက ား  ာနငှ့််အန ားြတ်ဝန်ား

က င်တ င်သဘာဝအတိုံင်ား

ရတ ြို့ ှနိိုံင်မှု 

(မှန် ာတစ်ခုံကိုံသာရ  ား န်

) 

အသ ုံားခ နိုံင်မှု 

(မှန် ာတစ်ခုံကိုံသာရ  ား 

န်) 

လ န်ခဲ့်ရသာ(၁၀)နစ်ှက

အရမခအရန(မနှ် ာတ

စ်ခုံကိုံသာရ  ား န်) 

သတတ နငှ့််အမခာားတ င်ားထ က်

သယ ဇာတမ ာား 

(ဓာတ်ရင ြို့၊ရ န ၊ရက ာကမ် 

က်စသ ်။) 

မ ာား     သင့််   န ်ား     

မ ှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသ ုံားမမြ နိုံင်ြါ  

ရလ ာ့်  တိုံား  

အရမြာင်ားအလဲမ ှိ  

ရက ာက၊်သဲ၊ရက ာကစ် စ်စ

သ ်မ ာား 
မ ာား     သင့််   န ်ား 

မ ှိ  

လ ယ်  

ခက်အသ ုံားမမြ နိုံင်ြါ  

ရလ ာ့်  တိုံား 

အရမြာင်ားအလမဲ ှိ 
 

သဘာဝအြင်မ  ိားစတ်ိမ ာား 

(န ှာားစာ၊ရဆားဘက်ဝင်အြင်

မ ာား)  

မ ာား     သင့််   န ်ား     

မ ှိ  

လ ယ်  

ခက်အသ ုံားမမြ နိုံင်ြါ  

ရလ ာ့်  တိုံား  

အရမြာင်ားအလဲမ ှိ  

သဘာဝတ ိစဆာနမ်  ိားစတိမ် ာား မ ာား     သင့််   န ်ား      ရလ ာ့်  တိုံား  
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အမ  ိားအစာား 

ရက ား  ာနငှ့််အန ားြတ်ဝန်ား

က င်တ င်သဘာဝအတိုံင်ား

ရတ ြို့ ှနိိုံင်မှု 

(မှန် ာတစ်ခုံကိုံသာရ  ား န်

) 

အသ ုံားခ နိုံင်မှု 

(မှန် ာတစ်ခုံကိုံသာရ  ား 

န်) 

လ န်ခဲ့်ရသာ(၁၀)နစ်ှက

အရမခအရန(မနှ် ာတ

စ်ခုံကိုံသာရ  ား န်) 

မ ှိ  အရမြာင်ားအလဲမ ှိ  

ရ  - ရမမရြေါ်ရ  

(အင်ား၊အိုံင်၊ကန်၊ရခ ာင်ား၊မမစ်၊

စမိ့််စမ်ား) 

မ ာား     သင့််  န ်ား     

မ ှိ  

လ ယ် Â ခက် 

အသ ုံားမမြ နိုံင်ြါ  

ရလ ာ့်  တိုံား  

အရမြာင်ားအလဲမ ှိ  

ရ  - ရမမရအာကရ်  

(တ င်ားတမိ်၊တ င်ားနက်၊လက်

တူားတ င်ား) 

မ ာား     သင့်် န ်ား     

မ ှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသ ုံားမမြ နိုံင်ြါ  

ရလ ာ့်  တိုံား  

အရမြာင်ားအလဲမ ှိ  

သစ်ရတာ - 

အြြူိုံင်ားသစ်ရတာ 

မ ာား     သင့််   န ်ား     

မ ှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသ ုံားမမြ နိုံင်ြါ  

ရလ ာ့်  တိုံား  

အရမြာင်ားအလဲမ ှိ  

သစ်ရတာ - ဒ ရ ရတာမ ာား 
မ ာား     သင့််   န ်ား     

မ ှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသ ုံားမမြ နိုံင်ြါ  

ရလ ာ့်  တိုံား  

အရမြာင်ားအလဲမ ှိ  

 င်ားမမစ် … ဦားတ ်အုံြ်စုံရဆ ားရန ားမခင်ား - 

 ြ်မ ိြ်ဖအုံြ်စုံ၊သစ်ရတာဦားစ ားဌာန၊အရထ ရထ အုံြ်ခ  ြ်ရ ားဦားစ ားဌာန။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။ သဘာဝရဆားဖက်ဝင်အြင်မ ာားနငှ့်် တ ိစိဆာမ ာားသာ ှြိါသ ်။ရမမရအာက်ရ ကိုံ 

အသင့််အတင့််  ှြိါသ ်။ 

(ဃ) ဥစစာဓနအဆင့််အရမခအရန 

ဇယာား (၆) ဥစစာဓနအဆင့််အရမခအရန 

အရ ကာင်ားအ ာ 

သတ်မတ်ှစ နှုန်ား 

အဆင်ရမြရသာ 

အမ်ိရထာင်စုံ 

အလယ်အလတ် 

 ှရိသာအမိ်ရထာင်စုံ 

မရမြလ ်ရသာ 

အမ်ိရထာင်စုံ 

အလ န်မရမြလ ်

ရသာအမိ်ရထာင်စုံ 

ရမမယာြိုံင်ဆိုံင်မှု မ ာား အသင့််အတင့်် န ်ား အလ န်န ်ား (သိုံ့်) မ ှ ိ

အမ်ိအရမခအရန အလ န်ရကာင်ား 
အသင့််အတင့်် 

ရကာင်ား 
  ့် အလ န်  ့် 

ကုံန်ထုံတ်လုံြ်မှုနငှ့််

ဆိုံင်ရသာြိုံင်ဆိုံင်မှု 
မ ာား အသင့််အတင့်် န ်ား မ ှ ိ

အဓကိစ ားြ ာားရ ား 

လုံြ်ငန်ား 

စ ားြ ာား (ဝင်ရင ) 

အလ န်ရကာင်ား 

စ ားြ ာား (ဝင်ရင ) 

အသင့််အတင့်် 
စ ားြ ာား (ဝင်ရင ) န ်ား 

စ ားြ ာား (ဝင်ရင ) 

အလ န်န ်ား 

အမ်ိရထာင်စုံ ၁၀ ၄၀ ၅၀ ၁၂ 

 င်ားမမစ် … (၁) ရက ား  ာလ ုံားကျွတ်အစ ်ားအရဝားမြ လုံြ်မခင်ား။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။။ ရက ား  ာတ င် အဆင်ရမြရသာ အမိ်ရထာင်စုံအလ န်န ်ားြါသ ်။ အလုံြ်အကိုံင် 
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အခ င့််အလမ်ားန ်ားြါသ ်။  

(င)  ထခိိုံက်လ ယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်ားစာဖလူ ုံမှု 

ဇယာား (၇) ရခ ားငာှားမခင်ားမ ှဘဲိတစ်ရန့်လျှင်အန ်ားဆ ုံားနစ်ှနြ်စာားနိုံင်သ ့််အမ်ိရထာင်စုံမ ာား (ဥစစာဓနအဆင့်် “၃” 

နင်ှ့် “၄” အမ်ိရထာင်စုံရြါင်ား၏၃၀ ာခိုံင်နှုန်ားစ ) 

အခ နိ်ကာလ 
အမ်ိရထာင်စုံအ

ရ အတ က် 

အမ  ိားသမ ားဦား

ရဆာင်သ ့််အိ

မ်ရထာင်စုံအ

ရ အတ က် 

ရမဖ ငှ်ားသ ့််န ်ားဗ ျူဟာ(ရမဖ င်ှားန ်ားတစ်ခုံစ အ

လိုံက်အမ်ိရထာင်စုံအရ အတ က်မ ာားကိုံရဖာမ်ြ န်) 

၃လရအာက်ဝမ်ား

စာဖလူ ုံမှု 
၂၀ ၁၀ 

အမခာားအစာရမြာင်ားလဲစာား     = ___________ 

အစာရလျှာ့်စာား                    = ___________ 

အရထာကအ်ြ ့်ယ ူ      = ___________ 

ရခ ားယ ူ                       = ____၁၀_____ 

လုံြ်အာားခကက ိယူ                 = ___________ 

၃လနင်ှ့်၆လ ကာား 

ဝမ်ားစာဖလူ ုံမှု 
 

 အမခာားအစာရမြာင်ားလဲစာား     = ___________ 

အစာရလျှာ့်စာား                    = ___________ 

အရထာကအ်ြ ့်ယ ူ      = ___________ 

ရခ ားယ ူ                       = ___________ 

လုံြ်အာားခကက ိယူ                 = ___________ 

၆လမ၁ှ၂လအထ ိ

ဝမ်ားစာဖလူ ုံမှု 
 

 အမခာားအစာရမြာင်ားလဲစာား     = ___________ 

အစာရလျှာ့်စာား                    = ___________ 

အရထာကအ်ြ ့်ယ ူ      = ___________ 

ရခ ားယ ူ                       = ___________ 

လုံြ်အာားခကက ိယူ                = ___________ 

 င်ားမမစ်..ဥစစာဓနအဆင့်် “၃” နငှ့်် “၄” အမိ်ရထာင်စုံရြါင်ား၏၃၀ ာခိုံင်နှုန်ားစ အာားစစ်တမ်ားရကာက်ယမူခင်ား။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။။ ရက ား  ာတ င်ဝမ်ားစာဖလူ ုံသ ့်် အမ်ိရထာင်စုံ(၂၀)သာ ှိမြ ား က န်အမ်ိရထာင်စုံမ ာားမာှ 

ဝမ်ားစာအတ က် ရခ ားယရူသာန ်ားမဖင့်် ရမဖ ငှ်ားရ ကာင်ားရတ ြို့ ှ ိြါသ ်။ 

(င-၂)  က ူ ရစာင့််ရ ာှကမ်ှုအထာူးလိုံအြ်ရသာအုံြ်စုံမ ာား၏ထခိိုံက်လ ယ်မှုအရမခအရန 

ဇယာား (၈) က ူ ရစာင့််ရ ှာက်မှုအထာူးလိုံအြ်ရသာအုံြ်စုံမ ာား၏ထခိိုံက်လ ယ်မှုအရမခအရန 

အရ ကာင်ားအ ာ က ာား မ ရြါင်ား 

မသိာားစုံရစာင့််ရ ာှက်မှုမ ှရိသာသက်ကက ား  ယ်အိုံ၆၄နစ်ှနငှ့််အထက် ၁ ၂ ၃ 

မသိာားစုံ/ ြ်  ာ၏ရစာင့််ရ ာှကမ်ှုမ ှရိသာမသန်စ မ်ားသ ့််ြုံဂဂ ိလ်    

 အမ်ိရထာင်စုံအရ အတ က် 
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အရ ကာင်ားအ ာ က ာား မ ရြါင်ား 

ဆင်ား ဲ၍မသိာားစုံဦားရ မ ာားသ ့််အမ  ိားသမ ားဦားရဆာင်အမ်ိရထာင်စုံ မ ှ ိ

ဆင်ား ဲ၍မသိာားစုံဦားရ မ ာားသ ့််မုံဆိုံားဖိုံ/ တစ်ခုံလြ်အမ်ိရထာင်စုံ မ ှ ိ

အမခာားရဒသသိုံ့် ကာမမင့််စ ာသ ာားရ ာကရ်နထိုံင်လုံြ်ကိုံင်ရနသ ့််ဆင်ား ဲသ

 ့််အမ်ိရထာင်စုံ 
မ ှ ိ

 င်ားမမစ် … ဦားတ ်အုံြ်စုံရဆ ားရန ားမခင်ား -  ြ်မ ိြ်ဖအုံြ်စုံ။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။။ ရက ား  ာတ င် မသိာားစုံရစာင့််ရ ာှကမ်ှုမ ှရိသာ သက်ကက ား  ယ်အိုံ(၆၄)နစ်ှအထက် 

(၃)ဦား ှရိ ကာင်ားရတ ြို့ ှ ိြါသ ်။ 

(င-၃)  ရက ား  ာ၏ထခိိုံက်သက်ရ ာက်လ ယ်မှုအရမခအရန 

ဇယာား (၉) ရက ား  ာ၏ထခိိုံက်သက်ရ ာက်လ ယ်မှုအရမခအရနနငှ့််ရဘားအနတ ာယ်ရလ ာ့်ခ ရ ားအစ အမ မ ာား 

စဉ် ထခိိုံက်လ ယ်မှုအမ  ိားအစာား ထခိိုံက်လ ယ်မှုအရမခအရန 

(မန်ှ ာတစ်ခုံကိုံသာရ  ား န်) 

စ မ်ားရဆာင်နိုံင်မှု 

(ထခိိုံက်မှုရလ ာ့်န ်ားရ ားနငှ့််လိုံက်

ရလ ာ  ရထ မဖစ်ရစမ ့််အစ အမ 

မ ာား) 

 သဘာဝရဘားအနတ ာယ်မ ာား နမိ့်် လတ် မမင့်် နမိ့်် လတ် မမင့်် 

၁ မမစ်ရ ကက ားမှု ✓   ✓   

၂ လျှြ်တမြတ်ရ ကက ားမခင်ား 
 

     

၃ မုံန်တိုံင်ားဒ ရ  ✓   ✓   

၄ ဆနူှာမ        

၅ တိုံင်ဖုံန်ားမုံန်တိုံင်ား       

၆ ရလဆင်နှှာရမာင်ား       

၇ ငလ င် 
✓   

✓   

၈ အြလူိှုင်ား 
✓    

✓   

၉ စိုံက်ြ  ိားရမမမ ာားတ င်ရ င ဝင်ရ ာက်မှု       

၁၀ အရအားလိှုင်ား 
✓   

✓   

၁၁ မိုံားသ ားရကက က မှု       

၁၂ မိုံားရခါင်မခင်ား 
✓   

✓   

၁၃ ရတာမ ားရလာင်မခင်ား       

၁၄ မမစ်ကမ်ားြါားမြ ိမခင်ား       
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စဉ် ထခိိုံက်လ ယ်မှုအမ  ိားအစာား ထခိိုံက်လ ယ်မှုအရမခအရန 

(မန်ှ ာတစ်ခုံကိုံသာရ  ား န်) 

စ မ်ားရဆာင်နိုံင်မှု 

(ထခိိုံက်မှုရလ ာ့်န ်ားရ ားနငှ့််လိုံက်

ရလ ာ  ရထ မဖစ်ရစမ ့််အစ အမ 

မ ာား) 

၁၅ ကမ်ားရိုံားတန်ားတိုံက်စာားမှု       

၁၆ ရမမမြ ိမခင်ား       

 လရူ ကာင့်မ်ဖစတဲ့််ရဘားအနတ ာယမ် ာား နမိ့်် လတ် မမင့်် နမိ့်် လတ် မမင့်် 

၁၇ စာားနြ် ကိခာမဖလူ ုံမှု 
✓   ✓   

၁၈ 
သဘာဝအ င်ားအမမစ် ာှားြါားမှု 

(ရမမ၊ရ ) 
 

✓   ✓ 
 

၁၉ ရမမမြ ိမခင်ား၊ရမမဆ လွှာြ က်စ ားမခင်ား 
✓   ✓   

၂၀ သစ်ရတာမြ န်ားတ ားမခင်ား       

၂၁ ငကှ်ဖ ာားရ ာဂါ       

၂၂ တ ဘ ရ ာဂါ 
✓   ✓   

၂၃ ကိုံယ်ခ အာားက ဆင်ားမှုရ ာဂါ       

၂၄ ကြ်ရ ာဂါ 
✓   ✓   

၂၅ မြ ်တ င်ားြဋြိကခ       

၂၆ တ ိစဆာန်ကာူးစက်ရ ာဂါက ရ ာကမ်ှု 
✓   

✓   

၂၇ လကူုံန်ကာူးမခင်ား       

၂၈ 
ရဝားလ ရခါင်သ /လမ်ားြန်ားဆကသ် ယ်

ရ ားခက်ခဲမခင်ားစသ ် ✓ 
  

✓ 
  

 င်ားမမစ် … ဦားတ ်အုံြ်စုံရဆ ားရန ားမခင်ား -  ြ်မ ိြ်ဖအုံြ်စုံ၊အမ  ိားသမ ားအုံြ်စုံ၊လငူယ်အုံြ်စုံ။ 

မတ်ှခ က်။ ။ထခိိုံက်သက်ရ ာကလ် ယ်မှုဆိုံ ာ၌ရက ား  ာတ င်စာားနြ် ကိခာမဖလူ ုံမခင်ား၊ရ ကက ားမခင်ား၊မိုံားရခါင်မခင်ား 

စသ ့််အရမခအရနမ ာားမဖစ်ရြေါ်မခင်ား ှြိါကယင်ားမဖစ်စဉ်မ ာားအတ က်ရက ား  ာသ ူ ာသာားမ ာားထခိိုံက်သက်ရ ာက်

မှု ှနိိုံင်ြါသလာား။ထခိိုံက်မှု ှြိါကရက ား  ာ၏မ ်သိုံ့်ရသာအမ်ိရထာင်စုံမ ာားနငှ့််အမိ်ရထာင်စုံမ ်မျှထခိိုံက်သက်

ရ ာကမ်ှုခ စာား က ြါသလဲ။ (ဥြမာ။။ 

အမ်ိရထာင်စုံ၁၀၀တ င်၂၅အမ်ိရထာင်စုံရအာက် − နမိ့်် 

အမ်ိရထာင်စုံ၁၀၀တ င်၂၅မ၅ှ၀အမ်ိရထာင်စုံ − လတ် 

အမ်ိရထာင်စုံ၁၀၀တ င်၅၀အမ်ိရထာင်စုံအထက် − မမင့််) 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။။ သဘာဝရဘားအနတ ာယ်တ င် မုံန်တိုံင်ားရ ကာင့်် အန ်ားငယ်ထခိိုံက်မှု ှခိဲ့်သ ်။ 

စိုံက်ြ  ိားရ ားတ င် ရ ငန်ဝင် ရ ာကမ်ှုမ ှြိါ။ လအူမ ာားမဖစ်ရသာ မုံန်တိုံင်ားနင်ှ့်ကြ်ရ ာဂါမလှ ဲ၍ အမခာားရ ာဂါ 
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အကက ားအက ယ် မ ှြိါ။ ကြ်ရ ာဂါမ ာားကိုံ အတတ်နိုံင်ဆ ုံား ထန်ိားသမိ်ားနိုံင်ြါသ ်။  

(င-၄)  ထခိိုံက်သက်ရ ာက်မှုခ  နိုံင်သ ့််သမူ ာား 

ဇယာား (၁၀) ထခိိုံက်သက်ရ ာက်မှုခ  နိုံင်သ ့််သမူ ာား 

စဉ် ထခိိုံက်လ ယ်မှုအမ  ိားအစာား ထခိိုံက်လ ယ်မှုအရမခအရန 

(မန်ှ ာတစ်ခုံကိုံသာရ  ား န်) 

စ မ်ားရဆာင်နိုံင်မှု 

(ထခိိုံက်မှုရလ ာ့်န ်ားရ ားနငှ့််

လိုံက်ရလ ာ  ရထ မဖစ်ရစမ ့််

အစ အမ မ ာား) 

 သဘာဝရဘားအနတ ာယ်မ ာား နမိ့်် လတ် မမင့်် နမိ့်် လတ် မမင့်် 

၁ လငူယ် ✓   
✓   

၂ အမ  ိားသမ ားဦားရဆာင်သ ့််ဆင်ား ဲသ ့်် 

အမ်ိရထာင်စုံ 
 

  
 

  

၃ ဆင်ား ဲသာားရတာင်သ ူ  ✓   ✓  

၄ သဘာဝရဘားဒဏ်ဆိုံား  ာားစ ာက ရ ာက် 

နိုံင်ရသာအမ်ိရထာင်စုံ/ 

ကာူးစက်ရ ာဂါထရူမြာရသာရဒသတ င်

ရနထိုံင်သ ူ

 

  

 

  

၅ ြင်လယ်/မမစ်ကမ်ားရဘားရနထိုံင်သမူ ာား 
✓   

✓   

၆ မရတာ်တဆမှုမဖစ်နိုံင်ရခ မ ာားရသာရန ာ

တ င်ရနထိုံင်သမူ ာား ✓ 
  

✓ 
  

၇ မြ ်တ င်ားရန ြ်စ န့််ခ ါရ ွှေြို့ရမြာင်ားခ  သူ 

မ ာား (IDP) ✓ 
  

✓ 
  

၈ ရမမနမိ့််ြိုံင်ားရနထိုံင်သမူ ာား 
✓   

✓   

၉ ငါားကန်ြိုံင် ငှ်မ ာား 
✓   

✓   

၁၀ လက်လုံြ်လက်စာားမ ာား၊က ြန်ားမ ာား 
✓   

✓   

၁၁ လနူ ်ားစုံလမူ  ိားမ ာား 
✓   

✓   

၁၂ 
ရဒသတ င်ားြဋြိကခဧ ယိာတ င်ရနထိုံင်သူ

မ ာား ✓ 
  

✓ 
  

၁၃ နယ်စြ်ရဒသတ င်ရနထိုံင်သမူ ာား 
✓   

✓   

၁၄ ရ ွှေတ င်ားလုံြ်သာားမ ာား 
✓   

✓   

၁၅ လ ှ့််လ ်သ ာားလာ၍ရ ားရ ာင်ားသမူ ာား 
✓   

✓   
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စဉ် ထခိိုံက်လ ယ်မှုအမ  ိားအစာား ထခိိုံက်လ ယ်မှုအရမခအရန 

(မန်ှ ာတစ်ခုံကိုံသာရ  ား န်) 

စ မ်ားရဆာင်နိုံင်မှု 

(ထခိိုံက်မှုရလ ာ့်န ်ားရ ားနငှ့််

လိုံက်ရလ ာ  ရထ မဖစ်ရစမ ့််

အစ အမ မ ာား) 

 သဘာဝရဘားအနတ ာယ်မ ာား နမိ့်် လတ် မမင့်် နမိ့်် လတ် မမင့်် 

၁၆ ရန ြ်မြန်အရမခခ သမူ ာား 
✓   

✓   

၁၇ ရ ွှေြို့ရမြာင်ားလုံြ်သာားမ ာား 
✓   

✓   

၁၈ ကာားရမာင်ားမြ ားအသက်ရမ ားသမူ ာား 
✓   

✓   

 င်ားမမစ် … ဦားတ ်အုံြ်စုံရဆ ားရန ားမခင်ား -  ြ်မ ိြ်ဖအုံြ်စုံ။ 

မတ်ှခ က်။ ။ရက ား  ာ ှလိငူယ်မ ာား၊အမ  ိားသမ ားဦားရဆာင်ရသာအမ်ိရထာင်စုံမ ာားစသ ်တိုံ့်သ ်မ ်သိုံ့်ရသာ 

အရမခအရနမ ာားတ င်လ ယ်လ ယ်ကူကထူခိိုံက်သက်ရ ာက်မှု ှနိိုံင်ြါသလာား။ထခိိုံက်မှု ှြိါကမ ်မျှအထထိခိိုံက် 

 ကြါသန ်ား။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။။ ရက ား  ာတ င် ရနထိုံင်ရသာ အမ်ိရထာင်စုံမ ာားသ ် အလွှာအသ ားသ ား၊ လတူန်ားစာား 

အသ ားသ ား အတ က် အလ ယ်တကထူခိိုံက်သက်ရ ာက်မှု အမ ာားအမြာားမ ှရိ ကာင်ား ရတ ြို့ ြါသ ်။ 

(၂)       ရက ား  ာ၏လက် ှဖိ  ြို့မဖ ိားရ ားအရမခအရန 

(က) ဖ  ြို့မဖ ိားရ ားအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားအရမခအရန 

(က-၁) ရက ား  ာတ င်ား ှလိထူုံအရမခမြ အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား 

ဇယာား (၁၁) ရက ား  ာတ င်ား ှလိထူုံအရမခမြ အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား 

စဉ် 
အဖ ဲြို့အစ ်ား

အမ ် 

အမ  ိားအစာား(

မှန် ာတစ်ခုံ

ကိုံသာရ  ား 

န)် 

အဖ ဲြို့ဝင်ဦားရ  
လုံြ်ငန်ားတာဝန် 

(အန ်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်ရ  ား

နိုံင်သ ်။) 

စ မ်ားရဆာင်နိုံင်

မှု(မှန် ာတစ်ခုံ

ကိုံသာရ  ား န်) 
က ာား မ ရြါင်ား 

၁ 

ရက ား  ာဖ  ြို့

မဖ ိားရ ား

ရကာမ်တ  

  ၁၂၃ ၄ ၃ ၇ 

ြ ာရ ားရင ရ ကားက န်ားမာရ ား

ဘာသာရ ား 

စိုံက်ြ  ိားရမ ားမမျူရ ား 

သာရ ား/နှာရ ား၊လမူှုဖ  ြို့မဖ ိားရ ား 

လ ုံခခ  ရ ားနငှ့််ကာက ယ်ရ ား 

ရကာင်ား 

သင့်် 

  ့် 

၂ 
နှာရ ားက ူ 

မှုအသင်ား 
၁၂၃ ၅ ၅ ၁၀ 

ြ ာရ ားရင ရ ကား 

က န်ားမာရ ားဘာသာရ ား 

စိုံက်ြ  ိားရမ ားမမျူရ ား 

သာရ ား/နှာရ ား၊လမူှုဖ  ြို့မဖ ိားရ ား 

လ ုံခခ  ရ ားနငှ့််ကာက ယ်ရ ား 

ရကာင်ား 

သင့်် 

  ့် 
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စဉ် 
အဖ ဲြို့အစ ်ား

အမ ် 

အမ  ိားအစာား(

မှန် ာတစ်ခုံ

ကိုံသာရ  ား 

န)် 

အဖ ဲြို့ဝင်ဦားရ  
လုံြ်ငန်ားတာဝန် 

(အန ်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်ရ  ား

နိုံင်သ ်။) 

စ မ်ားရဆာင်နိုံင်

မှု(မှန် ာတစ်ခုံ

ကိုံသာရ  ား န်) 
က ာား မ ရြါင်ား 

၃ 
အုံြ်ခ  ြ်ရ ား

အဖ ဲြို့ 
၁၂၃ ၁၀  ၁၀ 

ြ ာရ ားရင ရ ကား 

က န်ားမာရ ားÂဘာသာရ ားÂ 

စိုံက်ြ  ိားရမ ားမမျူရ ား 

သာရ ား/နှာရ ား၊လမူှုဖ  ြို့မဖ ိားရ ား 

လ ုံခခ  ရ ားနငှ့််ကာက ယ်ရ ား 

ရကာင်ား 

သင့်် 

  ့် 

၄ 
ရက ား  ာဘာ

သာရ ားအဖ ဲြို့ 
၁၂၃ ၁၅ ၁၀ ၂၅ 

ြ ာရ ားရင ရ ကား 

က န်ားမာရ ားÂဘာသာရ ား 

စိုံက်ြ  ိားရမ ားမမျူရ ား 

သာရ ား/နှာရ ား၊လမူှုဖ  ြို့မဖ ိားရ ား 

လ ုံခခ  ရ ားနငှ့််ကာက ယ်ရ ား 

ရကာင်ား 

သင့််Â 

  ့် 

၅  ၁၂၃    

ြ ာရ ားရင ရ ကား 

က န်ားမာရ ားဘာသာရ ား 

စိုံက်ြ  ိားရမ ားမမျူရ ား 

သာရ ား/နှာရ ား၊လမူှုဖ  ြို့မဖ ိားရ ား 

လ ုံခခ  ရ ားနငှ့််ကာက ယ်ရ ား 

ရကာင်ား 

သင့်် 

  ့် 

၆  ၁၂၃    

ြ ာရ ားရင ရ ကား 

က န်ားမာရ ားဘာသာရ ား 

စိုံက်ြ  ိားရမ ားမမျူရ ား 

သာရ ား/နှာရ ား၊လမူှုဖ  ြို့မဖ ိားရ ား 

လ ုံခခ  ရ ားနငှ့််ကာက ယ်ရ ား 

ရကာင်ား 

သင့်် 

  ့် 

၇  ၁၂၃    

ြ ာရ ားရင ရ ကား 

က န်ားမာရ ားဘာသာရ ား 

စိုံက်ြ  ိားရမ ားမမျူရ ား 

သာရ ား/နှာရ ား၊လမူှုဖ  ြို့မဖ ိားရ ား 

လ ုံခခ  ရ ားနငှ့််ကာက ယ်ရ ား 

ရကာင်ား 

သင့်် 

  ့် 

 င်ားမမစ် … ဦားတ ်အုံြ်စုံရဆ ားရန ားမခင်ား -  ြ်မ ိြ်ဖအုံြ်စုံ၊အမ  ိားသမ ားအုံြ်စုံ။ 

အုံြ်စုံအမ  ိားအစာား 

(၁) စ ားြ ာားရ ားအရမခခ ရသာအုံြ်စုံ- လယ်သမာားအဖ ဲြို့၊ရင စုံရင ရခ ားအဖ ဲြို့စသ ့််။ 

(၂) လမူှုရ ားအဖ ဲြို့ - ဥြမာ - အမ  ိားသမ ားအဖ ဲြို့၊လငူယ်အဖ ဲြို့၊ကိုံယ်ထကူိုံယ်ထအဖ ဲြို့။ 

(၃) ဘာသာရ ားနငှ့််ယဉ်ရက ားမှုအဖ ဲြို့။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။။ ရက ား  ာတ င် လထူုံအရမခမြ အဖ ဲြို့အစ ်ား(၃)ခုံ ှိမြ ား လုံြ်ရဆာင်မှု အသင့််အတင့်် 
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ရကာင်ားမ န်ရ ကာင်ားရတ ြို့ ှ ိြါသ ်။ 

(က-၂) ရက ား  ာဖ  ြို့မဖ ိားရ ားရဆာင်  က်ရနရသာမြင်ြအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား 

ဇယာား (၁၂) ရက ား  ာဖ  ြို့မဖ ိားရ ားရဆာင်  က်ရနရသာမြင်ြအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား 

စဉ် အမ ် 
အဖ ဲြို့အစ ်ားအမ  ိားအစာား(မန်ှ ာတစ်

ခုံကိုံသာရ  ား န်) 

အဖ ဲြို့အစ ်ား၏လုံြ်ငန်ားတာဝန်မ ာား

နငှ့််အစ အစဉ်(အန ်ားဆ ုံားတစ်ခုံနငှ့်် 

အထက်ရ  ားနိုံင်သ ်) 

၁ Pact Myanmar ၁၂၃၄၅၆၇ 

ြ ာရ ားရင ရ ကား 

က န်ားမာရ ားဘာသာရ ား 

စိုံက်ြ  ိားရမ ားမမျူရ ား 

သာရ ား/နှာရ ား၊လမူှုဖ  ြို့မဖ ိားရ ား 

၂ ဓမမစကာူးလ်ရဖာင်ရဒား ငှ်ား ၁၂၃၄၅၆၇ 

ြ ာရ ားရင ရ ကား 

က န်ားမာရ ားဘာသာရ ား 

စိုံက်ြ  ိားရမ ားမမျူရ ား 

သာရ ား/နှာရ ား၊လမူှုဖ  ြို့မဖ ိားရ ား 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ြ ာရ ားရင ရ ကား 

က န်ားမာရ ားဘာသာရ ား 

စိုံက်ြ  ိားရမ ားမမျူရ ား 

သာရ ား/နှာရ ား၊လမူှုဖ  ြို့မဖ ိားရ ား 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ြ ာရ ားရင ရ ကား 

က န်ားမာရ ားဘာသာရ ား 

စိုံက်ြ  ိားရမ ားမမျူရ ား 

သာရ ား/နှာရ ား၊လမူှုဖ  ြို့မဖ ိားရ ား 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ြ ာရ ားရင ရ ကား 

က န်ားမာရ ားဘာသာရ ား 

စိုံက်ြ  ိားရမ ားမမျူရ ား 

သာရ ား/နှာရ ား၊လမူှုဖ  ြို့မဖ ိားရ ား 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ြ ာရ ားရင ရ ကား 

က န်ားမာရ ားဘာသာရ ား 

စိုံက်ြ  ိားရမ ားမမျူရ ား 

သာရ ား/နှာရ ား၊လမူှုဖ  ြို့မဖ ိားရ ား 

 င်ားမမစ် … ဦားတ ်အုံြ်စုံရဆ ားရန ားမခင်ား -  ြ်မ ိြ်ဖအုံြ်စုံ။ 

မတ်ှခ က်။ 
(၁)  ဘာသာရ ားနငှ့််ြတ်သက်ရသာအဖ ဲြို့အစ ်ား (မြ ်တ င်ား/ မြ ်ြ) (ဥြမာ −ဓမမစကာူးလ်ရဖာင်ရဒား ငှ်ား၊ 

Christian Aid Missions စသ ်)  
(၂)  အစိုံား မဟုံတ်ရသာအဖ ဲြို့အစ ်ား (မြ ်တ င်ား/မြ ်ြ) (ဥြမာ − Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသ ်) 
(၃)  အ ြ်ဘက်လမူှုအဖ ဲြို့အစ ်ား  
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(၄)  နိုံင်င အမ ာား၏ န်ြ ုံရင မဖင့််ရဆာင်  က်ရသာဖ  ြို့မဖ ိားရ ားအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား (ဥြမာ-
ကုံလသမဂဂအဖ ဲြို့၊ကမ္ာ့်ဘဏ်၊အာ ဖှ  ြို့မဖ ိားရ ားဘဏ်) 

(၅)  နိုံင်င တစ်ခုံ၏ န်ြ ုံရင မဖင့််ဖ ဲြို့စ ်ားထာားရသာဖ  ြို့မဖ ိားရ ားအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား (ဥြမာ GIZ, UKAid, USAid, 
စသ ်) 

(၆)  ြ ဟတိအဖ ဲြို့ (မြ ်တ င်ား/ မြ ်ြ) 
(၇)  ြုံဂဂလကိအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား 

နိုံင်င ရတာမ်ရှဒသအက  ိား၊ မြ ်သူူ့အက  ိားကိုံထရိ ာကစ် ာ ထမ်ားရဆာင်နိုံင်ရစ န်အလိုံ့်ငာှ ဥြရဒ၊န ်ားဥြရဒ၊ 

လမ်ားညွှန်ခ က်မ ာားမဖင့််မြဌာန်ားကာဖ ဲြို့စ ်ားရြားထာားရနရသာအဖ ဲြို့အစ ်ား၊အသင်ားအဖ ဲြို့မ ာား (ဥြမာ - 

သမဝါယမဦားစ ားဌာန၏သမဝါယမအသင်ား၊ရက ားလက်ရဒသဖ  ြို့မဖ ိားတိုံားတက်ရ ားဦားစ ားဌာန၏မမစမ်ိားရ ာင်စသ ်) 

တိုံ့်ကိုံဤဇယာားတ င်ထ ့််သ င်ားရဖာမ်ြမခင်ားမမြ ြါ န်။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။ ။ရက ား  ာတ င် ဖ  ြို့မဖ ိားရ ားရဆာင်  က်ရနရသာ မြင်ြအဖ ဲြို့အစ ်ား(၂)ခုံသာ 

 ှရိ ကာင်ားရတ ြို့ ှ ိြါသ ်။ 

 

(ခ)      စ ားြ ာားရ ားနငှ့်် အသက်ရမ ားမှု အရမခအရန  

(ခ-၁)  သ ားနှ ထုံတ်လုံြ်ရ ား 

(၁) စိုံက်ြ  ိားရမမြိုံင်ဆိုံင်မှုအ  ယ်အစာား (ရမမြိုံင်ဆိုံင်သ ့််အမ်ိရထာင်စုံမ ာား) 

ဇယာား (၁၃) စိုံက်ြ  ိားရမမြိုံင်ဆိုံင်မှု 

စဉ် ရမမြိုံင်ဆိုံင်မှုအ  ယ်အစာား 
အမ်ိရထာင်စုံအ

ရ အတ က် 

အမ  ိားသမ ား 

ဦားရဆာင်သ ့််

အမ်ိရထာင်စုံ 

အရ အတ က် 

ဖ  ြို့မဖ ိားရ ားအမမင်သတ်မတ်ှခ က် 

၁ ရမမယာမဲ့် ၆၂  ရမမမဲ့်ယာမဲ့် 

၂ ၂.၅ဧကရအာက် ၁၂  ဆင်ား ဲသာားရတာင်သ ူ

၃ ၂.၅ဧကမ၅ှဧက ကာား ၃၀  ရတာင်သငူယ် 

၄ ၅ဧကမ၁ှ၂.၅ဧက ကာား ၆  ရတာင်သလူတ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအထက် ၂  ရတာင်သကူက ား 

ရက ား  ာ ှအိမ်ိရထာင်စုံစုံစုံရြါင်ား ၁၁၂   

 င်ားမမစ် … (၁) အမ်ိရထာင်စုံစာ င်ားရကာက်ယမူှု၊ (၂) ရက ား  ာအုံြ်စုံအုံြ်ခ  ြ်ရ ားမျှူားရ ုံား။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။။ ရက ား  ာတ င် စိုံက်ြ  ိားရမမယာမဲ့်(၆၂)ဦား  ှြိါသ ်။ လယ်ရမမ ှသိမူ ာားမာှလ ်ား 

စ ားြ ာားရ ားလ ်ြတ်ရ ုံသာ ှိ ြါသ ်။ 

(၂)   အစိုံား နင်ှ့်ြုံဂဂလကိရ အ င်ားအမမစ်မ ာားမရှ သ င်ားနိုံင်သ ့််ဧ ယိာ 

ဇယာား (၁၄) ရက ား  ာ၏ရ အ င်ားအမမစ်နင်ှ့်ရ သ င်ားဧ ယိာ 
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စဉ် အ င်ားအမမစ် 
ရ ရသာက်(

ဧက) 

ရ   ှနိိုံင်မှု 

တစ်နစ်ှြတ်လ ုံား/ 

 ာသ အလိုံက်(မှန် ာ

တစ်ခုံကိုံသာရ  ား န်) 

လ ုံရလာကမ်ှု ( ှ/ိမ ှ)ိ 

(မှန် ာတစ်ခုံကိုံသာ

ရ  ား န်) 

လ န်ခဲ့်ရသာ(၁၀)နစ်ှက

အရမခအရန(မနှ် ာတစ်

ခုံကိုံသာရ  ား န်) 

၁ ဆ ် 

 တစ်နစ်ှြတ်လ ုံား ာ

သ အလိုံက် 

မရမဖဆိုံြါ 

 ှိမ ှိမရမဖဆိုံြါ
 

ရလ ာ့်တိုံားအရမြာ

င်ားအလဲမ ှိ 

၂ ရ လွှဲဆ ် 

 တစ်နစ်ှြတ်လ ုံား ာ

သ အလိုံက် 

မရမဖဆိုံြါ 

 ှိမ ှိမရမဖဆိုံြါ
 

ရလ ာ့်တိုံားအရမြာ

င်ားအလဲမ ှိ 

၃ 
မမစ်ရ တင် 

စ မ ကနိ်ား 

 တစ်နစ်ှြတ်လ ုံား ာ

သ အလိုံက် 

မရမဖဆိုံြါ 

 ှိမ ှိမရမဖဆိုံြါ
 

ရလ ာ့်တိုံားအရမြာ

င်ားအလဲမ ှိ 

၄ ရ သ င်ားရမမာင်ား 

 တစ်နစ်ှြတ်လ ုံား ာ

သ အလိုံက် 

မရမဖဆိုံြါ 

 ှိမ ှိမရမဖဆိုံြါ
 

ရလ ာ့်တိုံားအရမြာ

င်ားအလဲမ ှိ 

၅ အဝ စတိ င်ား ၅၀ 

တစ်နစ်ှြတ်လ ုံား 

 ာသ အလိုံက် 

မရမဖဆိုံြါ 

 ှိမ ှိ 

မရမဖဆိုံြါ 

ရလ ာ့်တိုံား 

အရမြာင်ားအလဲမ ှိ 

၆ 
လက်ငင်ရ တ 

င်ား 

 တစ်နစ်ှြတ်လ ုံား 

 ာသ အလိုံက် 

မရမဖဆိုံြါ 

 ှိမ ှိ 

မရမဖဆိုံြါ 

ရလ ာ့်တိုံား 

အရမြာင်ားအလဲမ ှိ 

၇ စမိ့််စမ်ားရ  

 တစ်နစ်ှြတ်လ ုံား 

 ာသ အလိုံက် 

မရမဖဆိုံြါ 

 ှိမ ှိ 

မရမဖဆိုံြါ 

ရလ ာ့်တိုံား 

အရမြာင်ားအလဲမ ှိ 

၈ ရခ ာင်ားရ  

 တစ်နစ်ှြတ်လ ုံား 

 ာသ အလိုံက် 

မရမဖဆိုံြါ 

 ှိမ ှိ 

မရမဖဆိုံြါ 

ရလ ာ့်တိုံား 

အရမြာင်ားအလဲမ ှိ 

 င်ားမမစ် … (၁) ဦားတ ်အုံြ်စုံရဆ ားရန ားမခင်ား - လယ်သမာားအုံြ်စုံ၊ (၂) 

ဆ ်ရမမာင်ားဦားစ ားဌာန၊စိုံက်ြ  ိားရ ားဦားစ ားဌာန။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။။ မိုံားစြါားကိုံ မိုံားရ သ ုံား၍ ရန  ာသ  စိုံက်ြ  ိားသ ားနှ မ ာားအာား အဝ စတိ င်ားမ ှ ရ သ င်ား၍ 

စိုံက်ြ  ိားြါသ ်။ 

 

(၃)    အဓကိသ ားနှ မ ာားနင်ှ့်အထ က်နှုန်ား 

ဇယာား (၁၅) အဓကိသ ားနှ မ ာားနင်ှ့်အထ က်နှုန်ား 
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သ ားနှ  

စုံစုံ 

ရြါင်ား

စိုံက် 

ဧက 

တစ်ဧကအထ က်နှုန်ား 

သ ားနှ  

စိုံက်ြ  ိား

သ ့်် 

ကာလ 

သ င်ားအာားစုံ

လိုံအြ်ခ က် 

(မန်ှ ာတစ်ခုံ

ကိုံသာ 

ရ  ား န်) 

အမမတ် 

  ှနိိုံင်မှု(မန်ှ 

 ာတစ်ခုံကိုံ 

သာရ  ား န်) 

ထခိိုံက်လ ယ်

မှု(မန်ှ ာတစ်

ခုံကိုံသာရ  ား

 န်) 
ယနူစ် 

အန ်ား

ဆ ုံား 

အမ ာား

ဆ ုံား 

ြျှမ်ား 

မျှ 
မ ှ ထ ိ

စြါား ၂၅ တင်ား ၇၀ ၉၀ ၈၀ Jun 
Mar

ch 

မမင့််လတ်Â 

နမိ့်် 

မမင့််လတ်Â 

နမိ့်် 

မမင့််လတ် 

နမိ့််Â 

ြ ဲ ၁၅ တင်ား ၁၀ ၁၂ ၁၁ Nov Feb 
မမင့််လတ်

နမိ့်် 

မမင့််လတ်Â 

နမိ့်် 

မမင့််လတ် 

နမိ့်် 

ရမြာင်ား ၁၀ တင်ား ၇၀ ၁၀၀ ၈၅ Oct Jan 
မမင့််လတ်

နမိ့်် 

မမင့််လတ် 

နမိ့်် 

မမင့််လတ် 

နမိ့်် 

        
မမင့််လတ်

နမိ့်် 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

မမင့််လတ်

နမိ့်် 

       
 မမင့််လတ်

နမိ့်် 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

မမင့််လတ်

နမိ့်် 

       
 မမင့််လတ်

နမိ့်် 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

မမင့််လတ်

နမိ့်် 

 င်ားမမစ် … ဦားတ ်အုံြ်စုံရဆ ားရန ားမခင်ား - လယ်သမာားအုံြ်စုံ။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။။ ရ ွှေကရူက ား  ာတ င် စြါား၊ြဲနငှ့််ရမြာင်ားကိုံ အဓကိထာားစိုံက်ြ  ိား ကြသ ်။ 

 

(၄)   လယ်ယာသ ုံားစက်က ိယိာမ ာား 

ဇယာား (၁၆) ရက ား  ာ၏စိုံက်ြ  ိားရ ားသ ုံားက ိယိာမ ာားြိုံင်ဆိုံင်မှု 

စက်အမ  ိားအစာား 
တစ်ဦားခ င်ား 

ြိုံင် 
  ာြိုံင် အဖ ဲြို့ြိုံင် 

ငာှား မ်ားလုံြ်ကိုံင်ရနရသာရတာင်သ ူ

အရ အတ က် 

ထ န်စက်     

လက်တ န်ားထ န်စက် ၁၀    

အရစ့်ခ က ိယိာ ၃    

 တ်ိသမ်ိားရ ခ ရလှ့်စက်     

 တ်ိသမ်ိားစက်     

ရ ခ ရလှ့်စက် ၂    

ရ စုံြ်စက် ၁၅    

ရမခနင်ားရ တင်စက်     

မမက် တ်ိစက်     

 င်ားမမစ်… (၁) အမ်ိရထာင်စုံစာ င်ားရကာက်ယမူှု၊ (၂) ဦားတ ်အုံြ်စုံရဆ ားရန ားမခင်ား - လယ်သမာားအုံြ်စုံ။ 
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ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။            ။ စိုံက်ြ  ိားရ ားသ ုံားက ယိာ မ ာား အန ်ားငယ်သာြိုံင်ဆိုံင်ရ ကာင်ား ရတ ြို့ ှ ိြါသ ်။ 

 

 

(၅)    သ ားနှ အထ က်နှုန်ားတိုံားရစ န်အတ က်အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

ဇယာား (၁၇) သ ားနှ အထ က်နှုန်ားတိုံားရစ န်အတ က်အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

အခ င့််အလမ်ား 

ရဖာမ်ြခ က်/ ငှ်ားလင်ားခ က် 

(မန်ှ ာတစ်ခုံကိုံသာရ  ား န်။ဇယာား၁၇နငှ့််၁၈ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်ရဆားမြ ားမ ှ

ရမဖဆိုံ န်။ရမဖဆိုံ န်မလိုံအြ်ဟုံယဆူရသာအခ က်မ ာား ှြိါက 

“မရမဖဆိုံြါ” ဟရူသာအက က်ကိုံရ  ား န်။) 

သဘာဝရ ရမမ ာသ ဥတုံအရနအထာား အလ န်ရကာင်ားရကာင်ားသင့််တင့််မျှတမရမဖဆိုံြါ 

လယ်ယာရမမအသ ုံားခ နိုံင်မှု အလ န်ရကာင်ားရကာင်ားသင့််တင့််မျှတမရမဖဆိုံြါ 

စိုံကြ်  ိားရ အ င်ားအမမစ် ရြါမ ာားအသင့််အတင့်် ှိမရမဖဆိုံြါ 

ရခ ားရင နှင့််ရင ရ ကားဝန်ရဆာင်မှု အလ ယ်တက ူသ ် သ ်မရမဖဆိုံြါ 

သ ားနှ မ  ိားရစ့်  ှနိိုံင်မှု 
မ  ိားရကာင်ားမ  ိားသန့််မ ာားကိုံလ ယ်ကစူ ာဝယ်ယနူိုံင်သ ်သ ားနှ မ  ိားရစ့်မ ာား

ဝယ်ယ ူ ှနိိုံင်သ ်မရမဖဆိုံြါ 

သဘာဝရမမရဆ ား / 

ရအာဂ်ဲနစ်ရမမ သဇာနှင့််အမခာားရအာဂ်နဲစ်

သ င်ားအာားစုံမ ာား 

လ ယ်ကစူ ာဝယ်ယူ/ နိုံင်သ ်ဝယ်ယ ူနိုံင်သ ်မရမဖဆိုံြါ 

ဓာတုံြိုံားသတ်ရဆား၊ဓာတ်ရမမ သဇာနှင့်် 

အမခာားဓာတုံရဗဒသ င်ားအာားစုံမ ာား 
လ ယ်ကစူ ာဝယ်ယူ/ နိုံင်သ ်ဝယ်ယ ူနိုံင်သ မရမဖဆိုံြါ 

လုံြ်သာား  ှိနိုံင်မှု အလ ယ်တက ူနိုံင်သ ် နိုံင်သ ်မရမဖဆိုံြါ 

န ်ားြ ာ၊အုံြ်ခ  ြ်ရ ားြိုံင်ားဆိုံင် ာ 

ဝန်ရဆာင်မှုမ ာား 
အလ ယ်တက ူနိုံင်သ ် နိုံင်သ မရမဖဆိုံြါ 

သ ားနှ ရစ ားက က်နှင့််ကုံန်သ ယ်မှု 
သ ားနှ မ ာားကိုံလ ယက်စူ ာနငှ့်ရ်စ ားနှုန်ားမနှက်နစ် ာမဖင့်ရ် ာင်ားခ နိုံငသ် ် 

သ ားနှ မ ာားကိုံရ ာင်ားခ နိုံင်သ ်မရမဖဆိုံြါ 

 ာသ ဥတုံအရမခအရနရမြာင်ားလမဲှု 

(အြူခ နိ်၊မိုံားရ ခ နိ်) 
ထခိိုံက်သ ်     မထခိိုံက်ြါ         မရမဖဆိုံြါ 

 

 င်ားမမစ် … (၁) ဦားတ ်အုံြ်စုံရဆ ားရန ားမခင်ား - လယ်သမာားအုံြ်စုံ၊ (၂) သက်ဆိုံင် ာမမ ိြို့နယ် အစိုံား  ဦားစ ားဌာနမ ာား။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။။ စိုံက်ြ  ိားရ ားတ င် ဓာတ်ရမမ သဇာသ ုံား ရသာရ ကာင့်် ရမမဆ လွှာမ ာား ရလ ာ့်န ်ား 

ြ က်စ ားရစြါသ ်။ အထ က်နှုန်ားအသင့််အတင့််ရကာင်ားမ န်ြါသ ်။ 

 

(၆)  သ ားနှ ထုံတ်လုံြ်မှုအတ က်မြဿနှာနင်ှ့်အခက်အခဲမ ာား 

ဇယာား (၁၈) သ ားနှ ထုံတ်လုံြ်မှုအတ က်မြဿနှာနငှ့််အခက်အခဲမ ာား 
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မြဿနှာနင်ှ့်အခက်အခဲမ ာား 

ရဖာမ်ြခ က်/ ငှ်ားလင်ားခ က် 

(အန ်ားဆ ုံားတစ်ခုံနငှ့််အထက်ရ  ားနိုံင်သ ်။ဇယာား၁၇နငှ့််၁၈ကိုံ 

ခ တ်ိဆက်စစ်ရဆားမြ ားမရှမဖဆိုံ န်။ရမဖဆိုံ န်မလိုံအြ်ဟုံယဆူရသာ 

အခ က်မ ာား ှြိါက “မရမဖဆိုံြါ” ဟရူသာအက က်ကိုံရ  ား န်။) 

သဘာဝရ ရမမ ာသ ဥတုံအရနအထာား ရမမဆ  သဇာမရကာင်ား ာသ ဥတုံမမန်ှမရမဖဆိုံြါ 

လယ်ယာရမမအသ ုံားခ နိုံင်မှု 

လယ်ယာရမမတိုံားခ ဲြို့နိုံင်မှုမ ှြိါလယ်ယာရမမဆ ုံားရ ှုားမှုမ ာားသ ် 

လယ်ယာရမမဆ ုံားရ ှုားမှုအသင့််အတင့်် ှသိ ် 

ြလြ်ရမမမ ာား ှိသ ် 

ြလြ်ရမမအသင့််အတင့်် ှိသ ်မရမဖဆိုံြါ 

စိုံကြ်  ိားရ အ င်ားအမမစ် အလ ယ်တကမူ နိုံင်လ ုံားဝမ မရမဖဆိုံြါ 

ရခ ားရင နှင့််ရင ရ ကားဝန်ရဆာင်မှု အလ ယ်တကမူ နိုံင်လ ုံားဝမ မရမဖဆိုံြါ 

သ ားနှ မ  ိားရစ့်  ှနိိုံင်မှု အလ ယ်တကမူ နိုံင်လ ုံားဝမ မရမဖဆိုံြါ 

သဘာဝရမမရဆ ား / 

ရအာဂ်ဲနစ်ရမမ သဇာနှင့််အမခာားရအာဂ်နဲစ် 

သ င်ားအာားစုံမ ာား 

အလ ယ်တကမူ နိုံင်လ ုံားဝမ မရမဖဆိုံြါ 

ဓာတုံြိုံားသတ်ရဆား၊ဓာတ်ရမမ သဇာနှင့်် 

အမခာားဓာတုံရဗဒသ င်ားအာားစုံမ ာား 
အလ ယ်တကမူ နိုံင်လ ုံားဝမ မရမဖဆိုံြါ 

လုံြ်သာား  ှိနိုံင်မှု အလ ယ်တကမူ နိုံင်လ ုံားဝမ မရမဖဆိုံြါ 

န ်ားြ ာ၊အုံြ်ခ  ြ်ရ ားြိုံင်ားဆိုံင် ာ 

ဝန်ရဆာင်မှုမ ာား 
အလ ယ်တကမူ နိုံင်လ ုံားဝမ မရမဖဆိုံြါ 

သ ားနှ ရစ ားက က်နှင့််ကုံန်သ ယ်မှု 
သ ားနှ မ ာားကိုံလ ယက်စူ ာနငှ့်ရ်စ ားနှုန်ားမနှက်နစ် ာမဖင့်မ်ရ ာင်ားခ နိုံငြ်ါ 

သ ားနှ မ ာားကိုံရ ာင်ားခ  န်ရစ ားက က်မ ှြိါမရမဖဆိုံြါ 

ဖ က်ြိုံားနှင့််ရ ာဂါက ရ ာကမ်ှု ဆိုံား  ာားစ ာက အသင့််အတင့််က အန ်ားငယ်မရမဖဆိုံြါ 

 ာသ ဥတုံဒဏ်ခ နိုံင်သ ့််သ ားနှ မ ာားနှင့််ြတ်သ

က်ရသာသတင်ားအခ က်အလက်လက် 

လှမ်ားမ မှု 

အလ ယ်တကမူ နိုံင်လ ုံားဝမ မရမဖဆိုံြါ 

 ာသ အလိုံက ်ာသ ဥတုံခန့််မှန်ားခ က်မ ာားနှင့််

သ ားနှ စ မ ခန့််ခ ဲမှုဆိုံင် ာအကက ဉာဏ်မ ာားလက်

လှမ်ားမ မှု 

အလ ယ်တကမူ နိုံင်လ ုံားဝမ မရမဖဆိုံြါ 

 င်ားမမစ် (၁) ဦားတ ်အုံြ်စုံရဆ ားရန ားမခင်ား - လယ်သမာားအုံြ်စုံ၊ (၂) သက်ဆိုံင် ာမမ ိြို့နယ်အစိုံား ဦားစ ားဌာနမ ာား။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။။ ရက ား  ာတ င် လယ်ရမမကိုံ စြါားသ ားနှ တစ်မ  ိားအတ က်သာ အသ ုံားခ နိုံင်ြါသ ်။ 

အထ က်တိုံား  န် န ်ားြ ာနင်ှ့် ဝန်ရဆာင်မှုလိုံအြ်ြါသ ်။  

(ခ-၂)   ရမ ားမမျူရ ားလုံြ်ငန်ား 

(၁)   ရမ ားမမျူရ ားနငှ့််ငါားလုံြ်ငန်ားရဆာင်  က်မှုအရမခအရန 

ဇယာား (၁၉) ရမ ားမမျူရ ားနင်ှ့်ငါားလုံြ်ငန်ားရဆာင်  က်မှုအရမခအရန 
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ရမ ားမမျူရ ားနင်ှ့်ငါားလုံြ်ငန်ား 
ရမ ားမမျူရ ားနငှ့််ငါားလုံြ်ငန်ားလုံြ်ကိုံင် 

ရနရသာအမ်ိရထာင်စုံ 
ရကာင်ရ  

ရမ ားမမျူရ ား 

န ှာား   

နိုံ့်စာားန ှာား   

ကျဲွ   

မမင်ား   

မမ ်ား   

လာား   

ဆိတ် ၁ ၃၀ 

သိုံား   

ဝက် ၃ ၇ 

 ကက် ၂၀ ၈၀ 

ဘဲ ၃ ၄၀ 

န ှာားရနှာက ်   

ငါားလုံြ်ငန်ား 

ငါားကန ်   

ြုံဇ န်ကန ်   

ဂဏန်ားရမ ားမမျူရ ားလုံြင်န်ား   

ရ ခ  ိငါားဖမ်ားလုံြ်ငန်ား ၅  

ကမ်ားလ န်ငါားဖမ်ားလုံြ်ငန်ား   

 င်ားမမစ်… (၁) အမ်ိရထာင်စုံစာ င်ားရကာက်ယမူှု၊ (၂) ဦားတ ်အုံြ်စုံရဆ ားရန ားမခင်ား - လယ်သမာားအုံြ်စုံ။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။။ ရက ား  ာတ င် စ ားြ ာားမဖစ်ရမ ားမမျူရ ားလုံြ်ငန်ားကိုံ အန ်ားငယ်လုံြ်ကိုံင် ကမြ ား အမခာား 

အမ်ိရထာင်စုံမ ာားသ ် တစ်ြိုံင်တစ်နိုံင် သာရမ ားမမျူြါသ ်။  
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(၂) ရမ ားမမျူရ ားနငှ့််သာားငါားထုံတ်လုံြ်မှုတိုံားတက်ရစ န်အတ က်အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

ဇယာား (၂၀) ရမ ားမမျူရ ားနငှ့််သာားငါားထုံတ်လုံြ်မှုတိုံားတက်ရစ န်အတ က်အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

အခ င့််အလမ်ား 

ရဖာမ်ြခ က်/ 

 ငှ်ားလင်ားခ က်(မနှ် ာတစ်ခုံကိုံသာရ  ား န်။ဇယာား၂၀နှင့််၂၁ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်ရဆားမြ ားမှရမဖဆိုံ န်။ရမဖဆိုံ န်မလိုံအြ်ဟုံ 

ယူဆရသာအခ က်မ ာား ှိြါက “မရမဖဆိုံြါ” ဟူရသာအက က်ကိုံရ  ား န်။) 

ရမ ားမမျူရ ား 

စာားက က်ရမမ ရြါမ ာားအသင့််အတင့််မရမဖဆိုံြါ 

ရ   ှမိှု အလ ုံအရလာက ်နိုံင်အသင့််အတင့်် နိုံင်မရမဖဆိုံြါ 

မ  ိားတိ စဆာန်လက်လှမ်ားမ မှု မ  ိားရကာင်ားတိ စဆာန်မ ာားလ ယ်ကစူ ာဝယ်ယ ူနိုံင်မ  ိားရကာင်ားတ ိစဆာန်မ ာားအသင့််အတင့််ဝယ်ယ ူနိုံင်မရမဖဆိုံြါ 

ရခ ားရင  ရခ ားရင လ ယ်ကစူ ာ နိုံင်ရခ ားရင အသင့််အတင့်် နိုံင်မရမဖဆိုံြါ 

သ င်ားအာားစုံ 

(ရမ ားမမျူရ ားအစာ၊ရဆားစသ ်)ရစ ားက က် 

သ င်ားအာားစုံမ ာားလ ယ်ကစူ ာဝယ်ယနူိုံင်သ ် 

သ င်ားအာားစုံမ ာားဝယ်ယနူိုံင်သ ်မရမဖဆိုံြါ 

ဝန်ရဆာင်မှုနှင့်န် ်ားြ ာြ ့်ြိုံားမှု 

န ်ားြ ာနငှ့််အုံြ်ခ  ြ်ရ ားဆိုံင် ာဝန်ရဆာင်မှုမ ာားအလ ယ်တက ူနိုံင်သ ်။ 

န ်ားြ ာနငှ့််အုံြ်ခ  ြ်ရ ားဆိုံင် ာဝန်ရဆာင်မှုမ ာား နိုံင်သ ်။ 

မရမဖဆိုံြါ 

ထုံတ်ကုံန်ရ ာင်ားဝယမ်ှု 
ထုံတက်ုံနမ် ာားကိုံလ ယက်စူ ာနငှ့်ရ်စ ားနှုန်ားမနှက်နစ် ာမဖင့်ရ် ာင်ားခ နိုံငသ် ် 

ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံရ ာင်ားခ နိုံင်သ ်မရမဖဆိုံြါ 

အမ်ိခခ ဝင်ားအတ င်ားရမမရန ာလ ုံရလာကမ်ှု အလ ုံအရလာက ်ှသိ ်အသင့််အတင့်် ှိသ ်မရမဖဆိုံြါ 

ငါားလုံြ်ငန်ား 

ငါား/ြုံဇ န်ရမ ားမမျူ န်ရ ရမမအရနအထာား အလ န်ရကာင်ားရကာင်ားသင့််တင့််မျှတမရမဖဆိုံြါ 

ငါား/ြုံဇ န်သာားရြါက် 

လက်လမ်ှားမ မှု 

လိုံသရလာကလ် ယ်ကစူ ာဝယ်ယ ူ ှနိိုံင်သ ်ဝယ်ယ ူနိုံင်သ ် 

မရမဖဆိုံြါ 

ရခ ားရင  
လိုံသရလာကလ် ယ်ကစူ ာရခ ားရင   ှနိိုံင်သ ်ရခ ားရင  နိုံင်သ ်  

မရမဖဆိုံြါ 

သ င်ားအာားစုံလက်လမှ်ားမ မှု 
သ င်ားအာားစုံမ ာားလ ယ်ကစူ ာဝယ်ယနူိုံင်သ ် 

သ င်ားအာားစုံမ ာားဝယ်ယနူိုံင်သ ်မရမဖဆိုံြါ 

န ်ားြ ာအကူအ  နှင့််န ်ားလမ်ားမ ာား 

န ်ားြ ာနငှ့််အုံြ်ခ  ြ်ရ ားဆိုံင် ာဝန်ရဆာင်မှုမ ာားအလ ယ်တက ူနိုံင်သ ်။ 

န ်ားြ ာနငှ့််အုံြ်ခ  ြ်ရ ားဆိုံင် ာဝန်ရဆာင်မှုမ ာား နိုံင်သ ်။ 

မရမဖဆိုံြါ 

ထုံတ်ကုံန်ရ ာင်ားဝယမ်ှု 
ထုံတက်ုံနမ် ာားကိုံလ ယက်စူ ာနငှ့်ရ်စ ားနှုန်ားမနှက်နစ် ာမဖင့်ရ် ာင်ားခ နိုံငသ် ် 

ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံရ ာင်ားခ နိုံင်သ ်မရမဖဆိုံြါ 

ငါားဖမ်ားခ င့််  ှနိိုံင်မှု လ ယ်ကသူ ်အသင့််အတင့််လ ယ်ကသူ ်မရမဖဆိုံြါ 

 ာသ ဥတုံအရမခအရနရမြာင်ားလမဲှု(အြူခ ိ

န်၊မိုံားရ ခ နိ်) 
ထခိိုံက်သ ်     မထခိိုံက်ြါ          မရမဖဆိုံြါ 

 င်ားမမစ် … ဦားတ ်အုံြ်စုံရဆ ားရန ားမခင်ား - လယ်သမာားအုံြ်စုံ။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။။ ရက ား  ာတ င် ရမ ားမမျူရ ားတိုံားတက် န် အခ င့််အရ ားမဖစ်ရသာ  ကက်၊ ဝက်၊ ဘဲ၊ 
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ရမ ားမမျူရ ား ှရိသာလ် ်ား စ ားြ ာားမဖစ်မလုံြ်ကိုံင်နိုံင်မခင်ားမာှ ရမ ားမမျူရ ားန ်ားစနစ်မ ာား မသမိခင်ားနင်ှ့်  င်ားနှ ား မမ  ြ်နှ မှု 

မတ ်ရင မ ာားမ ှမိခင်ားရ ကာင့််မဖစ်ြါသ ်။ 

 

 

 

(၃)    ရမ ားမမျူရ ားနငှ့််သာားငါားထုံတ်လုံြ်မှုတိုံားတက်ရစ န်အတ က်မြဿနှာနငှ့််စန်ိရခေါ်မှုမ ာား 

ဇယာား (၂၁) ရမ ားမမျူရ ားနငှ့််သာားငါားထုံတ်လုံြ်မှုတိုံားတက်ရစ န်အတ က်မြဿနှာနငှ့််စန်ိရခေါ်မှုမ ာား 

မြဿနှာနင်ှ့်အခက်အခဲမ ာား 

ရဖာမ်ြခ က်/ 

 ငှ်ားလင်ားခ က်(အန ်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်ရ  ားနိုံင်

သ ်။ဇယာား၂၀နှင့််၂၁ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်ရဆားမြ ားမှရမဖ

ဆိုံ န်။ရမဖဆိုံ န်မလိုံအြ်ဟုံယူဆရသာအခ က်မ ာား ှိ

ြါက “မရမဖဆိုံြါ” ဟူရသာအက က်ကိုံရ  ား န်။) 

ရမ ားမမျူရ ား 

စာားက က်ရမမ စာားက က်ရမမ ာှားြါားသ ်စာားက က်ရမမလ ုံားဝမ ှြိါ

မရမဖဆိုံြါ 

ရ   ှမိှု ရ  ာှားြါားသ ်ရ လ ုံားဝမ ှြိါမရမဖဆိုံြါ 

မ  ိားတိ စဆာန်လက်လှမ်ားမ မှု မ  ိားရကာင်ားတိ စဆာန်မ ာားလ ယ်ကစူ ာဝယ်ယမူ နိုံင်ြါ

မ  ိားရကာင်ားတ ိစဆာန်မ ာားလ ုံားဝဝယ်ယမူ ြါမရမဖ

ဆိုံြါ 

ရခ ားရင  ရခ ားရင လ ယ်ကစူ ာမ နိုံင်ြါရခ ားရင လ ုံားဝမ ြါမ

ရမဖဆိုံြါ 

သ င်ားအာားစုံ 

(ရမ ားမမျူရ ားအစာ၊ရဆားစသ ်)ရစ ားက က ်
သ င်ားအာားစုံမ ာားလ ယ်ကစူ ာဝယ်ယမူ နိုံင်ြါ 

သ င်ားအာားစုံမ ာားလ ုံားဝဝယ်ယမူ ြါမရမဖဆိုံြါ 

ဝန်ရဆာင်မှုနှင့်န် ်ားြ ာြ ့်ြိုံားမှု 

န ်ားြ ာနငှ့််အုံြ်ခ  ြ်ရ ားဆိုံင် ာဝန်ရဆာင်မှုမ ာားအ

လ ယ်တကမူ နိုံင်ြါ 

န ်ားြ ာနငှ့််အုံြ်ခ  ြ်ရ ားဆိုံင် ာဝန်ရဆာင်မှုမ ာားမ

 ြါ 

မရမဖဆိုံြါ 

ထုံတ်ကုံန်ရ ာင်ားဝယမ်ှု 

ထုံတက်ုံနမ် ာားကိုံလ ယက်စူ ာနငှ့်ရ်စ ားနှုန်ားမနှက်နစ် ာမဖ

င့်မ်ရ ာင်ားခ နိုံငြ်ါ 

ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံမရ ာင်ားခ နိုံင်ြါမရမဖဆိုံြါ 

အမ်ိခခ ဝင်ားအတ င်ားရမမရန ာလ ုံရလာကမ်ှု အလ ုံအရလာကမ် ှြိါလ ုံားဝမ ှြိါမရမဖဆိုံြါ 

ငါားလုံြ်ငန်ား 

ငါား/ြုံဇ န်ရမ ားမမျူ န်ရ ရမမအရနအထာား ရ ရမမအရနအထာားမရကာင်ားြါမရမဖဆိုံြါ 

ငါား/ြုံဇ န်သာားရြါက်လက်လမှ်ားမ မှု လိုံသရလာကလ် ယ်ကစူ ာဝယ်ယမူ ြါလ ုံားဝဝယ်
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မြဿနှာနင်ှ့်အခက်အခဲမ ာား 

ရဖာမ်ြခ က်/ 

 ငှ်ားလင်ားခ က်(အန ်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်ရ  ားနိုံင်

သ ်။ဇယာား၂၀နှင့််၂၁ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်ရဆားမြ ားမှရမဖ

ဆိုံ န်။ရမဖဆိုံ န်မလိုံအြ်ဟုံယူဆရသာအခ က်မ ာား ှိ

ြါက “မရမဖဆိုံြါ” ဟူရသာအက က်ကိုံရ  ား န်။) 

ယမူ ြါ 

မရမဖဆိုံြါ 

ရခ ားရင  

လိုံသရလာကလ် ယ်ကစူ ာရခ ားရင မ ြါလ ုံားဝရခ ား

ရင မ ြါ 

မရမဖဆိုံြါ 

သ င်ားအာားစုံလက်လမှ်ားမ မှု 

သ င်ားအာားစုံမ ာားလ ယ်ကစူ ာဝယ်ယမူ ြါသ င်ားအာား

စုံမ ာားဝယ်ယ ူ

 ြါ 

မရမဖဆိုံြါ 

န ်ားြ ာအကူအ  နှင့််န ်ားလမ်ားမ ာား 

န ်ားြ ာနငှ့််အုံြ်ခ  ြ်ရ ားဆိုံင် ာဝန်ရဆာင်မှုမ ာားအ

လ ယ်တကမူ ြါ 

န ်ားြ ာနငှ့််အုံြ်ခ  ြ်ရ ားဆိုံင် ာဝန်ရဆာင်မှုမ ာားမ

 ြါမရမဖဆိုံြါ 

ထုံတ်ကုံန်ရ ာင်ားဝယမ်ှု 

ထုံတက်ုံနမ် ာားကိုံလ ယက်စူ ာနငှ့်ရ်စ ားနှုန်ားမနှက်နစ် ာမဖ

င့်မ်ရ ာင်ားခ နိုံငြ်ါ 

ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံလ ုံားဝမရ ာင်ားခ နိုံင်ြါမရမဖဆိုံြါ
 

ငါားဖမ်ားခ င့််  ှနိိုံင်မှု မလ ယ်ကြူါမရမဖဆိုံြါ 

ရဘားအနတ ာယ်မ ာားနငှ့််မြင်ားထန်ရသာ ာသ ဥတုံအ

ရမခအရနမ ာား (ဥြမာ-ရ ကက ားမခင်ားနငှ့််မိုံားရခါင်မခင်ား) 
ထခိိုံက်သ     မထခိိုံက်ြါ          မရမဖဆိုံြါ 

အြခူ န်ိရမြာင်ားလဲမှုြိုံမမန်မခင်ား န ်ား      မ ာား   မ ှိ          မရမဖဆိုံြါ 

မိုံား  ာသ န်ားမှုြိုံမ ာားမခင်ား န ်ား      မ ာား   မ ှိ          မရမဖဆိုံြါ 

 ာသ အလိုံက ်ာသ ဥတုံခန့််မှန်ားခ က်မ ာားနှင့်ြ်င်လ

ယ်ငါားဖမ်ားမခင်ားနှင့််ငါားရမ ားမမျူရ ားလုံြ်ငန်ားစ မ ခန့််ခ ဲမှု

ဆိုံင် ာ အကက ဉာဏ်မ ာားလက်လှမ်ားမ မခင်ား 

အလ ယ်တကမူ       လ ုံားဝမ             

မရမဖဆိုံြါ 

 င်ားမမစ် … (၁) ဦားတ ်အုံြ်စုံရဆ ားရန ားမခင်ား - လယ်သမာားအုံြ်စုံ၊ (၂) 

မမ ိြို့နယ်ရမ ား/ကုံဦားစ ားဌာန၊မမ ိြို့နယ်ငါားလုံြ်ငန်ားဦားစ ားဌာန။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။။ ရက ား  ာတ င် ရမ ားမမျူရ ားနင်ှ့် သာားငါားထုံတ်လုံြ်မှုမာှ  င်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုအန ်ားငယ် ှ ိ

ရသာလ် ်ား မ  ိား  ှမိှုခက်ခဲမခင်ား စသ ့်် အခက်အခဲမ ာား ှြိါသ ်။ 
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(ခ-၃)  စိုံက်ြ  ိားရမ ားမမျူရ ားမဟုံတ်ရသာစ ားြ ာားရ ားလုံြ်ငန်ားကဏ္ဍ 

(၁)   စိုံက်ြ  ိားရမ ားမမျူရ ားမဟုံတ်ရသာအသက်ရမ ားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က်အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

ဇယာား (၂၂) စိုံက်ြ  ိားရမ ားမမျူရ ားမဟုံတ်ရသာအသက်ရမ ားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က်အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

အခ င့််အလမ်ား 

ရဖာမ်ြခ က်/ 

 ငှ်ားလင်ားခ က်(မနှ် ာတစ်ခုံကိုံသာရ  ား န်။ဇယာား၂၂နှင့််၂၃ကိုံခ တ်ိဆက် 

စစ်ရဆားမြ ားမှရမဖဆိုံ န်။ရမဖဆိုံ န်မလိုံအြ်ဟုံယဆူရသာအခ က်မ ာား ှိြါ

က “မရမဖဆိုံြါ” ဟူရသာအက က်ကိုံရ  ား န်။) 

လုံြ်သာားအင်အာား  ှနိိုံင်မှု မ ာားအသင့််အတင့််မရမဖဆိုံြါ 

လယ်ယာသာားငါားထ က်ကုံန်မဟုံတ်

ရသာအမခာားရဒသထ က်ကုံန်မ ာားကိုံရ ာ

င်ားခ  န်ရစ ားက က် ှမိခင်ား 

ရစ ားက က်ရကာင်ား ှိသ ်ရစ ားက က်အသင့််အတင့််မရမဖဆိုံြါ 

ရစ ားက က်ဆိုံင် ာအသိအမမင် ှိမခင်ား 
ရစ ားက က်အရမခအရနကိုံရကာင်ားစ ာနှာားလ ်သ ိှသိ ် 

အသင့််အတင့််နှာားလ ်သ ်မရမဖဆိုံြါ 

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ရ ားအရမခအရန ရကာင်ားသင့််မရမဖဆိုံြါ 

ကုံန် ကမ်ား  ှိနိုံင်မခင်ား ရြါမ ာားသင့််မရမဖဆိုံြါ 

လျှြ်စစ်မ ား  ှိနိုံင်မခင်ား ရကာင်ားသင့််မရမဖဆိုံြါ 

ရခ ားရင   ှိနိုံင်မခင်ား 
လိုံသရလာကလ် ယ်ကစူ ာရခ ားရင   ှနိိုံင်သ ်ရခ ားရင  နိုံင်သ ်မရမဖ

ဆိုံြါ 

အသက်ရမ ားဝမ်ားရက ာင်ားန ်ားြ ာဆိုံင်

 ာနှင့််အရသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားရ ား

ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင် ာဝန်ရဆာင်မှု  ှိ

မခင်ား 

န ်ားြ ာနငှ့််အရသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားရ ားဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင် ာ

ဝန်ရဆာင်မှုမ ာားအလ ယ်တက ူနိုံင်သ ်။ 

န ်ားြ ာနငှ့််အရသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားရ ားဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင် ာ

ဝန်ရဆာင်မှုမ ာား နိုံင်သ ်။မရမဖဆိုံြါ 

အလုံြန်ှင့််လိုံကရ်လ ာ  ရထ မဖစ်ရသာ 

(သိုံ့်မဟုံတ်) 

အသက်ရမ ားဝမ်ားရက ာင်ားမြ နိုံင်ရသာြ

 ာတစ်ခုံခုံကိုံတတ်ရမမာကမ်ခင်ား 

ကျွမ်ားက င်စ ာတတ်ရမမာကသ် ်အသင့််အတင့်် 

မရမဖဆိုံြါ 

အလုံြအ်ကိုံင်အခ င့််အလမ်ား မ ာားအသင့််အတင့််မရမဖဆိုံြါ 

 င်ားမမစ် … ဦားတ ်အုံြ်စုံရဆ ားရန ားမခင်ား - 

 ြ်မ ိြ်ဖအုံြ်စုံ၊စိုံက်ြ  ိားရမ ားမမျူရ ားမဟုံတ်ရသာဝင်ရင  လုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ကိုံင်သအူုံြ်စုံ၊လငူယ်အုံြ်စုံ။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။။ ရက ား  ာတ င် စိုံက်ြ  ိားရ ား၊ ရမ ားမမျူရ ားမဟုံတ်ရသာ လုံြ်ငန်ားမ ာားမာှ ကုံန် ကမ်ား 

မ ှမိခင်ား၊ န ်ားြ ာတတ်ရမမာကမ်ှုမ ှမိခင်ားတိုံ့်ရ ကာင့်် အာားန ်ားြါသ ်။ 
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(၂) စိုံက်ြ  ိားရမ ားမမျူရ ားမဟုံတ်ရသာအသက်ရမ ားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က်မြဿနှာနင်ှ့်အခက်အခဲမ ာား 

ဇယာား (၂၃) စိုံက်ြ  ိားရမ ားမမျူရ ားမဟုံတ်ရသာအသက်ရမ ားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က်မြဿနှာနင်ှ့်အခက်အခဲမ ာား 

မြဿနှာနင်ှ့်အခက်အခဲမ ာား 

ရဖာမ်ြခ က်/ 

 ငှ်ားလင်ားခ က်(အန ်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်ရ  ားနိုံင်သ ်။ဇယာား၂၀နှင့်် 

၂၁ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်ရဆားမြ ားမှရမဖဆိုံ န်။ရမဖဆိုံ နမ်လိုံအြဟ်ုံယူဆ 

ရသာအခ က်မ ာား ှိြါက “မရမဖဆိုံြါ” ဟူရသာအက က်ကိုံရ  ား န်။) 

လုံြ်သာားအင်အာား  ှနိိုံင်မှု  ာှားြါားလ ုံားဝမ ှိမရမဖဆိုံြါ 

လယ်ယာသာားငါားထ က်ကုံန်မဟုံတ်ရသာ

အမခာားရဒသထ က်ကုံန်မ ာားကိုံရ ာင်ားခ  န်

ရစ ားက က် ှမိခင်ား 

ရစ ားက က်မရကာင်ားရစ ားက က်မ ှိမရမဖဆိုံြါ 

ရစ ားက က်ဆိုံင် ာအသိအမမင် ှိမခင်ား 
ရစ ားက က်အရမခအရနကိုံရကာင်ားစ ာနှာားမလ ် 

လ ုံားဝနှာားမလ ်မရမဖဆိုံြါ 

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ရ ားအရမခအရန   ့်အလ န်  ့်မရမဖဆိုံြါ 

ကုံန် ကမ်ား  ှိနိုံင်မခင်ား ကုံန် ကမ်ား  ှမိှုန ်ားသ ်ကုံန် ကမ်ားမ ှြိါမရမဖဆိုံြါ 

လျှြ်စစ်မ ား  ှိနိုံင်မခင်ား ြ ုံမန်ှမ ြါလ ုံားဝမ ြါမရမဖဆိုံြါ 

ရခ ားရင   ှိနိုံင်မခင်ား 
လိုံသရလာကလ် ယ်ကစူ ာရခ ားရင မ  ှြိါရခ ားရင မ ြါ 

မရမဖဆိုံြါ 

အသက်ရမ ားဝမ်ားရက ာင်ားန ်ားြ ာဆိုံင်

 ာနှင့််အရသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားရ ားဖ  ြို့

မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင် ာဝန်ရဆာငမ်ှု  ှမိခင်ား 

န ်ားြ ာနငှ့််အရသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားရ ားဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်

 ာဝန်ရဆာင်မှုမ ာားအလ ယ်တကမူ ြါ 

န ်ားြ ာနငှ့််အရသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားရ ားဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်

 ာဝန်ရဆာင်မှုမ ာားလ ုံားဝမ ြါမရမဖဆိုံြါ 

အလုံြန်ှင့််လိုံကရ်လ ာ  ရထ မဖစ်ရသာ 

(သိုံ့်မဟုံတ်) 

အသက်ရမ ားဝမ်ားရက ာင်ားမြ နိုံင်ရသာြ ာ

တစ်ခုံခုံကိုံတတ်ရမမာကမ်ခင်ား 

ကျွမ်ားက င်စ ာတတ်ရမမာကမ်ခင်ားမ ှိလ ုံားဝမတတ် 

မရမဖဆိုံြါ 

အလုံြအ်ကိုံင်အခ င့််အလမ်ား 
အလုံြ်အကိုံင်အခ င့််အလမ်ားန ်ားÂ 

အလုံြ်အကိုံင်အခ င့််အလမ်ားမ ှိမရမဖဆိုံြါ 

 င်ားမမစ် … ဦားတ ်အုံြ်စုံရဆ ားရန ားမခင်ား -  ြ်မ ိြ်ဖအုံြ်စုံ၊စိုံက်ြ  ိားရမ ားမမျူရ ားမဟုံတ်ရသာ ဝင်ရင   

လုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ကိုံင်သအူုံြ်စုံ၊လငူယ်အုံြ်စုံ။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။။ ရက ား  ာတ င် စိုံက်ြ  ိားရ ား၊ ရမ ားမမျူရ ားမဟုံတ်ရသာ သက်ရမ ားလုံြ်ကိုံင်သမူ ာားသ ် 

ရယာက ်ာားရလားအမ ာားစုံသ ် လယ်ယာလုံြ်ငန်ားကိုံသာ အဓကိလုံြ်ကိုံင် ကြါသ ်။ ထိုံ့်ရ ကာင့်် မန်ိားကရလား 

မ ာား အသက်ရမ ားဝမ်ားရက ာင်ား အတ က် အလုံြ်အကိုံင်အခ င့််အလမ်ားမ ာား လိုံအြ်ြါသ ်။ 
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(ဂ)   ရ ွှေြို့ရမြာင်ားလုံြ်သာားမ ာား 

(ဂ-၁)  ရ ွှေြို့ရမြာင်ားသ ာားလာမှုမဖစ်ရြေါ်လာြ ုံ၊ြ ုံစ နင်ှ့်အခ နိ်ကာလ 

ဇယာား (၂၄) ရ ွှေြို့ရမြာင်ားသ ာားလာမှုမဖစ်ရြေါ်လာြ ုံ၊ြ ုံစ နငှ့််အခ န်ိကာလ 

# ြ ုံစ  
အမ်ိရထာင်စုံအ

ရ အတ က် 

မြ ်တ င်ား မြ ်ြ လဦူားရ  

က ာား မ ရြါင်ား က ာား မ ရြါင်ား က ာား မ ရြါင်ား 

၁ 

“ရ ွှေြို့ရမြာင်ား 

သ ာားလာရနထိုံင်သူ” 

တစ်ဦားအန ်ားဆ ုံား 

 ှိရသာအိမ်ရထာင်စုံ

နှင့််လူဦားရ  

၁၀ ၄ ၃ ၇ ၁ ၂ ၃ ၅ ၅ ၁၀ 

၂ 

ရက ား  ာမြင်ြသိုံ့်ရ ွှေြို့ရမြာင်ားမှုကာလ 

၃လအထ ိ          

၆လအထ ိ          

၁၂လအထ ိ          

၁၂လအထက ် ၄ ၃ ၇ ၁ ၂ ၃ ၅ ၅ ၁၀ 

 င်ားမမစ် … (၁) အမိ်ရထာင်စုံစာ င်ားရကာက်ယမူှု၊ (၂) ဦားတ ်အုံြ်စုံရဆ ားရန ားမခင်ား - 

စိုံက်ြ  ိားရမ ားမမျူရ ားမဟုံတ်ရသာဝင်ရင  လုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ကိုံင်သအူုံြ်စုံ၊လငူယ်အုံြ်စုံ။ 

မတ်ှခ က်။ ။ရ ွှေြို့ရမြာင်ားသ ာားလာမခင်ား၏တ ာားဝင်မှုမဝင်မှု၊ရ ွှေြို့ရမြာင်ားသ ာားလာသူ၏သရဘာဆနဒြါမှုမြါမှု 

စသ ် မဖင့််မခ ဲမခာားဘဲ၊  ကာမမင့််ခ နိ်အန ်ားအမ ာား မကန့််သတ်ဘဲ၊ မ ်သ ့််အရ ကာင်ားအ င်ားရ ကာင့်် 

ရ ွှေြို့ရမြာင်ားသ ာားလာ သ ်မဖစ်ရစကာမူ မူလဌာရနရဒသတစ်ခုံမှနိုံင်င မခာားသိုံ့်မဖစ်ရစ၊ မြ ်တ င်ားတစ်နယ် 

တစ်ရ ကားသိုံ့်မဖစ်ရစ ရ ွှေြို့ရမြာင်ားသ ာားလာရနထိုံင်သူတိုံင်ားကိုံ “ရ ွှေြို့ရမြာင်ားသ ာားလာရနထိုံင်သူ” ဟုံသတ်မှတ် 

သ ်။နိုံင်င ရတာတ်ာဝန်၊ အဖ ဲြို့အစ ်ားတာဝန်မဖင့််ရ ွှေြို့ရမြာင်ားအရမခခ  ရန သူမ ာားသ ်လ ်ားဤဇယာားတ င် 

အက   ားဝင်ြါသ ်။ သာားသမ ားနှင့််ရဆ မ  ိားမ ာားထ တ င်ခိုံလ ှု န်၊မှ ခိုံ န်သ ာားရ ာက်အရမခခ ရနရသာ၊ က န်ားမာရ ား 

အ  အမမဲတမ်ားရ ွှေြို့ရမြာင်ား ရနထိုံင်ရသာြုံဂဂ ိလ်မ ာားသ ် ဤဇယာားတ င်အက   ားဝငြ်ါသ ်။ ရခတတြ ာ 

သ ာားရ ာက်သင် ကာားရနသူမ ာား၊ရခတတက န်ားမာရ ားကုံသမှခ ယူရနသူမ ာားသ ်ဤဇယာားတ င်အက   ားမဝင်ြါ။ယ

ခင်ကရ ွှေြို့ ရမြာင်ားသ ာားလာရနထိုံင်ခဲ့်ရစကာမယူခုံလက် ှကိာလတ င် မူလဌာရနတ င်မြန်လ ်အရမခခ  

ရနထိုံငလ်ျှက် ှသူိမ ာားသ ်ဤဇယာားတ င်အက   ားမဝင်ြါ။ယခုံလတ်တရလာတ င်ခ  ားယာယ သ ာားရနသူမ ာားသ

 ်လ ်ားဤဇယာားတ င်အက   ားမဝင်ြါ။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။။ ရက ား  ာတ င် ရ ွှေြို့ရမြာင်ားသ ာားလာလုံြ်ကိုံင်ရသာအမ်ိရထာင်စုံ အန ်ားငယ် ှြိါသ ်။  
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(ဂ-၂)   ရ ွှေြို့ရမြာင်ားသ ာားလာ မခင်ား၏အဓကိအရ ကာင်ား င်ား 

ဇယာား (၂၅) ရ ွှေြို့ရမြာင်ားသ ာားလာ မခင်ား၏အဓကိအရ ကာင်ား င်ား 

စဉ် အရ ကာင်ား င်ား လဦူားရ  
  က ာား မ 

၁ ြိုံမိုံရကာင်ားမ န်ရသာအလုံြအ်ကိုံငန်ှင့််ဝင်ရင အခ င့််အလမ်ားမ ာား ှာရဖ  န် ၅ ၅ 

၂ နိုံင်င ရ ားနငှ့််ဆိုံင်ရသာအရ ကာင်ား င်ား   

၃ ရဒသတ င်ားြဋိြကခမဖစ်ြ ာားမှုရ ကာင့််လ ုံခခ  မှုမ ှိသ ့််အရ ကာင်ား င်ား   

၄ လူမှုရ ား၊က န်ားမာရ ားကိစစမ ာားရ ကာင့်် (social protection, health)   

၅ 
အမ  ိားအမ ်ခ ဲမခာားမရဖာမ်ြနိုံင် (သိုံ့်မဟုံတ်) အရ ကာင်ားအ င်ားကိုံရမဖဆိုံထာားမခင်ား/ 

ရမဖဆိုံလိုံမခင်ားမ ှ ိ

  

 င်ားမမစ် … အမိ်ရထာင်စုံစာ င်ားရကာက်ယမူှု။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။။ ရက ား  ာတ င် ရ ွှေြို့ရမြာင်ားသ ာားလာလုံြ်ကိုံင်ရသာအမ်ိရထာင်စုံ အန ်ားငယ် ှြိါသ ်။ 

(ဂ- ၃)    ရ ွှေြို့ရမြာင်ားလုံြ်ကိုံင်သမူ ာားမမှြန်ြိုံ့်ရင  

ဇယာား (၂၆)  ရ ွှေြို့ရမြာင်ားလုံြ်ကိုံင်သမူ ာားမမှြန်ြိုံ့်ရင  

စဉ် အရ ကာင်ားအ ာ 
အမ်ိရထာင်စုံအရ အတ က် 

စုံစုံရြါင်ား မမင့်် လတ် နမ်ိ့် 

၁ မြန်ြိုံ့်ရင ကိုံမှ ခိုံရန ရသာအမိ်ရထာင်စုံအရ အတ က် ၁၀    

၂ 

မြန်ြိုံ့်ရင လမ်ားရ ကာင်ားမ ာား 

- က။ရင လွှဲလုံြ်ငန်ား (ဟ န်ဒ )  

 - ခ။ဘဏ် ၁၀ 

- ဂ။လူကက  မဖင့််လွှဲြိုံ့်မခင်ား  

 င်ားမမစ် … (၁) အမ်ိရထာင်စုံစာ င်ားရကာက်ယမူှု၊ (၂) ဦားတ ်အုံြ်စုံရဆ ားရန ားမခင်ား -  ြ်မ ိြ်ဖအုံြ်စုံ။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။။ ရက ား  ာတ င် ရ ွှေြို့ရမြာင်ားသ ာားလာလုံြ်ကိုံင်ရသာအမ်ိရထာင်စုံ အန ်ားငယ် ှြိါသ ်။ 

(ဃ)   ကုံန်စ ်နငှ့််ဝန်ရဆာင်မှုရစ ားက က် 

ဇယာား (၂၇) ကုံန်စ ်နငှ့််ဝန်ရဆာင်မှု၊ရစ ားက က်လက်လမ်ှားမ မှုအရမခအရန 

ရစ ားက က်လက်လမ်ှားမ မှု 
အန ားဆ ုံားရစ ား 

(အန ားဆ ုံားတစ်ခုံကိုံသာရဖာမ်ြြါ န်) 

အကက ားစာားရစ ားက က် 

(အဓကိတစ်ခုံကိုံသာရဖာမ်ြြါ န်) 

ရစ ားအမ ် (မမ ိြို့/   ာ) ရ ာင်တုံန်ားရ ား  န်ကုံန်ရ ား 

  ာမအှက ာအရဝား (မိုံင်) 

(အန ားစြ်ဆ ုံားတစ်ခုံကိုံ 

ခန့််မန်ှားမြ ားရ  ားခ ယ် န်) 

၀မှ၁မိုံင်၁မှ၅မိုံင်  

၅မှ၁၀မိုံင်၁၀မှ၁၅မိုံင် 

၁၅မိုံင်အထက် 

၀မှ၁၀မိုံင်၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၃၀မိုံင်၃၀မှ၅၀မိုံင် 

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မိုံငအ်ထက် 

သယ်ယြူိုံ့်ရဆာင်ရ ားန ်ား

လမ်ား 

ရမခလ င်စက်ဘ ားဆိုံင်ကယ်ကာား/

ရထာလ်ာဂ   ထာားသ ုံားဘ ားဆိုံင်ကယ်

ရလှစက်ရလှ 

ရမခလ င်စက်ဘ ားဆိုံင်ကယ် 

ကာား/ရထာလ်ာဂ   ထာား 

သ ုံားဘ ားဆိုံင်ကယ်ရလှစက်ရလှ 
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ရစ ားက က်လက်လမ်ှားမ မှု 
အန ားဆ ုံားရစ ား 

(အန ားဆ ုံားတစ်ခုံကိုံသာရဖာမ်ြြါ န်) 

အကက ားစာားရစ ားက က် 

(အဓကိတစ်ခုံကိုံသာရဖာမ်ြြါ န်) 

ကုံန်စ ်နင်ှ့်ဝန်ရဆာင်မှု  ှိ

နိုံင်မှု(အန ်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့််

အထက်ရ  ားနိုံင်သ ်။) 

စာားရသာကက်ုံန် (ကုံန်စိမ်ား၊ကုံန်ရမခာက်)  

မ ားဖိုံရခ ာင်သ ုံားနှင့််အမိ်သ ုံားြစစ ်ားအဝ

တ်အထ ် 

ရဆာက်လုံြ်ရ ားြစစ ်ားမ ာား၊ြ ိရဘာ 

ဂမ ာား ြစစ ်ားစ ုံဝန်ရဆာင်မှုစ ုံ နိုံင် 

စာားရသာကက်ုံန် 

(ကုံန်စိမ်ား၊ကုံန်ရမခာက်)        

မ ားဖိုံရခ ာင်သ ုံားနှင့််အမိ်သ ုံားြစစ ်ား 

အဝတ်အထ ် 

ရဆာက်လုံြ်ရ ားြစစ ်ားမ ာား၊ြ ိရဘာ 

ဂမ ာား ြစစ ်ားစ ုံဝန်ရဆာင်မှုစ ုံ နိုံင် 

ရစ ားအရမခခ အရဆာကအ်ဦ ရကာင်ားသင့််  ့် ရကာင်ားသင့််  ့် 

ဝန်ရဆာင်မှု ရကာင်ားသင့််  ့် ရကာင်ားသင့််  ့် 

 င်ားမမစ် … ဦားတ ်အုံြ်စုံရဆ ားရန ားမခင်ား  ြ်မ ိြ်ဖအုံြ်စုံ၊လယ်သမာားအုံြ်စုံ၊အမ  ိားသမ ားအုံြ်စုံ၊ 

စိုံက်ြ  ိားရမ ားမမျူရ ား မဟုံတ်ရသာဝင်ရင  လုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြ်ကိုံင်သအူုံြ်စုံ။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။။ ရက ား  ာတ င် အန ားဆ ုံားရစ ားမာှ ရ ာင်တုံန်ားရစ ားမဖစ်မြ ား အရဝားဆ ုံားရစ ားမာှ 

 န်ကုံန်ရစ ားမဖစ်မြ ား (၃၀)မိုံင်ခန့််ရဝားြါသ ်။ ကုံန်စ ်မ ာားကိုံ ဆိုံင်ကယ်၊ ကာား စသ ်မဖင့်် သယ်ယ ူကြါသ ်။ 

(င)    ရင ရ ကားလက်လမ်ှားမ မှုနင်ှ့်ဘဏ်လုံြ်ငန်ား 

ဇယာား (၂၈) ရင ရ ကားလက်လမ်ှားမ မှုနင်ှ့်ဘဏ်လုံြ်ငန်ား 

ရခ ားရင   ှနိိုံင်သ ့်် 

ရန ာ 

ရင ရ ကား 

ဝန်ရဆာင်မှု 

အမ  ိားအစာား 

မြန်လ ်ရြားဆြ် 

 မ ့််ကာလ 

အတိုံားနှုန်ား 

(လ) 

အရြါင်ခ  

ြစစ ်ားလိုံအြ်

မှု 

ရခ ား

ရင   န် 

အခက်အခဲ 

မ ာား 

အစိုံား ဘဏ် 

(မမန်မာ့်လယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ား

ရ ားဘဏ်/ 

မမန်မာ့်စ ားြ ာားရ ားဘဏ်) 

ကာလတိုံရခ ား

ရင  

ကာလလတ်

ရခ ားရင ကာ

လ 

 ှ ်ရခ ားရင  

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့််အထက်
 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံအြ်သ ် 

မလိုံအြြ်ါ 

န ်ားသ ်
 
 ှိသ ် 

မ ှိြါ 

သမဝါယမရခ ားရင  

ကာလတိုံရခ ား

ရင  

ကာလလတ်

ရခ ားရင  

ကာလ 

 ှ ်ရခ ားရင  

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့််အထက်
 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %   

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံအြ်သ ် 

မလိုံအြြ်ါ 

န ်ားသ ်
 
 ှိသ ် 

မ ှိြါ 

ြုံဂဂလိကဘဏ် 

ကာလတိုံရခ ား

ရင  

ကာလလတ်

ရခ ားရင ကာ

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့််အထက်
 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

လိုံအြ်သ ် 

မလိုံအြြ်ါ 

န ်ားသ ်
 
 ှိသ ် 

မ ှိြါ 
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ရခ ားရင   ှနိိုံင်သ ့်် 

ရန ာ 

ရင ရ ကား 

ဝန်ရဆာင်မှု 

အမ  ိားအစာား 

မြန်လ ်ရြားဆြ် 

 မ ့််ကာလ 

အတိုံားနှုန်ား 

(လ) 

အရြါင်ခ  

ြစစ ်ားလိုံအြ်

မှု 

ရခ ား

ရင   န် 

အခက်အခဲ 

မ ာား 

လ  ှ ်ရခ ား 

ရင  

၁၀%ထက်
 

ြုံဂဂလိကအရသားစာား

ရခ ားရင ဝန်ရဆာင်မှုက

ဏ္ဍ 

ကာလတိုံရခ ား

ရင  

ကာလလတ်

ရခ ားရင ကာ

လ 

 ှ ်ရခ ားရင  

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့််အထက်
 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ % 

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံအြ်သ ် 

မလိုံအြြ်ါ 

န ်ားသ ်
 
 ှိသ ် 

မ ှိြါ 

အဖ ဲြို့အလိုံကရ်င စုံ/ 

ရင ရခ ားအစ အစဉ် 

ကာလတိုံရခ ား

ရင  

ကာလလတ်

ရခ ားရင ကာ

လ 

 ှ ်ရခ ားရင  

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့််အထက်
 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံအြ်သ ် 

မလိုံအြြ်ါ 

န ်ားသ ်
 
 ှိသ ် 

မ ှိြါ 

ရင ရခ ားရြားသူ 

ကာလတိုံရခ ား

ရင  

ကာလလတ်

ရခ ားရင ကာ

လ 

 ှ ်ရခ ားရင  

ရန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့််အထက်
 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံအြ်သ ် 

မလိုံအြြ်ါ 

န ်ားသ ်
 
 ှိသ ် 

မ ှိြါ 

အရြါင်ဆိုံင ်

ကာလတိုံရခ ား

ရင  

ကာလလတ်

ရခ ားရင ကာ

လ 

 ှ ်ရခ ားရင  

ရန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့််အထက်
 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံအြ်သ ် 

မလိုံအြြ်ါ 

န ်ားသ ်
 
 ှိသ ် 

မ ှိြါ 

မိတ်ရဆ နှင့််ရဆ မ  ိားမ ာား 

ကာလတိုံရခ ား

ရင  

ကာလလတ်

ရခ ားရင ကာ

လ 

 ှ ်ရခ ားရင  

ရန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့််အထက်
 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံအြ်သ ် 

မလိုံအြြ်ါ 

န ်ားသ ်
 
 ှိသ ် 

မ ှိြါ 

 င်ားမမစ် … (၁) ဦားတ ်အုံြ်စုံရဆ ားရန ားမခင်ား -  ြ်မ ိြ်ဖအုံြ်စုံ၊လယ်သမာားအုံြ်စုံ၊အမ  ိားသမ ားအုံြ်စုံ၊ စိုံက်ြ  ိား 
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ရမ ားမမျူရ ားမဟုံတ်ရသာဝင်ရင  လုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ကိုံင်သအူုံြ်စုံ၊ (၂)သက်ဆိုံင် ာရင ရ ကားဝန်ရဆာင်မှုရြားရသာ 

အဖ ဲြို့မ ာား။ 

မတ်ှခ က်။။မမန်မာ့်စ ားြ ာားရ ားဘဏ်၏သတ်မတှ်ခ က်အ ကာလတိုံရခ ားရင ဆိုံသ ်မာှအန ်ားဆ ုံားတစ် က်မအှ

မ ာားဆ ုံားတစ်နစ်ှအထ၊ိကာလလတ်ရခ ားရင ဆိုံသ ်မာှ၃နစ်ှမ၅ှနစ်ှအထ၊ိကာလ  ်ှရခ ားရင ဆိုံသ ်မာှ၅နစ်ှမ၁ှ၀

နစ်ှအထဟိုံသတ်မတ်ှထာားြါသ ်။အကယ်၍၁၀နစ်ှကာလအထက်  ှ် ကာစ ာရခ ားရြားရသာရခ ားရင မ ာား ှခိဲ့်

ရသာကာလ  ်ှရခ ားရင တ င်သာထ ့််သ င်ားရြား န်မဖစ်ြါသ ်။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။။ မမန်မာ့်လယ်ယာဖ  ြို့မဖ ိားရ ားဘဏ်မှ မိုံားစြါား၊ ရန စြါားရခ ားရင တစ်နစ်ှ နစ်ှကကမ်ိ 

ထုံတ်ရခ ား ြါသ ်။ လ ုံရလာကမ်ှုမ ှြိါ။ (၆)လဆြ်မဖစ်၍ အခက်အခဲ ှြိါသ ်။ အမခာားြုံဂဂလကိ အရသားစာား 

ရခ ားရင  အန ်ားအြါား ှြိါသ ်။ မတ်ိရဆ နငှ့််ရဆ မ  ိားမ ာားမလှ ်ား ရခ ားယြူါသ ်။ 

(စ)  ြတ်ဝန်ားက င်နငှ့််သဘာဝ င်ားမမစ်မ ာားစ မ ခန့််ခ ဲမှု 

(စ-၁) ြတ်ဝန်ားက င်နင်ှ့်သဘာဝ င်ားမမစ်မ ာားစ မ ခန့််ခ ဲမှုအတ က်လက် ှအိရလ့်အက င့််နင်ှ့်အခက်အခဲမ ာား 

ဇယာား(၂၉) သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်နင်ှ့်သဘာဝ င်ားမမစ်စ မ ခန့််ခ ဲမှုအတ က်လက် ှအိရလ့်အက င့််နငှ့်် 

 အခက်အခဲမ ာား 

အရမခအရန အခက်အခဲ 

အနတ ာယ် ှမိှု 

(အခက်အခဲ“ ှ”ိ ဟုံရမဖဆိုံထာားြါကရမဖဆိုံ န်။ 

“မ ှိ” ဟုံရမဖဆိုံထာားြါကရမဖ န်မလိုံ။)) 

ရမမဆ  သဇာအရမခအရန  ှိမ ှိ မမင့််လတ်နမ်ိ့် 

အြင်မ  ိားစတ်ိမ ာား  ှိမ ှိ မမင့််လတ်နမ်ိ့် 

ဖ က်ြိုံားနင်ှ့်ရ ာဂါကာက ယ်ထနိ်ားခ  ြ်မှု  ှိမ ှိ မမင့််လတ်နမ်ိ့် 

ရ အ င်ားအမမစ်  ှိမ ှိ မမင့််လတ်နမိ 

ငါားမ  ိားက ဲမ ာား  ှိမ ှိ မမင့််လတ်နမ်ိ့် 

အမခာားတ ိစဆာန်မ  ိားက ဲမ ာား  ှိမ ှိ မမင့််လတ်နမ်ိ့် 

စ န့််ြစ်ြစစ ်ားစ မ ခန့််ခ ဲမှု  ှိမ ှိ မမင့််လတ်နမ်ိ့် 

 င်ားမမစ် … ဦားတ ်အုံြ်စုံရဆ ားရန ားမခင်ား -  ြ်မ ိြ်ဖအုံြ်စုံ၊လယ်သမာားအုံြ်စုံ။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။။ သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်နငှ့််  င်ားမမစ်စ မ ခန့််ခ ဲမှုအတ က် လက် ှအိရမခအရနနင်ှ့် အခက် 

အခဲမ ာားမာှ ရမမဆ  သဇာမ ာားရလ ာ့်န ်ားလာမခင်ား၊ အြင်မ  ိားစတ်ိနငှ့်် သဘာဝရဆားဘက်ဝင်အြင်မ ာား  ာှားြါား 

လာမခင်ား ဖ က်ြိုံားမ ာား စသ ့််အခက်အခဲမ ာား ရတ ြို့ ှ ိြါသ ်။ 

(ဆ)   ြ ာရ ား 

(ဆ-၁)  ြ ာရ ားနင်ှ့်စာတတ်ရမမာကမ်ှု 

ဇယာား (၃၀) မလူတန်ား၊အလယ်တန်ား၊အထက်တန်ားနင်ှ့်တကကသိုံလ်အဆင့််စာတတ်ရမမာကမ်ှုနှုန်ား 

အတန်ားြ ာမြ ားရမမာက်မှု က ာား မ ရြါင်ား 

စာမတတ်သူဦားရ  ၁၅ ၂၀ ၃၅ 
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အတန်ားြ ာမြ ားရမမာက်မှု က ာား မ ရြါင်ား 

မူလတန်ားအဆင့်် ှသူိဦားရ  ၂၀ ၄၀ ၆၀ 

အလယ်တန်ားအဆင့်် ှသူိဦားရ  ၃၀ ၄၀ ၇၀ 

အထက်တန်ားအဆင့်် ှသူိဦားရ    ၅ ၇ ၁၂ 

တကကသိုံလ်/ရကာလိြ်အဆင့်် ှသူိဦားရ  ၁ ၄ ၅ 

 င်ားမမစ် … အမိ်ရထာင်စုံစာ င်ားရကာက်ယမူှု။ 

မတ်ှခ က်။။ဤဇယာားကိုံမဖ ့််သ င်ား ာတ င်မြ ်ရထာင်စုံသမမတမမန်မာနိုံင်င ရတာအ်စိုံား ၊ြ ာရ ားဝန်ကက ားဌာနမှ

အသအိမတ်ှမြ ထာားရသာအတန်ားြ ာတက်ရ ာက်မြ ား/တက်ရ ာက်ဆဲသူမ ာားကိုံသာမဖ ့််သ င်ား န်မဖစ်ြါသ ်

။ရဖာ်မြြါအခ က်နငှ့််ကိုံက်  ခ င်ားမ ှခိဲ့်ရသာဇ်ယာားတ င်မဖ ့််သ င်ားမခင်ားမ ှဘဲိရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်တ င်သာမတှ်ခ 

က်အရနမဖင့််ရဖာမ်ြ န်မဖစ်ြါသ ်။အတန်ားြ ာမြ ားရမမာကမ်ှုဆိုံသ ်မာှတစ်ဦားတစ်ရယာက၏်ဘဝတ င်သင်ယူ

ရလ့်လာခဲ့်ရသာရနှာကဆ် ုံားြ ာရ ားအဆင့််/ အရမခအရနကိုံဆိုံလိုံြါသ ်။ 

 ဥြမာ - ယခုံစာ င်ားရကာက်ယခူ န်ိတ င်အဋ္ဌမတန်ား (Grade 8)တ င်ြ ာသင် ကာားရနသ ် 

ြါက“အလယ်တန်ားအဆင့်် ှသိဦူားရ ”တ င်လ ်ားရကာင်ားတတယိတန်ား(Grade 3) တ င်ြ ာသင် ကာားရနြါက 

(သိုံ့်မဟုံတ်)ရ ားတတ်ဖတ်တတ်အဆင့််သာ (ဥြမာ-ဘုံန်ားကက ားရက ာင်ားထ က်)  ှသိ ်ဆိုံြါက “မလူတန်ား 

အဆင့်် ှိသဦူားရ ”တ င်သာ ထ ့််သ င်ား ြါမ ်။ “ဘုံန်ားကက ားရက ာင်ားသင်ြ ာရ ား (ဘက-ရက ာင်ား)”ကိုံ 

ဆ ်ားြာူးခဲ့်၊ ဆ ်ားြာူးဆဲမဖစ်ြါကသက်ဆိုံင် ာအတန်ားြ ာအဆင့််အလိုံက်ထ ့််သ င်ား ြါမ ်။ စတုံတထတန်ား 

(Grade4)ရအာင်မမင်မြ ားအလယ်တန်ားြ ာဆကလ်က်သင် ကာားမခင်ားမ ှြိါက“မလူတန်ားအဆင့်် ှသိဦူားရ ”တ င်

သာထ ့််သ င်ား ြါမ ်။ အရမခခ ြ ာမလူတန်ားြ ာကိုံသင်ယမူြ ားဆ ုံားသင့််သ ့််အ  ယ်ကိုံရက ာလ် န်မြ ားမဖစ် 

ရသာလ် ်ားစာလ ုံားဝမတတ်ြါက“စာမတတ်သဦူားရ ”တ င်သာမဖ ့််သ င်ား န်မဖစ်ြါသ ်။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။။ မလူတန်ားနငှ့််အလယ်တန်ားဦားရ မ ာားမြာားမြ ား တကကသိုံလ်တက်ရ ာက်သဦူားရ  

န ်ားြါားြါသ ်။ 

(ဆ-၂) ရက ာင်ားတက်နှုန်ား 

ဇယာား (၃၁) ရက ာင်ားတက်နှုန်ား 

ြ ာရ ားအဆင့််အတန်ား က ာား မ ရြါင်ား 

မူလတန်ား ၂၀ ၄၀ ၆၀ 

အလယ်တန်ား ၃၀ ၄၀ ၇၀ 

အထက်တန်ား ၅ ၇ ၁၂ 

တကကသိုံလ်/ရကာလိြ် ၁ ၄ ၅ 

 င်ားမမစ် … (၁) ရက ာင်ားဝင်စာ င်ား၊ (၂) ဆယ်အမိ်မျှူားမ ာား။ 

မတ်ှခ က်။။ဤဇယာားကိုံမဖ ့််သ င်ား ာတ င်မြ ်ရထာင်စုံသမမတမမန်မာနိုံင်င ရတာအ်စိုံား ၊ြ ာရ ားဝန်ကက ားဌာနမှ

အသိအမှတ်မြ ထာားရသာစာသင်ရက ာင်ားမ ာား၊တကကသိုံလ်ရကာလိြ်မ ာားတ င်ြ ာတက်ရ ာက်ရနသူမ ာားကိုံ

သာမဖ ့််သ င်ား န်မဖစ်ြါသ ်။၄င်ားအမြင်“ဘုံန်ားကက ားရက ာင်ားသင်ြ ာရ ား”ကိုံသင်ယဆူ ်ားြာူးရနရသာရက ာင်ား

သ/ူသာားမ ာားကိုံအရမခခ  
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ြ ာဦားစ ားဌာနမသှတ်မတ်ှထာားရသာြ ာရ ားစနစ်/အဆင့််သတ်မတ်ှခ က်မ ာားနငှ့််အ  သတ်မတှ်မဖ ့််သ င်ား န်

မဖစ်ြါသ ်။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။ ။ ရက ာင်ားရနအ  ယ်ကရလားအာားလ ုံား ရက ာင်ားရနနိုံင် ကြါသ ်။ အထက်တန်ားအဆင့်် 

အထ ိသင်ယ ူန်လ ယ်ကရူသာလ် ်ား တကကသိုံလ်တက် န်အတ က် အခက်ခဲ ှြိါသ ်။ 

 

(ဆ-၃) စာသင်ရက ာင်ားရဆာင်အရမခအရနနငှ့််ဝန်ရဆာင်မှုမ ာား 

ဇယာား (၃၂) စာသင်ရက ာင်ားရဆာင်အရမခအရနနငှ့််ဝန်ရဆာင်မှုမ ာား 

အရ ကာင်ားအ ာ ရက ာင်ားအဆင့်် 

က။ရက ာင်ားအဆင့်် 
မူလတန်ားမူလ န်အလယ်တန်ား(ခ )ဲ အလယတ်န်ားÂ 
အထက်တန်ား(ခ ဲ) အထက်တန်ား 

ခ။  ာမှအက ာအရဝား (မိုံင်) 
၀မှ၁မိုံင်၁မိုံင်မ၃ှမိုံင် 
၁၅မိုံင်မ၂ှ၀မိုံင် 
၂၀မိုံင်အထက် 

ဂ။သယ်ယူြိုံ့်ရဆာင်ရ ားဝန်ရဆာငမ်ှု 
ရမခလ င်စက်ဘ ား 

ဆိုံင်ကယ်ကာား 

ဃ။စာသင်ရက ာင်ား၏စုံစုံရြါင်ား ကမ်ားခင်ားဧ ိယာ 
(စတုံ န်ားရြ)* 

၇၀၀၀၀ စတုံ န်ားရြ 

င။အမိုံား၊န   ၊အခင်ားအ  ်အရသ ား ရကာင်ားသင့််  ့် 

စ။ရက ာင်ားသ ုံားြ ိရဘာဂလ ုံရလာကမ်ှု 
လ ုံရလာကမ်ှု ှိသ ် 
မလ ုံရလာကြ်ါ 

ဆ။ရက ာင်ားအိမ်သာအရမခအရန 
ရကာင်ားသင့်် 
  ့်မ ှိ 

စ ။ရက ာင်ားအာဟာ တိုံကရ်ကျွားမှု 
တိုံကရ်ကျွားမှု ှိသ ် 
တိုံကရ်ကျွားမှုမ ှိြါ 

ဇ။ရက ာင်ားဆ ာ/မဦားရ   က ာား မ ရြါင်ား 

အစိုံား ခန့််  ၈ ၈ 

ရက ား  ာခန့််    

 င်ားမမစ် … (၁) ဦားတ ်အုံြ်စုံရဆ ားရန ားမခင်ား -  ြ်မ ိြ်ဖအုံြ်စုံ၊ (၂) မဘိဆ ာအသင်ား။ 

မတ်ှခ က်။။ရက ား  ာတ င်စာသင်ရက ာင်ားမ ှြိါက (က၊ခ၊ဂ) 

ကိုံသာရမဖဆိုံ ြါမ ်။စာသင်ရက ာင်ား၏စုံစုံရြါင်ား ကမ်ားခင်ားဧ ယိာ (စတုံ န်ားရြ = အလ ာား × အန ) 

သ ်စာသင်ရက ာင်ားတစ်ရက ာင်ားအတ င်ား ှရိက ာင်ားအရဆာကအ်ဦအာားလ ုံား၏စုံစုံရြါင်ားဧ ယိာကိုံဆိုံလိုံသ ်။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။    ။ စာသင်ရက ာင်ားသ ်   ာမှ(၁)မိုံင်ခန့််အက ာတ င် ှ၍ိ ရမခလ င်တက်နိုံင် ကြါသ ်။ 
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ရက ာင်ားတ င် ြ ရိဘာဂ၊ ဆ ာ/ဆ ာမ လ ုံရလာက်မှု ှြိါသ ်။ 

(ဆ-၄) ြ ာရ ားအခက်အခဲနငှ့််မြဿနှာမ ာား 

ဇယာား (၃၃) ြ ာရ ားအခက်အခဲနင်ှ့်မြဿနှာမ ာား 

အခက်အခဲ/ မြဿနှာ  ငှ်ားလင်ားခ က် 

ရက ာင်ားဆ ာ/မ  ှိနိုံင်မှု လ ုံရလာက်မလ ုံရလာက် 

တြ ့်် - ဆ ာအခ  ိား ၄၀: ၁ရအာက်၄၀: ၁အထက် 

မူလတန်ားြ ာရက ာင်ားထ ကန်ှုန်ား မ ှိန ်ားလတ်မ ာား 

မသန်စ မ်ားသူမ ာားအတ က်ြ ာရ ားအထူားအစ အစဉ်  ှိမ ှိ 

ရက ာင်ားသ ုံားစာအုံြ်နှင့််စာရ ားကိ ိယာ လ ုံရလာက်မလ ုံရလာက် 

ဆင်ား ဲရသာမသိာားစုံမ ာားအတ က်ရက ာင်ားစ တ်ိမတတ်နိုံင်မှု မမင့််အသင့််အတင့်် 

ရက ာင်ားအာားကစာားဆိုံင် ာြစစ ်ားမ ာားလက်လမ်ှားမ မှု မ ှိန ်ား 

မဘိဆ ာအသင်ား၏အခန်ားကဏ္ဍ ရကာင်ားသင့််  ့် 

ရဘားအနတ ာယ်ရ ကာင့််ြ က်စ ားမခင်ား မ ှိန ်ားလတ်မ ာား 

 င်ားမမစ် … (၁) ဦားတ ်အုံြ်စုံရဆ ားရန ားမခင်ား -  ြ်မ ိြ်ဖအုံြ်စုံ၊ (၂) မဘိဆ ာအသင်ား။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။။ မလူတန်ားအဆင့််မအှထက်တန်ားအဆင့််ထိ အခက်အခဲမ ှတိက်ရ ာက်နိုံင် ရသာ် 

လ ်ား တကကသိုံလ် တက် န် အခက်ခဲမ ာားစ ာ ှြိါသ ်။ 

(ဇ)   က န်ားမာရ ားနင်ှ့်အာဟာ  

(ဇ-၁)    အမဖစ်မ ာားရသာရ ာဂါမ ာား 

ဇယာား (၃၄) အမဖစ်မ ာားရသာရ ာဂါမ ာား 

စဉ် ရ ာဂါ ြ  ြို့နှ ့်မှု/မဖစ်ြ ာားမှု 

၁ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားရလျှာ မမင့်် နမိ့်် မ ှိ 

၂ ရသ ားလ န်တုံြ်ရက ား မမင့်် နမိ့်် မ ှိ 

၃ ငှက်ဖ ာား မမင့်် နမိ့်် မ ှိ 

၄ အသက်ရှျူလမ်ားရ ကာင်ားကူားစက်ရ ာဂါ မမင့်် နမိ့်် မ ှိ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့််ကူားစက်နိုံင်ရသာရ ာဂါမ ာား မမင့်် နမိ့်် မ ှိ 

၆ တ ဘ  မမင့်် နမိ့်် မ ှိ 

၇ ဆ ားခ  ိ မမင့်် နမိ့်် မ ှိ 

၈ ရသ ားတိုံား မမင့်် နမိ့်် မ ှိ 

၉ အသ ်ားရ ာဂါ ( ဘ ၊စ ) မမင့််      နမိ့််              မ ှိ 

၁၀ အာဟာ ခ  ိြို့တဲ့်မှု မမင့််      နမိ့််              မ ှိ 

၁၁ အမခာားကာူးစက်နိုံင်ရသာရ ာဂါမ ာား မမင့််      နမိ့််              မ ှိ 

 င်ားမမစ် … (၁) ဦားတ ်အုံြ်စုံရဆ ားရန ားမခင်ား -  ြ်မ ိြ်ဖအုံြ်စုံ၊အမ  ိားသမ ားအုံြ်စုံ (၂) 

ရက ားလက်က န်ားမာရ ားဌာန/ရက ားလက်က န်ားမာရ ားဌာနခ ဲ။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။။  ာသ အလိုံက်မဖစ်တတ်ရသာ ရ ာဂါမလှ ဲ၍ အမခာားရသာ ရ ာဂါမ ာား ကက ားကက ားမာားမာား 
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မ ှရိ ကာင်ား ရတ ြို့ ြါသ ်။ 

(ဇ-၂)   လ န်ခဲ့်ရသာ (၁၂) လအတ င်ားကာက ယ်ရဆားထိုံားနှ မှု 

ဇယာား (၃၅)  လ န်ခဲ့်ရသာ (၁၂) လအတ င်ားကာက ယ်ရဆားထိုံားနှ မှု 

စဉ် ကာက ယ်ရဆားထိုံားမခင်ား( ှိ၊မ ှအိမန်ှမခစ် န်)  ှ ိ မ ှ ိ

၁ အဆုံတ်ရ ာဂါ   

၂ ဆ ုံဆိုံ့်၊ ကက်  ာ၊ရမားခိုံင်နှင့််အသ ်ားရ ာငအ်သာားဝါ   

၃ ြိုံလ ယိုံရ ာဂါ   

၄ ရမားခိုံင် (ကိုံယ်ဝန်ရဆာင်ကာလအတ င်ား)   

၅ ဝက်သက်ရ ာဂါ   

၆ အမခာားစုံရြါင်ားကာက ယ်ရဆားထိုံားနှ မှု   

၇ အာဟာ မှတ်တမ်ားယူမှု (အ ြအ်မမင့််၊အရလားခ နိ၊်လက်ရမာင်ားြတ်)   

၈ အာဟာ ြ ာရြားအစ အစဉ်   

 င်ားမမစ် … (၁) ဦားတ ်အုံြ်စုံရဆ ားရန ားမခင်ား -  ြ်မ ိြ်ဖအုံြ်စုံ၊အမ  ိားသမ ားအုံြ်စုံ၊ (၂) 

ရက ားလက်က န်ားမာရ ားဌာန/ရက ားလက်က န်ားမာရ ားဌာနခ ဲ။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။။ .ရက ား  ာတ င် ကာက ယ်ရဆားထိုံားမခင်ား၊နငှ့််ြတ်သက်၍ က န်ားမာရ ားဌာနမှ ဝန်ထမ်ား 

မ ာားက ကရလားမ ာား၊ ကိုံယ်ဝန်ရဆာင်မခိင်မ ာား အသက်အြိုံင်ားမခာားအလိုံက် ကာက ယ်ရဆားမ ာား အခ န်ိမန်ှ 

လာရ ာက်ထိုံားရြားြါသ ်။ 

(ဇ-၃)  က န်ားမာရ ားအရထာကအ်ြ ့်မ ာား(ရဆားရ ုံ/ရဆားရြားခန်ားမ ာား) 

ဇယာား (၃၆) က န်ားမာရ ားအရထာက်အြ ့်နင်ှ့်ဝန်ရဆာင်မှုမ ာား 

က န်ားမာရ ားဝန်ရဆာင်မှု ခ  ားအက ာအရဝား (မိုံင်) အခန်ား/ကုံတင်လ ုံရလာကမ်ှု 

ရက ားလက်က န်ားမာရ ားဌာန/ 

ဌာနခ ဲ 

၀မှ၁မိုံင ် 

၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 

၃မိုံင်မ၅ှမိုံင် 

၅မိုံင်မှ၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင်အထက် 

 ှိ 

မ ှိ 

တိုံကန်ယ်ရဆားရ ုံ 

၀မှ၁မိုံင် 

၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 

၃မိုံင်မ၅ှမိုံင် 

၅မိုံင်မှ၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင်အထက် 

 ှိ 

မ ှိ 

မမိ ြို့နယ်ရဆားရ ုံ 

၀မှ၁မိုံင် 

၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 

၃မိုံင်မ၅ှမိုံင် 

၅မိုံင်မှ၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင်အထက် 

 ှိ 

မ ှိ 
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က န်ားမာရ ားဝန်ရဆာင်မှု ခ  ားအက ာအရဝား (မိုံင်) အခန်ား/ကုံတင်လ ုံရလာကမ်ှု 

ရဆားဆိုံင် 

  ာတ င် (သိုံ့်မဟုံတ်) 

  ာအန ားအနှာားတ င်ရဆားဆိုံင် ှိသ ်

  ာတ င် (သိုံ့်မဟုံတ်) 

  ာအန ားအနှာားတ င်ရဆားဆိုံင်မ ှိြါ 

ရဆားဆိုံင်တ င်ရဆားဝါားမ ာားကိုံစနစ်တ

က သိုံရလှာင်ထာားသ ် 

 

ရဆားဆိုံင်တ င်ရဆားဝါားမ ာားကိုံစနစ်တ

က သိုံရလှာင်ထာားမခင်ားမ ှိြါ 

 င်ားမမစ် … (၁) ဦားတ ်အုံြ်စုံရဆ ားရန ားမခင်ား -  ြ်မ ိြ်ဖအုံြ်စုံ၊အမ  ိားသမ ားအုံြ်စုံ၊ (၂) 

ရက ားလက်က န်ားမာရ ားဌာန/ရက ားလက်က န်ားမာရ ားဌာနခ ဲ။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။။ မမ ိြို့နယ်ရဆားရ ုံနငှ့််န ားြါသ ်။ 

(စ )    ရ နငှ့််ြတ်ဝန်ားက င်သန့်် င်ှားရ ား 

(စ -၁)  ရသာကသ် ုံားရ   ှမိှု 

ဇယာား (၃၇) ရသာက်သ ုံားရ   ှနိိုံင်မှု 

ရ   ှနိိုံင်မှု 
အသ ုံားမြ ရသာ 

အမ်ိရထာင်စုံ 

ရသာက်သ ုံားရ  

အ  ်အရသ ား စမ်ား 

သြ် စစ်ရဆားထာားမှု 

(စနစ်တက  စမ်ားသြ် 

စစ်ရဆား ထာားမှု 

 ှြိါက “ ှိ”၊ မ ှြိါက 

“မ ှိ” ) 

ရ  အ  ်အရသ ား 

(ရသာက်သ ုံားရ  အ  ် 

အရသ ား စမ်ားသြ်စစ်ရဆား 

ထာားမှုတ င် “ ှိ” ဟုံ ရမဖ 

ဆိုံ ထာားြါက ရမဖဆိုံ န်။ 

“မ ှိ” ဟုံ ရမဖဆိုံထာား 

ြါက ရမဖ န်မလိုံ) 

ရသာက်သ ုံားရ    ှ ိ

နိုံင်မှုနငှ့်် လ ုံရလာက ်မှု 

အရမခအရန 

( ာသ မရ  ား  ြါက ရန ၊ 

မိုံားနငှ့်် ရဆာင်ား 

 ာသ သ ုံားမ  ိားလ ုံားကိုံ 

ရ  ားရြားြါ န်) 

ရ တ င်ား ၂၁  ှိ        မ ှိ ရကာင်ား  သင့််    ့် 
 ရန               
 မိုံား               
 ရဆာင်ား        

အဝ စိတ င်ား/ 

စက်တြ် 
  ှိ        မ ှိ ရကာင်ား  သင့််    ့် 

 ရန                
 မိုံား               
 ရဆာင်ား         

အဝ စိတ င်ား/  

တ ုံကင် 
၃၀  ှိ       မ ှိ ရကာင်ား  သင့််    ့် 

 ရန                
 မိုံား                
 ရဆာင်ား        

မိုံားရ  

သိုံရလှာင်ကန်  
၃၀  ှိ        မ ှိ ရကာင်ား  သင့််    ့် 

 ရန               
 မိုံား               
 ရဆာင်ား        

မမစ်/ရခ ာင်ားရ  ၃၀  ှိ       မ ှိ ရကာင်ား  သင့််    ့် 

 ရန               
 မိုံား               
 ရဆာင်ား        

ရ ကန ်   ှိ        မ ှိ ရကာင်ား  သင့််    ့် 
 ရန              
 မိုံား                
 ရဆာင်ား        
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ရ   ှနိိုံင်မှု 
အသ ုံားမြ ရသာ 

အမ်ိရထာင်စုံ 

ရသာက်သ ုံားရ  

အ  ်အရသ ား စမ်ား 

သြ် စစ်ရဆားထာားမှု 

(စနစ်တက  စမ်ားသြ် 

စစ်ရဆား ထာားမှု 

 ှြိါက “ ှိ”၊ မ ှြိါက 

“မ ှိ” ) 

ရ  အ  ်အရသ ား 

(ရသာက်သ ုံားရ  အ  ် 

အရသ ား စမ်ားသြ်စစ်ရဆား 

ထာားမှုတ င် “ ှိ” ဟုံ ရမဖ 

ဆိုံ ထာားြါက ရမဖဆိုံ န်။ 

“မ ှိ” ဟုံ ရမဖဆိုံထာား 

ြါက ရမဖ န်မလိုံ) 

ရသာက်သ ုံားရ    ှ ိ

နိုံင်မှုနငှ့်် လ ုံရလာက ်မှု 

အရမခအရန 

( ာသ မရ  ား  ြါက ရန ၊ 

မိုံားနငှ့်် ရဆာင်ား 

 ာသ သ ုံားမ  ိားလ ုံားကိုံ 

ရ  ားရြားြါ န်) 

စိမ့််စမ်ားရ    ှိ        မ ှိ ရကာင်ား  သင့််    ့် 

 ရန               
 မိုံား               
ရဆာင်ား        

 င်ားမမစ်… (၁) အမ်ိရထာင်စုံစာ င်ားရကာက်ယမူှု၊ (၂) ဦားတ ်အုံြ်စုံရဆ ားရန ားမခင်ား - 

 ြ်မ ိြ်ဖအုံြ်စုံ၊အမ  ိားသမ ားအုံြ်စုံ၊ (၃) ရက ား  ာသယ ဇာတမြရမမြ ုံ။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။။ ရက ား  ာတ င် အဝ စတိ င်ားနငှ့်် တ ုံကင် ကိုံ ရသာက်သ ုံားရ အမဖစ် အသ ုံားမြ   ကသ ်။ 

 

(စ -၂) သန့်် ငှ်ားရ ားအရမခအရန (အမ်ိသာအမ  ိားအစာားနင်ှ့်အမိ်ရထာင်စုံအရ အတ က်) 

ဇယာား (၃၈) အမ်ိသာအမ  ိားအစာား 

သ ုံားစ ဲနိုံင်ရသာအမ်ိသာအမ  ိားအစာား သ ုံားစ ဲနိုံင်ရသာအမ်ိရထာင်စုံ 

သန့်် ငှ်ားရသာယင်လ ုံအမ်ိသာသ ုံားစ ဲမှု 

ရ ဆ ဲအိမ်သာ  

ရ ရလာင်ား/ယင်လ ုံအိမ်သာ ၁၁၂ 

မသန့်် ငှ်ားရသာယင်လ ုံအမ်ိသာသ ုံားစ ဲမှု 

တ င်ား/ဇလာားအိမ်သာ  

တ င်ားမ ှိအိမ်သာ  

အိမ်သာမ ှ ိ  

 င်ားမမစ်… (၁) အမ်ိရထာင်စုံစာ င်ားရကာက်ယမူှု၊ (၂) ဦားတ ်အုံြ်စုံရဆ ားရန ားမခင်ား - 

 ြ်မ ိြ်ဖအုံြ်စုံ၊အမ  ိားသမ ားအုံြ်စုံ၊ (၃) ရက ားလက်က န်ားမာရ ားဌာန/ရက ားလက်က န်ားမာရ ားဌာနခ ဲ။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။။ ရက ား  ာတ င် ယင်လ ုံအမိ်သာကိုံသာ သ ုံားစ ဲ ကြါသ ်။ 

( )   က ာား −  မရ ား ာ 

ဇယာား (၃၉) က ာား − မရ ား ာ 

စဉ် 
ရက ား  ာ၏လမူှုစ ားြ ာားဖ  ြို့မဖ ိားရစရ ားအတ က်အမ  ိားသမ ားမ ာား၏ 

စ မ်ားရဆာင်  ်မမ င့််သင့််ရသာအခ က်မ ာား 

ဦားတ ်အုံြ်စုံရဆ ားရန ားြ ဲတ င်တက်ရ ာက်သူ 
မ ာားမမှန်ှသ ်ဟုံယဆူရသာတစ်ခုံကိုံ 

ရ  ားရြားြါ န် 

၁ 
ရက ား  ာစ မ အုံြ်ခ  ြ်မှုစနစ်တ င်အမ  ိားသမ ားမ ာားတက်ကက စ ာြါဝ
င်မှု/ရခါင်ားရဆာင်မှု 

 ှိ မ ှိ 

၂ 
ရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားရ ားလုံြ်ငန်ားမ ာားနှင့််အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားတ င်အမ  ိား
သမ ားမ ာားတက်ကက စ ာြါဝင်ရဆာင်  ကမ်ှု 

 ှိ မ ှိ 
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စဉ် 
ရက ား  ာ၏လမူှုစ ားြ ာားဖ  ြို့မဖ ိားရစရ ားအတ က်အမ  ိားသမ ားမ ာား၏ 

စ မ်ားရဆာင်  ်မမ င့််သင့််ရသာအခ က်မ ာား 

ဦားတ ်အုံြ်စုံရဆ ားရန ားြ ဲတ င်တက်ရ ာက်သူ 
မ ာားမမှန်ှသ ်ဟုံယဆူရသာတစ်ခုံကိုံ 

ရ  ားရြားြါ န် 

၃ 
လ န်ခဲ့်ရသာနစ်ှအတ င်ားရက ား  ာအတ င်ား ှမိန်ိားကရလားမ ာား/အ
မ  ိားသမ ားမ ာားအာားသ သယမဖစ်ဖ ယ်အ ကမ်ားဖက်မှု (သိုံ့်) 
တိုံင် ကာားမှုမ ာား 

 ှိ မ ှိ 

၄ 
အမ  ိားသမ ားရ ား ာအ ကမ်ားဖက်မှုမ ာားအတ က်ဥြရဒနငှ့််တ ာား
မျှတမှုဆိုံင် ာမ ာားအတ က်လထူုံ၏အသအိမမင် ှမိှု 

 ှိ မ ှိ 

၅ 

အမ  ိားသမ ားမ ာားသတင်ားအခ က်အလက်နငှ့််သင်တန်ားမ ာားလက်
လမ်ှားမ မှု (ဥြမာ- 
စိုံက်ြ  ိားရ ားဆိုံင် ာတိုံားခ ဲြို့ြ ာရြားဝန်ရဆာင်မှုမ ာား၊အမ်ိတ င်ား
မှုသက်ရမ ားသင်တန်ားမ ာား၊ရဘားအနတ ာယ်ကက ိတင်မြင်ဆင်မှုနငှ့််
အသအိမမင်မမ င့််တင်မခင်ားမ ာား) 

 ှိ မ ှိ 

၆ 
အမ  ိားသမ ားမ ာား၏ဘဏ်နင်ှရင ရ ကားဝန်ရဆာင်မှုမ ာားလက်လှ
မ်ားမ မှု 

 ှိ မ ှိ 

၇ 
စိုံက်ြ  ိားရ ားနငှ့််စိုံက်ြ  ိားရ ားမဟုံတ်ရသာကဏ္ဍမ ာားတ င်အမ  ိား
သာားနငှ့််အမ  ိားသမ ားမ ာားအတ က်တ ူ ရသာအလုံြ်အကိုံင်အခ 
င့််အလမ်ားမ ာား 

 ှိ မ ှိ 

၈ 
အမ်ိရထာင်စုံ (သိုံ့်) 
ရက ား  ာထက်ရက ာလ် န်၍အမ  ိားသမ ားမ ာား၏ဦားရဆာင်လှုြ် ှာား
မှု 

 ှိ မ ှိ 

 င်ားမမစ် (၁) အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားစာ င်ား၊ (၂) ဦားတ ်အုံြ်စုံရဆ ားရန ားမခင်ား-  ြ်မ ိြ်ဖအုံြ်စုံ၊အမ  ိားသမ ားအုံြ်စုံ။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။။ အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားတ င် အမ  ိားသမ ားမ ာားြါဝင်မှု အာားန ်ားြါသ ်။ 

(ဋ)     အရမခခ အရဆာကအ်ဦမ ာားအရမခအရန 

(ဋ-၁)  ရက ား  ာ၏လမ်ားတ ် ှမိှု 

ဇယာား (၄၀) ရက ား  ာ၏လမ်ားတ ် ှမိှုအရမခအရန 

လမ်ားအမ  ိားအစာား 
အမ  ိား 

အစာား 

အ  ်အ

ရသ ား 

တ ်ရဆာက် 

ခဲ့်ရသာနစှ် 

 ာသ အလိုံက်

သ ုံားစ ဲနိုံင်မှု 

လမ်ားအ  ်ှ 

(မိုံင်) 

ရဘားအနတ ာ

ယ်မ ာားရ ကာင့်် 

ြ က်စ ားမှု ှြိါ

ကရဖာမ်ြ န် 

  ာတ င်ားလမ်ား 

၁၂ 

၃၄ 

၅ 

ရကာင်ား

သင့်် 

  ့် 

၆လမ၁ှနစ်ှ 

၂နစ်ှမ၅ှနစ်ှ 

၅နစှအ်ထက် 

ြ င့််လင်ား ာ

သ  

တစ်နစ်ှြတ်

လ ုံား 

၀−၁မိုံင် 

၁−၅မိုံင် 

၅−၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင် 

အထက် 

 ှိ 

မ ှိ 

ခ ဉ်ားကြ်လမ်ား 
၁၂၃

၄၅ 

ရကာင်ား

သင့်် 

၆လမ၁ှနစ်ှ 

၂နစ်ှမ၅ှနစ်ှ 

ြ င့််လင်ား ာ

သ  

၀−၁မိုံင် 

၁−၅မိုံင် 

 ှိ 

မ ှိ 
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လမ်ားအမ  ိားအစာား 
အမ  ိား 

အစာား 

အ  ်အ

ရသ ား 

တ ်ရဆာက် 

ခဲ့်ရသာနစှ် 

 ာသ အလိုံက်

သ ုံားစ ဲနိုံင်မှု 

လမ်ားအ  ်ှ 

(မိုံင်) 

ရဘားအနတ ာ

ယ်မ ာားရ ကာင့်် 

ြ က်စ ားမှု ှြိါ

ကရဖာမ်ြ န် 

  ့် ၅နစှအ်ထက် တစ်နစ်ှြတ်

လ ုံား 

၅−၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင် 

အထက် 

  ာခ င်ားဆက်လမ်ား 
၁၂၃

၄၅ 

ရကာင်ား

သင့််  ့်
 

၆လမ၁ှနစ်ှ 

၂နစ်ှမ၅ှနစ်ှ 

၅နစှအ်ထက် 

ြ င့််လင်ား ာ

သ  

တစ်နစ်ှြတ်

လ ုံား 

၀−၁မိုံင် 

၁−၅မိုံင် 

၅−၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင် 

အထက် 

 ှိ 

မ ှိ 

ကုံန်ထုံတ်လမ်ား 
၁၂၃

၄၅ 

ရကာင်ား

သင့်် 

  ့် 

၆လမ၁ှနစ်ှ 

၂နစ်ှမ၅ှနစ်ှ 

၅နစှအ်ထက် 

ြ င့််လင်ား ာ

သ  

တစ်နစ်ှြတ်

လ ုံား 

၀−၁မိုံင် 

၁−၅မိုံင် 

၅−၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင် 

အထက် 

 ှိမ ှိ 

 င်ားမမစ်… ဦားတ ်အုံြ်စုံရဆ ားရန ားမခင်ား -  ြ်မ ိြ်ဖအုံြ်စုံ။ 

မတှခ် က။် ။ရမမသာားလမ်ား - ၁၊ရက ာက်ခင်ားလမ်ား - ၂၊ရက ာကရ်ခ ာလမ်ား - ၃၊က နက် စလ်မ်ား - ၄၊ကတတ ာလမ်ား - ၅ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။။ ရမမသာားလမ်ားမ ာားကိုံသာအသ ုံားမြ  သမဖင့်် ြ င့််လင်ား ာသ သာ သ ာားလာရ ားလ ယ်က ူ

အဆင်ရမြြါသ ်။ 

(ဋ-၂)   ရက ား  ာ၏တ တာားတ ် ှမိှု 

ဇယာား (၄၁) ရက ား  ာ၏တ တာားတ ် ှမိှုအရမခအရန 

တ တာားအ

မ  ိားအစာား 

အ  ယ်အစာား 

(အလ ာား၊အန ၊အမမ

င့််) 

အ  ်အ

ရသ ား 

တ ်ရဆာက် 

ခဲ့်ရသာနစှ် 

 ာသ အလိုံက်

သ ုံားစ ဲနိုံင်မှု 

ရဘားအနတ ာယ်

မ ာားရ ကာင့်် 

ြ က်စ ားမှု ှြိါက

ရဖာမ်ြ န် 

ဆိြ်ခ တ 

တာား 

 ရကာင်ား 

သင့်် 

  ့် 

၆လမ၁ှနစ်ှ 

၂နစ်ှမ၅ှနစ်ှ 

၅နစှအ်ထက်
 

ြ င့််လင်ား ာသ 

တစ်နစ်ှြတ်

လ ုံား 

 ှိ 

မ ှိ 

က န်က စ်တ 

တာား 

 ရကာင်ား 

သင့်် 

  ့် 

၆လမ၁ှနစ်ှ 

၂နစ်ှမ၅ှနစ်ှ 

၅နစှအ်ထက်
 

ြ င့််လင်ား ာသ 

တစ်နစ်ှြတ်

လ ုံား 

 ှိ 

မ ှိ 
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တ တာားအ

မ  ိားအစာား 

အ  ယ်အစာား 

(အလ ာား၊အန ၊အမမ

င့််) 

အ  ်အ

ရသ ား 

တ ်ရဆာက် 

ခဲ့်ရသာနစှ် 

 ာသ အလိုံက်

သ ုံားစ ဲနိုံင်မှု 

ရဘားအနတ ာယ်

မ ာားရ ကာင့်် 

ြ က်စ ားမှု ှြိါက

ရဖာမ်ြ န် 

သစ်သာား 

တ တာား 

 ရကာင်ား 

သင့်် 

  ့် 

၆လမ၁ှနစ်ှ 

၂နစ်ှမ၅ှနစ်ှ 

၅နစှအ်ထက်
 

ြ င့််လင်ား ာသ 

တစ်နစ်ှြတ်

လ ုံား 

 ှိ 

မ ှိ 

ကက ိားတ တာား 

 ရကာင်ား 

သင့်် 

  ့် 

၆လမ၁ှနစ်ှ 

၂နစ်ှမ၅ှနစ်ှ 

၅နစှအ်ထက်
 

ြ င့််လင်ား ာသ 

တစ်နစ်ှြတ်

လ ုံား 

 ှိ 

မ ှိ 

ဝါားတ တာား 

 ရကာင်ား 

သင့်် 

  ့် 

၆လမ၁ှနစ်ှ 

၂နစ်ှမ၅ှနစ်ှ 

၅နစှအ်ထက်
 

ြ င့််လင်ား ာသ 

တစ်နစ်ှြတ်

လ ုံား 

 ှိ 

မ ှိ 

ရ  ြ န ်

 ရကာင်ား 

သင့်် 

  ့် 

၆လမ၁ှနစ်ှ 

၂နစ်ှမ၅ှနစ်ှ 

၅နစှအ်ထက်
 

ြ င့််လင်ား ာသ 

တစ်နစ်ှြတ်

လ ုံား 

 ှိ 

မ ှိ 

ရ ရက ာ် 

 ရကာင်ား 

သင့်် 

  ့် 

၆လမ၁ှနစ်ှ 

၂နစ်ှမ၅ှနစ်ှ 

၅နစှအ်ထက်
 

ြ င့််လင်ား ာသ 

တစ်နစ်ှြတ်

လ ုံား 

 ှိ 

မ ှိ 

 င်ားမမစ်… ဦားတ ်အုံြ်စုံရဆ ားရန ားမခင်ား -  ြ်မ ိြ်ဖအုံြ်စုံ။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။။ ရက ား  ာတ င် တ တာားမ ှြိါ။ 

 

(ဋ-၃)  ရ ရ ကာင်ားသယ်ယြူိုံ့်ရဆာင်ရ ား 

ဇယာား (၄၂) ရ ရ ကာင်ားသယ်ယြူိုံ့်ရဆာင်ရ ား (အသ ုံားမမြ ြါက အက ာအရဝား (မိုံင်) 

အက က်ရအာက ်ှအိသ ုံားမမြ ြါအက က်တ င်✓မခစ်ြါ)။ 

သယ်ယြူိုံ့်ရဆာင်ရ ား အက ာအရဝား  (မိုံင်) ယာဉ်အမ  ိားအစာား  ာသ အလိုံက်သ ုံားစ ဲနိုံင်မှု 

မမစ်ရ ကာင်ား 

၀မှ၁၀မိုံင် 

၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၅၀မိုံင် 

၅၀မိုံငအ်ထက် 

အသ ုံားမမြ ြါ 

၁၂၃ 
ြ င့််လင်ား ာသ တစ်နှစ်ြ

တ်လ ုံား 
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သယ်ယြူိုံ့်ရဆာင်ရ ား အက ာအရဝား  (မိုံင်) ယာဉ်အမ  ိားအစာား  ာသ အလိုံက်သ ုံားစ ဲနိုံင်မှု 

ြင်လယ်ရ ရ ကာင်ား 

၀မှ၁၀မိုံင် 

၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၅၀မိုံင် 

၅၀မိုံငအ်ထက် 

အသ ုံားမမြ ြါ 

၁၂၃ 
ြ င့််လင်ား ာသ  

တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား 

အမခာား 

(ရခ ာင်ား၊ရမမာင်ား၊ 

အင်ား၊အိုံင်) 

၀မှ၁၀မိုံင် 

၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၅၀မိုံင် 

၅၀မိုံငအ်ထက် 

အသ ုံားမမြ ြါ 

၁၂၃ 
ြ င့််လင်ား ာသ  

တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား 

 င်ားမမစ်… ဦားတ ်အုံြ်စုံရဆ ားရန ားမခင်ား -  ြ်မ ိြ်ဖအုံြ်စုံ။ 

မတ်ှခ က်။၁ – ရလှ၊သမ္ာန်၊၂ - စက်ရလှ၊၃ - သရဘဘာ။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။။ ရက ား  ာတ င်စက်ဘ ား၊ဆိုံင်ကယ်နငှ့််ရထာ်လာဂ  ကိုံအသ ုံားမြ  ကြါသ ်။ 

 

(ဋ-၄)  သယ်ယြူိုံ့်ရဆာင်ရ ားယာဉ်မ ာားနင်ှ့်ဝန်ရဆာင်မှုမ ာား 

ဇယာား (၄၃) သယ်ယြူိုံ့်ရဆာင်ရ ားယာဉ်မ ာား 

ယာဉ်အမ  ိား

အစာား 

ရလ၊ှသ

မ္ာန် 

စက်

ရလ ှ

စက်

ဘ ား 

ရမာရ်တာ်

ဆိုံင်ကယ် 

သ ုံားဘ ား 

ဆိုံင်ကယ် 

ရထာလ်ာ

ဂ   
ကာား မမင်ားလ ်ှား န ှာားလ ်ှား 

အရ အတ က် ၅  ၂၀ ၃၀ - ၅ - - - 

 င်ားမမစ်…အမိ်ရထာင်စုံစာ င်ားရကာက်ယမူှု။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။။ ရက ား  ာတ င် စက်ဘ ား(၂၀)စ ား၊ ဆိုံင်ကယ်(၃၀)စ ား၊ ရထာလ်ာဂ  (၂၀)စ ားနင်ှ့် 

သာ ှြိါသ ်။ 

 

(ဌ)  လျှြ်စစ်မ ား  ှမိှု 

ဇယာား (၄၄) လျှြ်စစ်မ ား  ှမိှုအရမခအရန 

 င်ားမမစ် အမ်ိရထာင်စုံ 

အမ  ိားသမ ား 

ဦားရဆာင်သ ့််

အမ်ိရထာင်စုံ 

မြ မြင်ထန်ိားသမိ်ားရ ားစနစ် အခက်အခဲ 

မဟာဓာတ်အာားလိုံင်ား  
 ရကာင်ားသင့််  ့် 

မရမဖဆိုံ 
 ှိမ ှိ 

ဆိုံလာစနစ်  ၁၂ 
 ရကာင်ားသင့််  ့် 

မရမဖဆိုံ 
 ှိမ ှိ 

အရသားစာားရ အာားလျှြ်စစ်  
 ရကာင်ားသင့််  ့် 

မရမဖဆိုံ 
 ှိမ ှိ 
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 င်ားမမစ် အမ်ိရထာင်စုံ 

အမ  ိားသမ ား 

ဦားရဆာင်သ ့််

အမ်ိရထာင်စုံ 

မြ မြင်ထန်ိားသမိ်ားရ ားစနစ် အခက်အခဲ 

ဒ ဇယ်သ ုံားအင်ဂ င်  
 ရကာင်ားသင့််  ့် 

မရမဖဆိုံ 
 ှိမ ှိ 

ရလစ မ်ားအင ်  
 ရကာင်ားသင့််  ့် 

မရမဖဆိုံ 
 ှိမ ှိ 

ဇ ဝရလာင်စာ  
 ရကာင်ားသင့််  ့် 

မရမဖဆိုံ 
 ှိမ ှိ 

အမ  ိားအမ ်ခ ဲမခာားရဖာမ်ြ 

မခင်ားမမြ နိုံင်ရသာ 

လျှြ်စစ်ဓာတ်အာားရြားစနစ် 

၁၀၀ 

 
ရကာင်ားသင့််  ့် 

မရမဖဆိုံ 
 ှိမ ှိ 

လျှြ်စစ်မ ားအသ ုံားမမြ နိုံင် 

ရသာ 
 

 
  

 င်ားမမစ်… (၁) အမ်ိရထာင်စုံစာ င်ားရကာက်ယမူှု၊ (၂) ဦားတ ်အုံြ်စုံရဆ ားရန ားမခင်ား -  ြ်မ ိြ်ဖအုံြ်စုံ။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။   ရက ား  ာတ င် အမ်ိရထာင်စုံမ ာားမာှ ဘကထ  မ ားရခ ာင်ားကိုံ အသ ုံားမြ   ကသ ်။ 

 

(ဍ)  ဆက်သ ယ်ရ ားနင်ှ့်သတင်ားအခ က်အလက်ဆိုံင် ာန ်ားြ ာ 

ဇယာား (၄၅) ဆက်သ ယ်ရ ားနင်ှ့်သတင်ားအခ က်အလက်န ်ားြ ာအရမခအရန 

စဉ် ဖုံန်ား ရ ဒ ယိုံ တ ဗ   မဂ ိလ်တုံစရလာင်ား 
အင်တာနက်လက်လမှ်ားမ  

သ ့််အမ်ိရထာင်စုံ 

အရ အတ က် 
၁၂၀ ၁၀ ၁၅ ၁၀  ၅၂ 

 င်ားမမစ်… အမိ်ရထာင်စုံစာ င်ားရကာက်ယမူှု။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။။ ရခတ်မ ဖ  ြို့မဖ ိားတိုံားတက်ရသာ ကာလမဖစ်၍ မိုံဘိုံင်ားဖုံန်ားမ ာား၊ ရ ဒ ယိုံ၊ တ ဗ စသ ်မဖင့်် 

အသ ုံားမြ   ကြါသ ်။ 

 

(ဎ)  ယဉ်ရက ားမှုနင်ှ့်လငူယ်ဖ  ြို့မဖ ိားရ ား 

ဇယာား (၄၆) ယဉ်ရက ားမှုနင်ှ့်လငူယ်ဖ  ြို့မဖ ိားရ ားအရမခအရန 

 ယဉ်ရက ားမှုနငှ့််လငူယ်ဖ  မဖ ိားရ ားဆိုံင် ာမ ာား ဝန်ရဆာင်မှု 

လူငယ်မ ာားအနှာားယူအြန်ားရမဖ န်ရန ာမ ာားရြ ာြ် ဲ ွှေင်ြ ဲမ ာား ှိမခင်ား  ှိမ ှိမရမဖဆိုံြါ 

လူမှုရ ားလုံြင်န်ားမ ာားတ င်ြါဝင်မှု ရကာင်ားသင့််  ့်မရမဖဆိုံြါ 

ဘာသာရ ားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ င်ြါဝငမ်ှု ရကာင်ားသင့််  ့်မရမဖဆိုံြါ 

အာားကစာားနှင့််ကာယရလ့်က င့််ခန်ားမ ာားမြ လုံြ် နရ်န ာနှင့်အ်ရထာ

က်အကူမြ ြစစ ်ားမ ာား ှိမခင်ား 
ရကာင်ားသင့််  ့်မရမဖဆိုံြါ 
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 ယဉ်ရက ားမှုနငှ့််လငူယ်ဖ  မဖ ိားရ ားဆိုံင် ာမ ာား ဝန်ရဆာင်မှု 

ဖ  ြို့မဖိ ားရ ားလုံြင်န်ားမ ာားတ င်ြါဝင်မှု ရကာင်ားသင့််  ့်မရမဖဆိုံြါ 

ရိုံား ာဓရလ့်ထ ုံားစ မ ာားနှင့််ယဉ်ရက ားမှုအရမ အနှစ်မ ာားထိန်ားသိမ်ားရစာ

င့််ရ ာှကမ်ခင်ားတ င်ြါဝင်မှု 
မ ှိန ်ားမ ာား 

စိတ်ဝင်စာား ာမ ာားကိုံမိမိကိုံယ်တိုံင်ရလ့်လာသင်ယူနိုံင်မ ့််ရန ာ

မ ာား၊လူငယ် ိြ်သာမ ာား၊စာ က ့််တိုံကမ် ာားစသ ်တိုံ့်တ င်ဝင်ရ ာ

က်ရလ့်လာသင်ယူနိုံင်မခင်ား 

 ှိမ ှိမရမဖဆိုံြါ 

 င်ားမမစ်… ဦားတ ်အုံြ်စုံရဆ ားရန ားမခင်ား - လငူယ်အုံြ်စုံ။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။။ ရက ား  ာတ င် အြန်ားရမဖရန ာမ ှြိါ။ ရက ား  ာအတ င်ား ှိ လငူယ်မ ာားသ ် လမူှုရ ား 

နင်ှ့် ဘာသာရ ားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ င် တက်ကက စ ာြါဝင်လုံြ်ရဆာင် ကြါသ ်။ ရိုံား ာဓရလ့်နင်ှ့် ယဉ်ရက ားမှု မ ာား 

လ ်ား ထန်ိားသမိ်ားလ က် ှြိါသ ်။ 

 

(ဏ)  ရက ား  ာတ ်မငမ်ိရ ားနငှ့််ရဘားကင်ားလ ုံခခ  ရ ားအရမခအရန 

(ဏ-၁) လ ုံခခ  ရ ားဆိုံင် ာဝန်ရဆာင်မှုမ ာားအာားလက်လမ်ှားမ မှု 

ဇယာား (၄၇) ရဘားကင်ားလ ုံခခ  ရ ား၊ဝန်ရဆာင်မှုအရထာကအ်ကမူ ာားအာားလက်လမ်ှားမ မှု 

ဝန်ရဆာင်မှုမ ာား က ာား မ 

တယ်လ ဖုံန်ားလိုံင်ား၊တယ်လ ဖုံန်ားတာဝါတိုံင်မ ာား၊ရ ကားန

န်ားလိုံင်ား၊အင်တာနက်လိုံင်ား၊ရုံြ်မမင်သ  ကာားလိုံင်ား၊ 

ရ ဒ ယိုံလိုံင်ားစရသာဆကသ် ယ်ရ ားနငှ့််သတင်ား 

အခ က်အလက်မဖန့််ရဝမခင်ားဆိုံင် ာအရထာက်အက 

မြ အရဆာက်အဦမ ာား ှိမခင်ားနငှ့််လက်လမ်ှားမ မခင်ား 

 ှိမ ှိမရမဖဆိုံြါ  ှိမ ှိမရမဖဆိုံြါ 

အာမခ လုံြ်ငန်ားမ ာား၏ဝန်ရဆာင်မှုမ ာားကိုံ  ှနိိုံင်မခင်ား  ှိမ ှိမရမဖဆိုံြါ  ှိမ ှိမရမဖဆိုံြါ 

လထူုံအရမခမြ သဘာဝရဘားအနတ ာယ်ရလျှာ့်ခ ရ ားအ

စ အစဉ် 
 ှိမ ှိမရမဖဆိုံြါ  ှိမ ှိမရမဖဆိုံြါ 

ဆိုံင်ကလုံန်ား (သိုံ့်) အရ ားရြေါ်အရမခအရန အကာ 

အက ယ်မ ာား နငှ့််လက်လမ်ှားမ မခင်ား 
 ှိမ ှိမရမဖဆိုံြါ  ှိမ ှိမရမဖဆိုံြါ 

မှုခင်ားမ ာားကာက ယ်တာားဆ ားရလ ာ့်ခ ရ ားအတ က် ဲ 

ဘက်ဆိုံင် ာမ ာားမဝှန်ရဆာင်မှုရြားမခင်ား 
 ှိမ ှိမရမဖဆိုံြါ  ှိမ ှိမရမဖဆိုံြါ 

မ ားရဘားအနတ ာယ်ကာက ယ်မခင်ားဆိုံင် ာဝန်ရဆာင်မှု 

မ ာားနငှ့််လက်လမှ်ားမ မခင်ား 
 ှိမ ှိမရမဖဆိုံြါ  ှိမ ှိမရမဖဆိုံြါ 

 င်ားမမစ်… ဦားတ ်အုံြ်စုံရဆ ားရန ားမခင်ား -  ြ်မ ိြ်ဖ။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။။ ရဘားကင်ားလ ုံခခ  ရ ားနငှ့််ြတ်သက်၍ ဆက်သ ယ်ရ ားဆိုံင် ာအရဆာကအ်အ ုံမ ာား၊ 

အာမခ  လုံြ်ငန်ားမ ာား လက်လမ်ှားမ မှု ှြိါသ ်။ သိုံ့်ရသာ် သဘာဝရဘားအနတ ာယ်ရလ ာ့်ခ ရ ား အစ အစဉ် နငှ့်် ဲ 

စခန်ားမ ာား လက်လမှ်ားမ မှု ှြိါသ ်။ 
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(ဏ-၂)   မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှု 

ဇယာား (၄၈) မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှုအရမခအရန 

မှုခင်ားမဖစ် 

ြ ာားမှုအ 

ရမခအရန 

လကူုံန်ကာူးမှု ခိုံားမှု မာူးယစ်ရဆားသ ုံားစ ဲမှု အ ကမ်ားဖက်မှု 

စိုံား မ်ိ သ ်သာ

မန် 

မ ှိ 

စိုံား မ်ိ သ ်သာမန်
 
မ ှိ 

စိုံား မ်ိ သ ်သာမန်
 
မ ှိ 

စိုံား မ်ိ သ ်သာမန်
 
မ ှိ 

 င်ားမမစ်… ဦားတ ်အုံြ်စုံရဆ ားရန ားမခင်ား -  ြ်မ ိြ်ဖအုံြ်စုံ၊အမ  ိားသမ ားအုံြ်စုံ။ 

ရလ့်လာရတ ြို့ ှခိ က်။။ ရက ား  ာသ ် ရအားခ မ်ားရသာ  ာရလားမဖစ်၍ မှုခင်ားမ ာားမဖစ်ရြေါ်မခင်ားမ ှြိါ။ ထိုံ့်မြင် 

လကူုံန်ကာူးမှု၊ ခိုံားမှု၊ မာူးယစ်ရဆားသ ုံားစ ဲမှုန ှင်ှ့် အ ကမ်ားဖက်မှုမ ာား မဖစ်ရြေါ်မခင်ား လ ုံားဝမ ှသိ ်ကိုံ ရတ ြို့ ြါသ ်။ 

 

 

 

        ရနှာက်ဆက်တ ဲ (၂) 

ရက ား  ာဖ  ြို့မဖ ိားတိုံားတက်ရ ားကိုံ အရထာက်အြ ့်မဖစ်ရစမ ့်် အရမခအရနရကာင်ားမ ာား၊ အဟန့််အတာား 

နင်ှ့်  င်ဆိုံင်ရက ာ်လွှာား မ ့်် စန်ိရခေါ်မှုမ ာား 

ရက ား  ာဖ  ြို့မဖ ိားတိုံားတက်ရ ားကိုံ အရထာက်အြ ့်မဖစ်ရစရသာ အရမခအရနရကာင်ားမ ာား 

ရက ား  ာဖ  ြို့မဖ ိားရ ားအတ က် 

အရမခအရနရကာင်ားမ ာား 
 ငှ်ားလင်ား ရဖာ်မြခ က်မ ာား 

လသူာား အ င်ားအမမစ် 

• အလုံြ်လုံြ်ကိုံင်နိုံင်ရသာ လဦူားရ  

မ ာားမြာားမခင်ား။ 

• လကူက ား၊လငူယ်မ ာား စုံရြါင်ား 

လက်တ ဲ ရဆာင်  က်ရလ့် ှမိခင်ား။ 

• ရက ား  ာတ င် အလုံြ်လုံြ်နိုံင်ရသာလဦူားရ မာှ မှ ခိုံသူ လဦူား 

ရ ထက်ြိုံမ ာားရ ကာင်ားရတ ြို့ ှ ိြါသ ်။ 

• ရက ား  ာ၏ အုံြ်ခ  ြ်ရ ားကဏ္ဍတ င် လူကက ား၊ လူငယ် 

လက်တ ဲမြ ားရကာင်ားမ န်စ ာ တိုံင်ြင်  ိနိှုင်ား လုံြ်ရဆာင် က 

ရသာအရလ့်အထရကာင်ားမ ာားကလ ်ား အနှာဂတ် ကာလ 

အတ က် အာား ဖ ယ် ာ ြင်မဖစ်သ ်။ 

သ ားနှ  ထုံတ်လုံြ်ရ ား 

• စြါားထုံတ်လုံြ်ရ ားမှ 

အလုံြ်အကိုံင် 

အခ င့််အလမ်ားမ ာားဖနတ် ားရြားနိုံငမ်ခ

င်ား 

•  

•  ရက ား  ာတ သ်မိုံားစြါား၊ ရန စြါား နှစ်သ ားစိုံက်ြ  ိား ထုံတ်လုံြ် 

နိုံင်သ ်။ရ ာင်ားခ ခ နိ်တ င်  စြါားရစ ားနှုန်ား မရကာင်ား၍ 

မိမိလုံြ်အာားခမြန် ရ ုံထုံတ်လုံြ်မှုအဆင့််သာမဖစ်ရသာ်လ

 ်ား လယ်သမာားမိသာားစုံမ ာားနှင့်် က ြန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား 

အတ က် 

အလုံြ်အကိုံင်အခ င့််အလမ်ားမ ာား၊စြါားအရမခခ ရ ာင်ားဝယ်မှု
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ရက ား  ာဖ  ြို့မဖ ိားရ ားအတ က် 

အရမခအရနရကာင်ားမ ာား 
 ငှ်ားလင်ား ရဖာ်မြခ က်မ ာား 

• မိုံားစြါား၊ ရန စြါား နှစ်သ ားစိုံက်ြ  ိား 

ထုံတ်လုံြ်နိုံင်မခင်ား 

၊ ထုံတ်လုံြ်မှုလုံြ်ငန်ား အဆင့််ဆင့််မ ာား တ င် ရ ာင်ားဝယ် 

ရဖာက်ကာားသူစသ ်မဖင့််စြါားထုံတ်လုံြ်မှုတစ်ခုံမှရက ား

  ာ သူ ရက ား  ာသာား မ ာား အတ က် ဝင်ရင နငှ့်် 

စာားနြ် ိကခာကိုံ အတန် အသင့်် ဖလူ ုံရစသ ်ဟုံ 

ဆိုံ မ ်မဖစ်ြါသ ်။ 

ရခ ားရင  ဝန်ရဆာင်မှု 

• သင့််ရတာ်ရသာ  င်ားနှ ားရင  

ရခ ားယ ူနိုံင်မခင်ား 

• စိုံက်ြ  ိားရ ားလုံြ်ငန်ားမ ာားမဖင့်် အိမ်ရထာင်စုံ အမ ာားစုံမှ 

အသက် ရမ ားမှုမြ  ကသမဖင့်် မမန်မာ့်လယ်ယာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားရ ားဘဏ်မှ ထုံတ်ရခ ားရသာ ရခ ားရင ကိုံ 

ထုံတ်ယူနိုံင်မခင်ား၊ သမဝါယမ ရခ ားရင  နှင့်် ြက်-မမန်မာမ ှ

ရခ ားရင  စသ ်မဖင့်် ရခ ားရင မ ာား ကိုံလက်လှမ်ားမ  

သ ့််အတ က် ရ ကာင့်် မိမိတိုံ့်အသက်ရမ ား ဝမ်ားရက ာင်ား 

လုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က် သင့််ရတာ်ရသာ  င်ားနှ ား ရင  

ြမာဏအာား   ှိနိုံင်ြါသ ်။  

ြ ာရ ား 

• မလူတန်ားရက ာင်ားမာှ 

ရကာင်ားမ န်မခင်ား 

• အလယ်တန်ား နှင့်် 

အထက်တန်ားြ ာအတ က် 

အလှမ်ားမရဝားမခင်ား 

• ရက ား  ာတ င်မူလတန်ားရက ာင်ားတစ်ရက ာင်ား ှမိြ ားရက ာင်ား 

အရဆာက်အဦားအရမခရနနှင့််စာသင် ကာား သ ့််ဆ ာ/ 

ဆ ာမ လ ုံရလာက်မှု ှိမခင်ားနှင့််မူလတန်ား 

အဆင့််တက်ရမမာက်မြ ားြါက အလယ်တန်ား နှင့်် 

အထက်တန်ားြ ာ ြ်မ ာားကိုံ ရက ား  ာ 

အန ား ှိအထက်တန်ား ရက ာင်ားနှင့််ရ ာငတ်ုံနာ်း မမိ ြို့ရြေါ် ှိ 

ရက ာင်ားသိုံ့် သ ာားရ ာက်ြ ာသင်ယူ န် ခ  ားမိုံင်မှာ (၄) 

မိုံင်ခန့််သာ  ှိရသာရ ကာင့်် ြ ာဆက်လက် သင် ကာားနိုံင် 

 န် အခ င့််အလမ်ားမ ာား ှိမခင်ားတိုံ့်ကိုံ ရတ ြို့ ှိ ြါသ ်။ 
 

က န်ားမာရ ား 

• မမိ ြို့နယ်ရဆားရ ုံနငှ့်် (၇) မိုံင်သာ 

က ာရဝားမခင်ား 

• ရက ား  ာသ ် မမိ ြို့နယ်ရဆားရ ုံနှင့်် မိုံင်အန ်ားငယ် သာ 

က ာရဝားရသာရ ကာင့်် က န်ားမာရ ား ရစာင့််ရ ှာက်မှု 

မ ာားအာား လ ယ်ကူစ ာ  ယူနိုံင်သ ့်် ရက ား  ာတစ်  ာ မဖစ်ြါ 

သ ်။ 

လငူယ် နငှ့်် ယဉ်ရက ားမှု 

• လငူယ်မ ာား သ ် လငူယ် အသင်ား 

အဖ ဲြို့ အရနမဖင့်် လကူက ားမ ာား၏ ဦား

ရဆာင်မှုရအာက်တ င် လုံြ်ကိုံင် 

ရဆာင်  က်တတ်မခင်ား။ 

• ရက ား  ာတ င် လငူယ်မ ာားအရနမဖင့်် သာရ ား၊ နှာရ ား၊ 

ဘာသာ ရ ားတိုံ့်တ င်ြါဝင်မှု ှ ိကမြ ားရက ား  ာလကူက ားမ ာား၏ 

လမ်ားညွှန်မှု မ ာားအတိုံင်ား ရဝယ ာဝစစလုံြ်မခင်ား၊ 

လုံြ်အာားရြားမခင်ားတိုံ့်ကိုံ ရဆာင်  က် ကသ ်။ ရက ား  ာ ှ ိ

အမိ်ရထာင်စုံမ ာားသ ် ရဆ မ  ိားမကင်ား ကသမူ ာား 

မဖစ် ကမြ ား ကက ားကက ားမာားမာား မှုခငာ်း 
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ရက ား  ာဖ  ြို့မဖ ိားရ ားအတ က် 

အရမခအရနရကာင်ားမ ာား 
 ငှ်ားလင်ား ရဖာ်မြခ က်မ ာား 

• မသိာားစုံရက ား  ာမဖစ်၍ မှုခင်ား 

ကက ားကက ား မာားမာားမ ှမိခင်ား။ 

မ ာားမဖစ်ြ ာားမှုန ်ားြါားမခင်ားကလ ်ားရက ား  ာဖ  ြို့မဖ ိား 

တိုံားတက် ရ ား အတ က် အခ င့််အလမ်ား တစ် ြ်လ ာ်း 

မဖစ်သ ်။ 

ရက ား  ာဖ  ြို့မဖ ိားတိုံားတက်ရ ားအတ က် အဟန့််အတာားနင်ှ့်  င်ဆိုံင်ရက ာ်လွှာား မ ့်် စန်ိရခေါ်မှု မ ာား 

ရက ား  ာ ဖ  ြို့မဖ ိားရ ားအတ က် 

အဟန့််အတာားနင်ှ့် စန်ိရခေါ်မှုမ ာား 
 ငှ်ားလင်ား ရဖာ်မြခ က်မ ာား 

အဖ ဲြို့အစ ်ားဆိုံင် ာ ဖ  ြို့မဖ ိားတိုံားတက်ရ ား 

• အဖ ဲြို့အစ ်ားဆိုံင် ာ သရဘာ 

တ ာားမ ာားကိုံ နှာားလ ်မှု 

အာားန ်ားမခင်ား။ 

• စ မ်ား  ်မမ င့်် ဝန်ရဆာင်မှု 

အဖ ဲြို့မ ာားနှင့််အလှမ်ားရဝားမခင်ား။ 

• ရက ား  ာတ င် ဖ  ြို့မဖိ ားရ ားရဆာင်  က်ရနရသာ အဖ ဲြို့ 

မ ာား  ှိရသာ်လ ်ား အုံြ်ခ  ြ်ရ ားကဏ္ဍမှ လ ဲ၍ အဖ ဲြို့ 

တစ်ခုံနငှ့်် တစ်ခုံ ခ တိ်ဆက် ရဆာင ် က်မခင်ား၊  

လုံြ်ရဆာင်ခ က်မ ာားတ င် အာားန ်ားမှု ှိြါသ ်။ 

ထိုံ့်အမြင် မိမိတိုံ့်ရက ား  ာ ဖ  ြို့မဖိ ားရ ားအတ က် အဖ ဲြို့ 

အစ ်ားမ ာား၏ စ မ်ားရဆာင်  ် မမ င့််တင် န် 

အခ နိ်ယူရလ့်က င့်် လုံြ်ရဆာင် မ ့််အမြင် 

ရက ား  ာ လူထုံအရနမဖင့်် မမိ ြို့နယ် ှိ ဦားစ ားဌာနမ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက် ရဆာင်  က် ာတ င် အရတ ြို့အ က  န ်ား 

မခင်ား၊အဖ ဲြို့အစ ်ားဆိုံင် ာ စ မ်ား   ်မမ င့််ဝန် ရဆာင်မှု 

အဖ ဲြို့မ ာား နှင့်် အလှမ်ားရဝားမခင်ား စသ ်တိုံ့်ကလ ်ား 

ရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ား တိုံားတက်ရ ားတ င် စိန်ရခေါ်မှု တစ် ြ ်

မဖစ် သ ်။ 

သ ားနှ  ထုံတ်လုံြ်ရ ား 

• ငာှား မ်ား အသ ုံားမြ  လိုံရသာ် လ ်ား  

လယ်က က်မ ာားရသားငယ်မခင်ား၊ 

ရိုံားရခ ာင်ားမ ာား ရြါမ ာားမခင်ားရ ကာင့်် 

 တိ်သမိ်ား ရ ခ ရလှ့်စက်မ ာား အသ ုံားမြ  န် 

ခက်ခဲမခင်ား၊ 

 

 

• သ င်ားအာားစုံမ ာားကိုံ 

အခ န်ိမ ထ ့််သ င်ားနိုံင်မှု မ ှနိိုံင်မခင်ား၊ 

• ရက ား  ာတ င် စြါားခင်ားမ ာားအခ န်ိမ   တိ်သမိ်ား နိုံင် န် 

အတ က်  တ်ိသမ်ိား ရ ခ ရလှ့်စက်မ ာား ငာှား မ်ား 

အသ ုံားမြ လိုံရသာ်လ ်ား  လယ်က က်မ ာား၏ အက က် 

အက ယအ်ဝန်ားမာှက ဉ်ားရမမာင်ားမခင်ား၊ ရိုံားရခ ာင်ားမ ာား 

ရြါမ ာား၍ စက်ရ ွှေြို့ ာတ င် အခ န်ိ  ကန့်် ကာမှု ှမိခငာ်း 

စသ ် တိုံ့်ရ ကာင့်် မမိတိိုံ့်ရက ား  ာနင်ှ့် သင့််ရတာ် 

မ ့်် စက်အာား ငာှား မ်ား န် ခက်ခဲနိုံင်ြါသ ်။ 

 

• စြါားအထ က်တိုံားန ်ားြ ာမ ာားကိုံ န ်ားြ ာ 

ဝန်ရဆာင် မှုအဖ ဲြို့မ ာားထ မ ှ   ှနိိုံင်ရသာ်လ ာ်း 

လိုံအြ်ရသာသ င်ားအာား စုံမ ာားကိုံ အခ န်ိမ  ထ ့််သ င်ား 

နိုံင်မှုမ ှနိိုံင်မခင်ားရ ကာင့််အထ က်တိုံား န ်ားြ ာမ ာား 
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ရက ား  ာ ဖ  ြို့မဖ ိားရ ားအတ က် 

အဟန့််အတာားနင်ှ့် စန်ိရခေါ်မှုမ ာား 
 ငှ်ားလင်ား ရဖာ်မြခ က်မ ာား 

• ရတာင်သူအာားလ ုံား 

စုံရြါင်ားရဆာင်  က်တတ်သ ့်် 

အရလ့်အထမ ာား မ ှမိခင်ား 

 

၏  လဒ်ကိုံ အထင်အ ာှား မမမင် နိုံင်၍ န ်ားြ ာ 

မြန့််ြ ာားက င့််သ ုံားမှုနင်ှ့် ရတာင်သူ အာားလ ုံား အက  ိား 

အမမတ်မဖစ် ထ န်ားလာ န် မ ာားစ ာအခ န်ိ ယ ူအ ုံားမ ် 

မဖစ်ြါသ ်။ 

• ၎င်ားအမြင် လယ်ယာစိုံက်ြ  ိားရ ားလုံြ်ငန်ားတ င် အခ  ိြို့ 

ရသာ လုံြ်ငန်ားမ ာား(ဉြမာရ သ ယ်ယူမခင်ား၊ ရမမာင်ား 

ရဖာ်မခင်ား၊ ြိုံားမွှာားရ ာဂါအာားစုံရြါင်ားကာ က ယ် 

မခင်ား)တိုံ့်တ င် ရတာင် သ ူ တစ်ဦားတ ်ား ရမဖ ငှ်ား၍ 

မ နိုံင်ြဲ စုံရြါင်ား လုံြ်ကိုံင်  က သ ်မဖစ် ာ ၎င်ား 

အခက်အခဲမ ာားနငှ့်် ကက  ရတ ြို့ လာတိုံင်ား  င်ဆိုံင် 

ရမဖ ငှ်ား န်အတ က် ရတာင်သအူာားလ ုံား စုံရြါင်ား 

ြါဝင်ဖိုံ့် စ ်ားစ ်ားရ ုံားရ ုံား ရဆာင်  က်တတ် သ ့်် 

အရလ့်အထမ ာား မ ှသိမဖင့်် အခက်အခဲမ ာား 

ကက  ရတ ြို့  ဦား မ ်မဖစ်ြါသ ်။  

စိုံက်ြ  ိား ရမ ားမမျူရ ား မဟုံတ် ရသာ 

အမခာားဝင်ရင   လုံြ်ငန်ား မ ာား 

• အသက်ရမ ားဝမ်ားရက ာင်ားြ ာမ ာား 

တတ်ရမမာက်မှု အာားန ်ားမခင်ား၊ 

•  င်ားနှ ားရင မ ှိမခင်ား။ 

•  စိုံက်ြ  ိားရမ ားမမျူရ ားမဟုံတ်ရသာ အမခာားဝင်ရင   

လုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြ်ကိုံင် ကရသာ မိသာားစုံမ ာားမှာ 

အသက်ရမ ားဝမ်ား ရက ာင်ားြ ာမ ာား တတ်ရမမာက်မှု 

အာားန ်ားမခင်ား၊ အလုံြ်အကိုံင် အခ င့််အလမ်ား 

အတ က်န ားစြ် ာရက ား  ာမ ာား၊ ကုံန် ကမ်ားမှကုံန် 

ရခ ာ ထုံတ်လုံြ် န် န ်ားြ ာမ ာား မသိ ှိ ကမခင်ား၊ 

 င်ားနှ ားလုံြ်ကိုံင် န်အတ က် လိုံအြ်သ ့်် အခ နိ်တ င ်

လိုံအြ်သရလာက် ရခ ားရင    ှ ိ  န် အကန့်် 

အသတ်မ ာား ှိမခင်ား စသ ်တိုံ့်ကလ ်ား လိုံအြ်ခ က် 

မ ာား  ှိရနဆ ဲမဖစ်သ ်။ 

လမ်ား၊ တ တာား 

• လမ်ား၊ တ တာားမ ာား အဆင့််မမ င့််တင်ရ ား 

အတ က် ရက ား  ာလူထုံမှ 

မတ ်ရင လိုံအြ်မခင်ား၊ 

• လမ်ား၊ တ တာားမ ာား အဆင့််မမ င့််တင်ရ ား အတ က် 

ရက ား  ာ လူထုံမှ မတ ်ရင လိုံအြ်မခင်ား၊ နှင့်် 

ရက ားလက် အရမခခ  အရဆာက်အအ ုံမ ာား ဖ  ြို့မဖိ ားရ ား 

ရဆာင်  က်ရနရသာ 

လက် ှိသက်ဆိုံင် ာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားမှလ ်ား 

တမြိ ငန်က်ရဆာင်  က်နိုံင် နန်ှင့်် ၎င်ားဌာနမ ာား တ င် 

လ ်ား  ှိသ ့််ခ င့််မြ  န်ြ ုံရင ြမာဏမ ာား အရြေါ်မူ 

တ ်နိုံင်သမဖင့််ဦားစာားရြားရဆာင်  က် မ ့်် ရက ား  ာ 
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ရက ား  ာ ဖ  ြို့မဖ ိားရ ားအတ က် 

အဟန့််အတာားနင်ှ့် စန်ိရခေါ်မှုမ ာား 
 ငှ်ားလင်ား ရဖာ်မြခ က်မ ာား 

စာ င်ားတ ငြ်ါဝင်နိုံင် န် အခ င့််အလမ်ားန ်ားြါားလ န်ား 

ြါသ ်။ 
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ရနှာက်ဆက်တ ဲ (၃) 
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က င်ရကာက်ကက ားရက ား  ာအုံြ်စုံ၊အုံန်ားြင်စုံရက ား  ာ၏ဖ  ြို့မဖ ိားရ ားက င်ားဆက်-မြဿနှာမ ာားအာား ဆန်ားစစ်ရလ့်လာမခင်ားမသှ ် မဖစ်နိုံင်ရခ  ှသိ ့်် 

ရမဖ ငှ်ားန ်ားဆ သိုံ့် 

ဇယာား (၅၁)ရက ား  ာ ဖ  ြို့မဖိ ားရ ားက င်ားဆက် (မြဿနှာ ဆန်ားစစ်မခင်ားမှ ရမဖ ှင်ားန ်ား အထိ) 

စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မြဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ရစရသာ 

အရ ကာင်ားအ င်ား/ 

ဇစ်မမစ် 

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ရမဖ ငှ်ား န်န ်ားလမ်ား အဆိုံမြ စ မ ခ က် 

ကဏ္ဍ - အဖ ဲြို့အစ ်ား 

၁။ 

• အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား၏ 

အဖ ဲြို့အစ ်ား 

ဆိုံင် ာ စ မ်ားရဆာင် 

  ် အာားန ်ားမခင်ား 

 

• အဖ ဲြို့အစ ်ားဆိုံင် ာ 

သရဘာတ ာားမ ာားကိုံ 

နှာားလ ် သိ ှိမှု 

အာားန ်ားမခင်ား 

• စိတြ်ါဝင်စာားမှု မ ှမိခင်ား 

• တကိ သ ့်် ဦားရဆာင်မှု 

မ မခင်ား 

• ရက ားလက်ဦား/စ ား ကဲ့်သိုံ့် 

ရက ား  ာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားရ ားအတ က် 

ရဆာင်  က်ရနရသာ 

ဌာနမ ာားထ  အဖ ဲြို့အစ ်ား 

ဖ  ြို့မဖိ ား 

ရ ားအကူအ  မ ာား 

ဆက် သ ယ် 

ရတာင်ားခ နိုံင်မခင်ား 

• အဖ ဲြို့အစ ်ားဆိုံင် ာ  

စ မ်ား 

  ်မမ င့််ဝနရ်ဆာငမ်ှု 

အဖ ဲြို့ မ ာားနှင့်် 

အလှမ်ားရဝားမခင်ား 

• ရက ား  ာလူထုံသ ် 

အစိုံား  ဌာနမ ာားနှင့်် 

ဆက် သ ယ် 

ရဆာင်  က်သ ့်် 

အရတ ြို့ အကက   

န ်ားြါားမခင်ား 

• ရက ားလက်ရဒသဖ  ြို့မဖိ ား   

တိုံားတက်ရ ားဦားစ ားဌာန 

နှင့််ခ တိ်ဆက်ရဆာင ်

  က် မခင်ား 

• ရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားရ ား 

ရကာ်မတ  ဖ ဲြို့စ ်ား 

ရဆာင်  က် မခင်ား 

၁။အဖ ဲြို့အစ ်ားဆိုံင် ာ စ မ ခန့််ခ ဲ 

မှုစ မ်ား  ်မ ာား တိုံားတက်ရ ား 

• ရက ားလက်ရဒသဖ  ြို့မဖိ ား 

တိုံားတက်ရ ား ဦားစ ားဌာန နှင့်် 

ခ တိ်ဆက် ရဆာင်  က်မခင်ား 

• ရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားရ ား ရကာ်မတ  

ဖ ဲြို့စ ်ားရဆာင်  က်မခင်ား 

• အလုံြ်အမှုရဆာင် ရကာ်မတ  

မ ာား ဖ ဲြို့စ ်ားမခင်ား 

• ရခါင်ားရဆာင်မှုနှင့်် ရင ရ ကား 

စ မ ခန့််ခ မဲှု သင်တန်ားမ ာား 

စ စဉ်မခင်ား 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မြဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ရစရသာ 

အရ ကာင်ားအ င်ား/ 

ဇစ်မမစ် 

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ရမဖ ငှ်ား န်န ်ားလမ်ား အဆိုံမြ စ မ ခ က် 

• အဖ ဲြို့အစ ်ားဆိုံင် ာ 

အုံြ်ခ  ြ်ရ ား နှင့်် စ မ ခန့််ခ ဲရ ား 

သင်တန်ားမ ာား စ စဉ်မခင်ား 

 

ကဏ္ဍ - စိုံက်ြ  ိားရ ား 

၂။ 

• ြိုံားမွှာားရ ာဂါ 

က ရ ာက်မခင်ား 

• ရစ ားက က်နှင့်် ကိုံက် 

  ရသာ အ  ် 

အရသ ား 

ရကာင်ားစြါား မ  ိား 

မ ာား ထုံတ်လုံြ်မှု 

မ ှိမခင်ား 

• စိုံက်ြ  ိားန ်ားြ ာမ ာား၊ 

ရ ာဂါ ကာက ယ်န ်ား 

စနစမ် ာား မသိ ှိမခင်ား 

• စြါားမ  ိားရကာင်ားမ  ိားသန့်် 

ထုံတ်လုံြ်သ ့်် န ်ား 

လမ်ား မ ာားကိုံ သိ ှိသူ 

န ်ားရနမခင်ား 

• သမာားရိုံားက  န ်ားလမ်ား 

မ ာား ကိုံသာ လုံြ်ရဆာင် 

ရနမြ ား ရစ ားက က်မှ 

လိုံအြ်ခ က်မ ာားကိုံ 

သိ ှိ န် နှာားမလ ်မခင်ား 

• စြါားကိုံ နစ်ှသ ားစိုံက်ြ  ိား 

ထုံတ်လုံြ်နိုံင်မခင်ား 

• ရန စြါားအတ က် စိုံက် 

ြ  ိား 

ရ အလ ုံအရလာက်  ှိမခ

င်ား 

• န ှာားရခ ားရမမ သဇာကိုံ 

လယ်ရမမမ ာားထဲသိုံ့် 

ထ ့််သ င်ား မခင်ား၊ 

ရကာက်ရိုံားရဆ ားမ ာား 

ထ ့််သ င်ားမခင်ား စသ ့်် 

ြတ်ဝန်ားက င်ကိုံထခိိုံက်

မှုမ ှဘဲိ ရမမဆ  သဇာ 

• ရင ရ ကားအ င်ားအနှ ား 

လက်လှမ်ားမ မှုအာားန ်ား 

(ရခ ားရင မှာ 

မလ ုံရလာက် မခင်ား) 

• သ င်ားအာားစုံ တတ်နိုံင်မှု 

အာားန ်ားမခင်ား(မ  ိားရကာ

င်ား မ  ိားသန့််ရ  ားခ ယ်၍ 

မစိုံက်ြ  ိားနိုံင်မခင်ား၊ 

ရမမ သ ဇာ 

အလ ုံအရလာက်မထ ့်် 

နိုံင်မခင်ား၊စိုံက်ြ  ိားစ ိတ် 

မတတ်နိုံင်မခင်ား) 

• န ်ားြ ာဝန်ရဆာငမ်ှု

မ ာားတိုံားတက်ရအာင် 

ရဆာင်  က် မခင်ား 

• ရစ ားက က် လိုံအြ်ခ က်မ ာား 

ကိုံ ဆန်ားစစ်မခင်ား 

• ရစ ားက က်မှ 

ရတာင်ားဆိုံခ က် အတိုံင်ား 

ထုံတ်လုံြ် န် မြင် 

ဆင်မခင်ား 

• စြါားမ  ိားရကာင်ားမ  ိားသန့်် 

ထုံတ်လုံြ်မခင်ား န ်ားလမ်ား 

မ ာားကိုံ စနစ်တက  လုံြ် 

ရဆာင်မခင်ား 

၂။ စိုံက်ြ  ိားရ ားဆိုံင် ာ န ်ားြ 

 ာ ဗဟုံသုံတ၊ 

ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား တိုံားတက်ရ ား 

• စိုံက်ြ  ိားရ ား သ င်ားအာားစုံမ ာား  

• ဆက်သ ယ်မှု   ှိ န် 

• ရစ ားက က်နှင့်် သတင်ားခ တိ် 

ဆက်လုံြ်ရဆာင်မှု 

မြ လုံြ်မခင်ား 

• မ  ိားရကာင်ားမ  ိားသန့်် 

ထုံတ်လုံြ်ရ ား န ်ားြ ာ 

သင်တန်ား 

• စြါားအထ က်တိုံားန ်ားြ ာ 

သင်တန်ား (ြိုံားမွှာားနှင့်် ရ ာဂါ) 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မြဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ရစရသာ 

အရ ကာင်ားအ င်ား/ 

ဇစ်မမစ် 

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ရမဖ ငှ်ား န်န ်ားလမ်ား အဆိုံမြ စ မ ခ က် 

(သိုံ့်) အာားထုံတ်မှု 

မ ှိမခင်ား 

ြိုံမိုံ ရကာင်ားမ န်ရစရသာ 

သဘာ ဝ 

ရမမ သဇာမ ာားကိုံ 

အသ ုံားမြ ရန ကဆဲ 

မဖစ်မခင်ား 

• န ်ားြ ာအကူအ   

နှင့်် န ်ားလမ်ားမ ာား 

လက်လှမ်ား မ မှု 

အာားန ်ားမခင်ား 

• အ  ်အရသ ားရကာင်ား 

ထုံတ် ကုံန်မ ာား 

ထုံတ်လုံြ်မခင်ား 

• ရစ ားက က်ဆန်ားစစ်မခင်ားနှင့်် 

တန်ဖိုံားမမ င့်် 

ထုံတ်ကုံန်ရစ ားက က်သိုံ့် 

တက်လှမ်ားမခင်ား။ 

•  ိတ်သိမ်ားရ ခ ရလှ့်စက်မ ာား 

ငှာား မ်ားနိုံင် န် ြုံဂဂလိက 

လုံြ်ငန်ား ှင်မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ရဆာင်  က်မခင်ား 
၃။ 

• စြါား ိတ်သိမ်ားခ နိ် 

ကာလ ကာမမင့််မှု 

ရ ကာင့်် ဆ ုံားရ ှုားမှု 

မ ာားမခင်ား 

• စက်မ ာား အစာားထိုံား 

မသ ုံားစ ဲ နိုံင်မခင်ား 

• အ င်ားအနှ ား မတတ်နိုံင် 

မခင်ား 

 

•  ိတ်သိမ်ားရ ခ ရလှ့်စက် 

ငှာား  မ်ားသ ့်် 

လုံြ်ငန်ား ှင်မ ာား က 

၎င်ားတိုံ့်စက် ငှာားမ ့်် 

ရက ား  ာမ ာားအာား 

ရလ့်လာ ရနမခင်ား။ 

• လယ်က င်ားမ ာားတ င် 

ရိုံားရခ ာင်ားမ ာား မ ာားစ ာ 

 ှိရနမခင်ား။ 

 

•  ိတ်သိမ်ားရ ခ ရလှ့်စက် 

မ ာားငှာား မ်ားနိုံင် န် 

ြုံဂဂလိက လုံြ်ငန်ား ှင် မ ာား 

နှင့်် ရဆ ားရန ားမခင်ား 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မြဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ရစရသာ 

အရ ကာင်ားအ င်ား/ 

ဇစ်မမစ် 

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ရမဖ ငှ်ား န်န ်ားလမ်ား အဆိုံမြ စ မ ခ က် 

၄။ 

• အလုံြ်အကိုံင် 

အခ င့််အလမ်ား 

န ်ားမခင်ား 

 

• လုံြ်ငန်ား ှင်၊ကုံမမဏ ြိုံင် ှ

င်မ ာားတ င်သာ 

အလုံြ်အကိုံင်   ှိ န် 

မူတ ်ရန မခင်ား 

• လုံြ်ငန်ားရ  ှ ်တ တ် ့်

 န်န ်ားစနစ်မ ာား 

မသိမခင်ား 

• ရ ားက က်ဆိုံင် ာန ်ားြ

 ာ ကိုံ မသိ ှိမခင်ား 

• အသက်ရမ ားဝမ်ားရ ကာင်ား 

ြ ာမ ာား 

တတ်ရမမာက်မှု 

န ်ားမခင်ား 

• မြင်ြ ဗဟုံသုံတ မ ှာနိုံင် 

မခင်ား 

• ရ ာင်တုံန်ားနှင့််(၄) 

မိုံင်ခန့်် သာက ာရဝားမခင်ား 

• ဝင်ရင  လုံြ်ငန်ားမ ာား 

လုံြ် ကိုံင် န်စိတ်အာား 

ထက် သန်မခင်ား 

• န ်ားြ ာမ ာားလိုံအြ် 

မခင်ား နှင့်် သင်ယူလိုံစိတ် 

 ှိမခင်ား 

 

• လုံြ်ငန်ားသစ် တစ်ခုံ လုံြ ်

ကိုံင် န် ယ ုံ က ်မှု မ ှိ 

မခင်ား 

• မိရိုံားဖလာ ရကာက်စိုံက်၊ 

ရကာက် ိတ် လုံြ်ငန်ားမှ 

လ ဲ၍ မြင်ြ ဗဟုံသုံတ 

မ ှိမခင်ား 

• ရစ ားက က် လိုံအြ်ခ က် 

မ ာားကိုံ နှာားမလ ်မခင်ား 

(သိုံ့်) ရလ့်လာမှု 

အာားန ်ား မခင်ား 

• Business Develop -

ment သင်တန်ားမ ာား 

ရြား န် 

• ရ ားက က်ဆိုံင် ာ 

န ်ားြ ာ သင်တန်ားမ ာား 

ရြားမခင်ား 

• အသက်ရမ ားဝမ်ားရ ကာင်ား

သင်တန်ားမ ာားရြားမခင်ား 

၄။ အလုံြ်အကိုံင် အခ င့််အလမ်ား 

မ ာားမြာား လာရစရ ား 

• Business Development 

သင်တန်ားမ ာားနှင့်် 

ရ ားက က်ဆိုံင် ာ 

န ်ားြ ာသင်တန်ားမ ာား 

ရြားမခင်ား 

• ရဒသနှင့်် သင့််ရလ ာ်ရသာ 

အသက်ရမ ားဝမ်ားရက ာင်ား 

ြ ာမ ာားရြားမခင်ား (အလှမြင်၊ 

မုံန့််လုံြ်၊ 

စက်မြင်၊ဆိုံင်ကယ်မြင်) 

• ကုံန်ရခ ာထုံတ်လုံြ်မခင်ား 

န ်ားြ ာတိုံားတက်ဖ  ြို့မဖိ ားရ ား 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မြဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ရစရသာ 

အရ ကာင်ားအ င်ား/ 

ဇစ်မမစ် 

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ရမဖ ငှ်ား န်န ်ားလမ်ား အဆိုံမြ စ မ ခ က် 

၆။ 

• စိုံက်ြ  ိားရ ား 

သ င်ားအာားစုံမ ာား 

အတ က်  င်ားနှ ားရင  

နှင့်် ရခ ားရင  

မလ ုံရလာက်မခင်ား 

• အ င်ားအနှ ား 

မတတ်နိုံင်မခင်ား 

• ရခ ားရင ြမာဏ 

န ်ားြါားမခင်ား 

• ရခ ားရင ကာလ 

တိုံရတာင်ားမခင်ား 

• မမန့််မာလယ်ယာဖ  မဖ ိား 

ရ ားဘဏ်မှ စိုံက်ြ  ိားရ ား 

ရခ ားရင ၊ သမဝါ ယမ မ ှ

စိုံက်ြ  ိားရ ား ရခ ားရင  

၊ြက်မမန်မာ မရှခ ားရင  

တိုံ့်ကိုံ လက်လမှ်ားမ မခင်ား 

• လက် ှ ိမမန်မာ့်လယ်ယာ 

ဖ  မဖိ ားရ ားဘဏ ်အမြင် 

သ င်ားအာားစုံမ ာား (ဓာတ် 

ရမမ သဇာ) အတ က် ခ  

ထာား ရြားသ ့်် ကုံမပဏ  

 ှိမခင်ား။ 

• ရခ ားရင ကိုံ အကန့်် 

အသတ် မဖင့််သာ ထုံတ် 

ရြားသ ့်် စနစ်ကိုံ 

လက် ှိတ င် က င့််သ ုံား 

ရနမခင်ား။ 

• ကုံမပဏ မ ာားမှ ထုံတ်ရြား 

ရသာ သ င်ားအာားစုံ 

အတ က် အတိုံားနှုန်ား 

မ ာားမြာားမခင်ား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ရခ ားရင ဝန်ရဆာင်မှုအဖ ဲြို့

မ ာားနှင့််ခ တိ်ဆက်မခင်ား 

• အတိုံားနှုန်ားသက်သာမြ ား 

ကာလ ှ ် ထုံတ်ရခ ား 

ရြားနိုံင်မ ့််အဖ ဲြို့မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ရြားမခင်ား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၅။ သင့််တင့််ရသာ 

အတိုံားနှုန်ားမဖင့်် ကာလ ှ ် 

ရခ ားရင ရြားနိုံင်မ ့်် အဖ ဲြို့မ ာားနငှ့်် 

ခ တိ်ဆက်မခင်ား။ 

၇။ 

• ရမ ားမမျူရ ား 

လုံြ်ငန်ား 

လုံြ်ကိုံင် န်  င်ားနှ ား 

မတ ်ရင မ ှိမခင်ား 

• အတိုံားနှုန်ားသက်သာမြ ား 

ကာလ ှ ် ထုံတ်ရခ ား 

ရြားနိုံင်မ ့််အဖ ဲြို့မ ှိမခင်ား 

• လယ်စိုံက်ြ  ိားရ ားမှ 

တိ ိစဆာန်အစာားအစာ 

အလ ယ်တကူ   ှိနိုံင် 

မခင်ား။ 

• စ ားြ ာားမဖစ်ရမ ားမမျူ န် 

ရခ ားရင ကိုံ 

လက်လှမ်ားမ မှု မ ှိမခင်ား 

• ကာလ ှ ်ရခ ားရင  အကူ 

အ  ရြားရ ားအဖ ဲြို့မ ာား 

ရဒသတ င်ား လုံြ်ငန်ား 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မြဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ရစရသာ 

အရ ကာင်ားအ င်ား/ 

ဇစ်မမစ် 

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ရမဖ ငှ်ား န်န ်ားလမ်ား အဆိုံမြ စ မ ခ က် 

• ဝက်ရမ ားမမျူ န်  စိတ်ဝင် 

စာားရသာမိသာားစုံမ ာား 

 ှိမခင်ား။ 

အရကာင်အထ ် မရဖာ် 

ရသားမခင်ား။ 

• လုံြ်ငန်ားအရြေါ် မူတ ၍် 

ရခ ားရင မြန်လ ် 

ရြားဆြ်မှု ြ ုံစ နှင့်် 

ရင ြမာဏ သတ် 

မှတ်ရသာ 

လ ုံရလာက်သ ့်် ရခ ားရင  

  ှိနိုံင်မ ့်် အ င်ား 

အမမစ်မ ာား နှင့်် ခ တိ်ဆက် 

မခင်ား 

 

• ရခ ားရင ဝန်ရဆာင်မှုအဖ ဲြို့မ ာားနှ

င့််ခ တိ်ဆက်မခင်ား 

• အတိုံားနှုန်ားသက်သာမြ ား ကာလ 

 ှ ် ထုံတ်ရခ ားရြားနိုံင်မ ့်် 

အဖ ဲြို့မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ရြားမခင်ား 

• ရခ ားရင အတ က် လိုံအြ်ရသာ 

အရထာက်အထာားမ ာား 

မြင်ဆင် မခင်ား 

 

၈။ 

• ရ လုံြ်ငန်ားသ ုံား 

ကိ  ိ

ယာမ ာားမမြ ့််စ ုံမခ

င်ား 

• လုံြ်ငန်ားသ ုံား 

ကိ ိယာမ ာား 

ဝယ်ယူ န် င်ားနှ ား 

မတ ်ရင မ ှိမခင်ား 

• ရ သယ ဇာတ ငါားမ ာား 

ဖမ်ားယူ   ှိနိုံင်မခင်ား။ 

• ရ လုံြ်ငန်ားမဖင့်် အသက် 

ရမ ားရသာ မိသာားစုံမ ာား  ှ ိ

မခင်ား။ 

• ငါားဖမ်ား ာသ  အကန့်် 

အသတ် ှိမခင်ား။ 

• ကာလ ှ ်ရခ ားရင အကူ 

အ  ရြားရ ားအဖ ဲြို့မ ာား 

ရဒ သတ င်ား 

လုံြ်ငန်ားအရကာင် 

အထ ်မရဖာ် 

ရသားမခင်ား။ 

၉။ 

• ဝင်ရင တိုံားလုံြင်န်ား 

မ ာားအတ က်အ င်ား

အနှ ားမတတ်နိုံင် မခင်ား 

• လ ုံရလာက်ရသာ 

 င်ားနှ ားရင  မ  ှိမခင်ား 

• ဝင်ရင  လုံြ်ငန်ား မ ာား 

လုံြ်ကိုံင် န်စတိ်အာား 

ထက်သန်မခင်ား 

• အသက်ရမ ားဝမ်ားရ ကာင်ား 

ြ ာ ြ်မ ာား သင်ယူ န် 

အခ င့််အလမ်ား န ်ားမခင်ား 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မြဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ရစရသာ 

အရ ကာင်ားအ င်ား/ 

ဇစ်မမစ် 

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ရမဖ ငှ်ား န်န ်ားလမ်ား အဆိုံမြ စ မ ခ က် 

၁၀ 

• မူကကိ ရက ာင်ားမ ှိမခ

င်ား 

• ကရလား ကစာားက င်ား 

မ ှိမခင်ား 

• ရက ာင်ားတ င်ရသာ

က်သ ုံားရ အခက်အခဲ

 ှိမခင်ား 

• ရက ာင်ားခခ စ ်ားရိုံား 

ကာ  မှုမမြ ားရသားမခ

င်ား 

• မိဘမ ာားမှ ကရလား 

   ြ ာ

ရ ားအာားအရလား 

ရြားမှု အာားန ်ားမခင်ား 

• ကရလားဦားရ မ ာားမြာားမခ

င်ား 

• မိဘမ ာားမအာားလြ်မခင်ား 

• ကရလားမ ာားရဆာ့်ကစာား 

 န်ရန ာ နှင့်် ကစာားစ ာ 

အရထာက် အကူမြ  

ြစစ ်ား မ ာား မ ှိမခင်ား  

• ရက ား  ာအတ င်ား 

ရသာက် ရ တ င်ား (၁) 

တ င်ားသာ  ှိမခင်ား 

• ရသာက်ရ ကန်နှင့််

ရက ာင်ား 

ရဝားက ာရသာရ ကာင့်် 

ရက ာင်ားသာားမ ာားရသာ

က် ရ  အခက်အခဲ 

 ှိမခင်ား 

• အနှာဂတ်ကာလတ င် 

ကရလားမ ာားအာား စနစ ်

တက  သင်ရြားနိုံင်မခင်ား 

• မိဘမ ာား အလုံြ်ခ နိ်တ င် 

ရအားခ မ်ားစ ာ အလုံြ်လုံြ် 

နိုံင်မခင်ား 

• ရက ာင်ားသာားမ ာား၏ 

က န်ားမာရ ား အတ က် 

အရထာက်အကူ မြ နိုံင် 

မခင်ား 

• ရင ရ ကားကုံန်က စ ိတ် 

မတတ်နိုံင်မခင်ား  

• ရက ာင်ားသာားမိဘမ ာား၏ 

ြူားရြါင်ားြါဝင်မှု 

အာားန ်ား ရနမခင်ား 

• ရက ား  ာ၏ အမခာား 

ကဏ္ဍ မ ာား တိုံားတက် န် 

အာား ထ ့်် ရန သမဖင့်် 

ြ ာ ရ ားကဏ္ဍ 

 န်ြ ုံရင အတ က် 

အာားမစိုံက်နိုံင်ရတာ့်မခင်ား 

• မူကကိ ရက ာင်ားရဆာက် 

လုံြ် န ်

• ရင ကုံန်ရ ကားက  သက် 

သာ ရသာ 

ကရလားကစာားက င်ား 

တ ်ရဆာက်မခင်ား 

• ရ ရလှာင်ကနတ် ်ရဆာ

က်ရြား န် နှင့်် 

ရ သန့််စက်မ ာား 

တြ်ဆင်ရြား န ်

 

၆။ 

ရက ား  ာ၏ြ ာတတ်ရမမာက် 

မှု တိုံားတက်ရ ား 

• ကိုံယထ်ူကိုံယထ် 

မူကကိ ရက ာင်ား 

နှင့််ကရလားအာားကစာားက င်ား 

တ ်ရဆာက်မခင်ား။  

• ဂါလ  (၂၀၀၀) ဆန့်် 

မိုံားရ ရလှာင် 

ကန်တ ်ရဆာက်မခင်ားနှင့််ရ 

သန့််စက်မ ာား 

တြ်ဆင်ရြားမခင်ား။ 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မြဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ရစရသာ 

အရ ကာင်ားအ င်ား/ 

ဇစ်မမစ် 

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ရမဖ ငှ်ား န်န ်ားလမ်ား အဆိုံမြ စ မ ခ က် 

ကဏ္ဍ - က န်ားမာရ ား 

၁၁ 

•  ြ်  ာအတ င်ား နှာမ 

က န်ား မဖစ် ာတ င် 

လ ယ်ကူန ားစြ်ရသာ

ရဆားရြားခန်ားမ ှိမခ

င်ား 

• က န်ားမာရ ားအသိ 

ြ ာအာားန ်ားမခင်ား 

• ရဆားရ ုံ၊ ရဆားရြားခန်ားသိုံ့် 

သ ာား န် လမ်ားမရကာင်ား 

မခင်ား 

• ရက ား  ာ ရဆားရြားခန်ား၊ 

က န်ားမာရ ား ဝန်ထမ်ား 

မ ှိမခင်ား 

• က န်ားမာရ ား ဗဟုံသုံတ 

အာားန ်ားမခင်ား 

• ရဆားရြားခန်ား 

ဖ င့််လှစ်ရြား မခင်ားမဖင့်် 

ရက ား  ာရန လူထုံ 

၏အရသားစာားက န်ားမာ 

ရ ား 

အတ က်လ ုံခခ  စိတ်ခ  မခ

င်ား 

• ရက ား  ာ ှိကိုံယဝ်န်ရဆာ

င ်မ ာားနှင့်် နိုံ့်တိုံက် 

မိခင်မ ာား အတ က် 

က န်ားမာရ ား 

ရစာင့််ရ ှာက်မှု 

လ ယ်ကူစ ာ   ှိမခင်ား 

• ရဆားရြားခန်ားတ ာား၀င် 

မဖ င့််လှစ ် ရသားမခင်ား 

• က န်ားမာရ ား အသိြ ာ 

ရြား လုံြ်ငန်ားမ ာား 

ရဆာင်   က်မှု 

အာားန ်ားရနမခင်ား 

• ရက ား  ာမှရဆားရြားခန်ား 

ရန ာ လှျူဒါန်ား န ်

• က န်ားမာရ ားဦားစ ားဌာန နှင့်် 

ခ တိ်ဆက်၍ရဆားရြားခန်ား၊ 

က န်ားမာရ ား ဝန်ထမ်ားခ  

ထာားရြားရ ား ခ တိ်ဆက် 

ရဆာင်  က် န ်

• က န်ားမာရ ား အသိြ ာ 

ရြားရဟာရမြာြ မဲ ာားစ စဉ်မခ

င်ား 

၇။ ရက ား  ာ၏ က န်ားမာရ ား 

ကဏ္ဍ တိုံားတက်လာရစရ ား 

• ရက ားလက် 

က န်ားမာရ ားရဆားရြား ခန်ားနှင့်် 

က န်ားမာရ ား ဝန်ထမ်ား   ှိ န် 

မမိ ြို့နယ်က န်ားမာရ ား 

ဦားစ ားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်မခင်ား 

• က န်ားမာရ ား အသိြ ာရြား 

ရဟာရမြာြ ဲမ ာား မြ လုံြ်မခင်ား 

၁၂  

• က န်ားမာရ ား အသိန ်ား  

ြါားမခင်ား  

• အရလ့်အက င့်် မဖစ်ရန 

မခင်ား 

• ရက ားလက်ဦား/စ ား ကဲ့်သိုံ့် 

ရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားရ ားအတ 

က် ရဆာင်  က်ရန ရသာ 

ဌာန  ှိရနမခင်ား 

• ရ တိမ်တ င်ား၊ လက်နှိြ် 

တ ုံကင်တ င်ားမ ာားမှာ သ ုံား 

ရ  အတ က်သာ အဆင် 

• ရ တ င်ားတူားရဖာ် န် နငှ့်် 

ြိုံက်လိုံင်ားသ ယ် န် 

•   ာလူထုံထ မှ ြူားရြါင်ား 

ြါဝငမ်ှု  ယူမခင်ား 

၈။ ရက ား  ာ၏ ရသာက်သ ုံားရ  

ကိစစ အဆင်ရမြရစရ ား 

• ၄ လက်မ စက်ရ တ င်ား 

တူားရဖာ်မခင်ား။ 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မြဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ရစရသာ 

အရ ကာင်ားအ င်ား/ 

ဇစ်မမစ် 

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ရမဖ ငှ်ား န်န ်ားလမ်ား အဆိုံမြ စ မ ခ က် 

• ရင ရ ကား မတတ်နိုံင်မခင်ား • ရက ား  ာမှလိုံအြ်ရသာ 

   လုံြ်အာား ြါဝင်နိုံင်မခင်ား 

•  

ရမြမြ ား ရသာက်ရ  မ  

 ှိမခင်ား 

• ဝင်ရင အန ်ားဆ ုံားမိသာား

စုံ မ ာားမှ 

လူအာား/ရင အာားြူား 

ရြါင်ားြါဝင်နိုံင် န ်

ခက်ခဲမခင်ား 

• မိရိုံားဖလာ အစ ဲမ ာား 

 ှိရန ကမခင်ား 

• က န်ားမာရ ား၊ ြတ်ဝန်ား 

က င် ထိန်ားသိမ်ားရ ား 

အသိစိတ် အာားန ်ားမခင်ား 

• ြုံဂဂလိကအလှျူ ှင်၊ ရက ား 

လက် ရဒသဖ  ြို့မဖိ ားရ ားအဖ ဲြို့ 

မ ာား နှင့်် ခ တိ်ဆက်ရဆာင် 

  က်မခင်ား 

•  

•   ာလူထုံထ မှ ြူားရြါင်ားြါဝငမ်ှု 

 ယူမခင်ား 

•  
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မြဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ရစရသာ 

အရ ကာင်ားအ င်ား/ 

ဇစ်မမစ် 

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ရမဖ ငှ်ား န်န ်ားလမ်ား အဆိုံမြ စ မ ခ က် 

 

ကဏ္ဍ - လမ်ား၊ တ တာား 

၁၃ 

• ရက ား  ာခ ဉ်ားကြ် 

လမ်ားရကာင်ားမ န်မှု 

မ ှိမခင်ား 

• ရက ား  ာတ င်ားလမ်ား 

မ ာားရကာင်ားမ န်မှု 

မ ှိမခင်ား 

• ရမမသာားလမ်ားမဖစ်ရနမခင်ား 

 

• ရက ား  ာမှလိုံအြ်ရသာ 

လုံြ်အာားနှင့််ရက ား  ာ 

ထ က် ြစစ ်ားမ ာား ြါဝင် 

နိုံင်မခင်ား 

• ရက ားလက်ဦား/စ ား ကဲ့်သိုံ့် 

ရက ား  ာဖ  ြို့မဖိ ားရ ားအတ 

က် ရဆာင်  က်ရန ရသာ 

ဌာန  ှိရနမခင်ား 

• ရက ား  ာလူထုံ၏အမှန်

တကယ်လိုံအြ်ခ က် 

မဖစ်၍ 

ရက ား  ာသာား၊သူမ ာားလုံြ်

ကိုံင်လိုံစိတ်မြင်ားထန်မခ

င်ား 

• လမ်ားခင်ားသ ့််အရတ ြို့ 

အကက  မ ှိမခင်ား 

 

• သက်ဆိုံင် ာ ဌာန မှ 

ြ ့်ြိုံားမှု န ်ားရနမခင်ား 

• အရထာက်အြ ့် ြ ့်ြိုံားရြား 

နိုံင်မ ့်် အဖ ဲြို့အစ ်ား မ ာား 

နှင့််ခ တိ်ဆက်ရဆာင်  က် 

မခင်ား 
 

၉။ ြိုံ့်ရဆာင်ရ ား အရမခခ  

အရဆာက်အဦမ ာား တိုံားတက် 

လာရစရ ား 

ရက ား  ာတ င်ားလမ်ားမ ာားအာား 

က န်က စ်ခင်ားမခင်ား 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မြဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ရစရသာ 

အရ ကာင်ားအ င်ား/ 

ဇစ်မမစ် 

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ရမဖ ငှ်ား န်န ်ားလမ်ား အဆိုံမြ စ မ ခ က် 

၁၄ 

• ရက ာင်ားသာားမ ာား စာ 

က က်နိုံင် န် အလင်ား 

ရကာင်ားစ ာ မ  ှိမခင်ား 

• ရင ရ ကားမတတ်နိုံင်မခင်ား 

• ဆိုံလာမြာားငယ်မ ာား 

အသ ုံား မြ ရနရသာ အိမ် 

ရထာငစ်ုံမ ာား  ှိရနမခင်ား 

• ဓာတ်အာားလိုံင်ားဆ ဲယူ န ်

ရဝား လ န်ား မခင်ား 

 

• သက်ဆိုံင် ာဌာနဆိုံင် ာ 

မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ရဆာင် 

  က်မခင်ား 

၁၀။ ဆိုံလာမ ား  ှိရ ား 

ခ တိ်ဆက် ရဆာင်  က်ရ ား။ 

• ရက ား  ာမ ားလင်ားရ ားရကာ် 

မတ ဖ ဲြို့စ ်ား န်။ 

• ရက ားလက်ရဒသဦားစ ားဌာနနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ရဆာင်  က်မခင်ား 

ကဏ္ဍ - လငူယ်မ ာား ဖ  ြို့မဖ ိားတိုံားတက်ရ ား 

၁၅ 

• လူငယ်မ ာား၏ရဆာ

င်  က်လုံြ်ရဆာငန်ိုံ

င်မှု အာားန ်ားမခင်ား 

• မြင်ြ ဗဟုံသုံတ 

ရလ့်လာမှု အာားန ်ားမခင်ား 

• မိရိုံားဖလာအတိုံင်ား 

လူငယ် မ ာား 

ဖ ဲြို့စ ်ားရဆာင်  က် မခင်ား 

•  ြ်  ာအက  ိားရဆာင်  က်

လိုံစိတ် ှိရသာ 

လူငယ်မ ာား  ှိရနမခင်ား 

• အခ င်ားခ င်ား စ ်ားလ ုံားစ ာ 

ရဆာင်  က် ကမခင်ား 

• လူကက မ ာား မ ှရန ာရြား 

ခိုံင်ားရစမှု မ ှိမခင်ား 

• လူကက ားမ ာားမှ လူငယ်မ ာား 

အာား အသိအမှတ် မြ မှု 

အာားန ်ားမခင်ား 

• လူငယ် အဖ ဲြို့ စနစ် တက  

ဖ ဲြို့စ ်ားမခင်ားနှင့်် စ မ်ား 

ရဆာင်  ် မမ င့််တင် ရ ား 

သင်တန်ားမ ာား စ စဉ် 

ရြားမခင်ား 

၁၁။လူငယ်မ ာားအာားစ မ်ားရဆာင်

  ် မမ င့််တင်ရြားရ ား 

• အရမခခ ရခါင်ားရဆာင်မှု 

သင်တန်ား 

• အဖ ဲြို့အစ ်ား စ မ ခန့််ခ ဲမှု 

သင်တန်ား 

• ဆက်ဆ ရ ားနှင့်် ြ ့်ြိုံားမှု 

တိုံားတက် လာရစရ ား 

သင်တန်ား 
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